Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami w Urzedzie Miejskim w Okonku na lata 2026-2028

Niniejszy Plan sporzagdzono w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U.2024.1411 ze zm.) oraz
przepisy Ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 roku o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i
aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz.U.2023.1440 t.j.).

Urzad Miejski w Okonku jako podmiot publiczny, realizujgc obowigzki wynikajgce z art.
4 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie dostepnosci poprzez stosowanie
racjonalnych usprawnien. Jednocze$nie urzad uwzglednia potrzeby oséb ze szczegdlnymi
potrzebami w planowanej oraz prowadzonej dziatalnosci, dgzgc do eliminowania istniejgcych
barier oraz zapobiegania ich powstawaniu.

Plan obejmuje dziatania zmierzajgce do spetnienia minimalnych wymagan okreslonych
w art. 6 ww. ustawy, w zakresie dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-
komunikacyjnej. Zakres planu dotyczy budynku zlokalizowanego przy ul. Niepodlegtosci 53
w Okonku, stanowigcego siedzibe Urzedu Miejskiego w Okonku.

Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegélnymi
potrzebami w Urzedzie Miejskim w Okonku na lata 2026-2028

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami ustala sie plan dziatania na rzecz poprawy
zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami na rok 2026 oraz 2028.

Lp. | Plan dziatania — Osoba/jednostka | Wskazane dziatania — Czas

odpowiedzialna sposob realizacji realizacji

elementy planu

Aktualizacja planu dziatania | Koordynator ds. biezgce aktualizowanie w catym

na rzecz zapewnienia dostepnosci planu dziatania, okresie

dostepnosci osobom ze publikacja na stronach dziatania

szczegblnymi potrzebami BIP Urzedu Miejskiego w

na lata 2026-2028 Okonku.

Sporzadzenie planu Koordynator ds. sporzadzenie planu do konca

dziatania na nastepny okres | dostepnosci dziatania, przekazanie do | grudnia

zatwierdzenia przez
2028r.




sekretarza, publikacja na
stronach Urzedu
Miejskiego w Okonku

Dostepnos¢ architektoniczna

3. | Analiza stanu obiektéw w Koordynator ds. analiza wnioskéw o w catym
zakresie dostepnosci dostepnosci we zapewnienie dostepnosci | okresie
architektonicznej i wspotpracy z architektonicznej, dziatania
wspieranie oséb ze Wydziatem zbierania informacji o
szczegblnymi potrzebami w | Rozwoju w pojawiajgcych sie
zakresie dostepnosci Urzedzie Miejskim | potrzebach w tym
architektonicznej w Okonku. zakresie oraz

poszukiwanie sposobu
realizacji tych potrzeb

Dostepnos¢ cyfrowa

5. | Monitorowanie Koordynator ds. Prowadzenie cyklicznych | na biezgco
informacyjnych serwiséw dostepnosci we przeglagdéw aktualnosci
internetowych, aplikacj wspotpracy z danych zawartych w

informatykiem deklaracjach
dostepnosci.

6. | Podnoszenie wiedzy Koordynator ds. Organizowanie oraz w catym
i kompetencji pracownikéw | dostepnosci we uczestnictwo w okresie
w zakresie dostepnosci wspotpracy z szkoleniach dziatania
cyfrowej sekretarzem i

informatykiem.

7. | Analiza dostepnosci Koordynator ds. analiza wnioskéw o w catym
cyfrowej i wspieranie oséb | dostepnosci we zapewnienie dostepnosci | okresie
ze szczegblnymi wspotpracy z cyfrowej, zbierania dziatania

potrzebami w zakresie
dostepnosci cyfrowej

informatykiem

informacji o
pojawiajgcych sie
potrzebach w tym
zakresie oraz
poszukiwanie sposobu
realizacji tych potrzeb




Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna

8. | Poszerzanie Swiadomosci Koordynator ds. analiza dostepnych ofert | w catym
pracownikéw Urzedu dostepnosci we szkoleniowych okresie
Miejskiego w Okonku na wspotpracy z dziatania
temat réznych rodzajéw sekretarzem oraz
niepetnosprawnosci i pracownikiem ds.
prawidtowych zachowan w | kadr.
kontakcie z osobami z
niepetnosprawnoscia

9. | Analiza dostepnosci Koordynator ds. analiza wnioskéw o w catym
informacyjno- dostepnosci we zapewnienie okresie
komunikacyjnej i wspotpracy z dostepnosci, zbierania dziatania
wspieranie oséb ze sekretarzem oraz | informacji o
szczegblnymi potrzebami w | pracownikami pojawiajgcych sie
powyzszym zakresie Wydziatu potrzebach oraz

Rozwoju. poszukiwanie sposobu
realizacji tych potrzeb
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