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64-965 OKONEK ' Zarzadzenie Nr 81/2024
Burmistrza Okonka
z dnia 31 lipca 2024 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Okoneckiego Centrum Kultury w Okonku.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22024 1. poz. 609, z pzn. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87) oraz
zarzadzenia Nr 76/2024 Burmistrza Okonka w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Okoneckiego Centrum Kultury w zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje si¢ komisj¢ konkursowa do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Okoneckiego Centrum Kultury w Okonku, zwang dale] ,,Komisjg”,
w nastepujacym sktadzie:

1) Ziarnek Anna,
2) Zabrocki Jakub,
3) Wojcik Natalia.

§ 2. Regulamin i harmonogram pracy komisji stanowig zalaczniki do niniejszego
zarzgdzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Okonek.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do
zarzgdzenia Nr 8§1/2024
Burmistrza Okonka

z dnia 31 lipca 2024 r.

Regulamin pracy komisji konkursowej powolanej do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Dyrektora Okoneckiego Centrum Kultury w Okonku

§1.
1. Zadaniem komisji konkursowej jest przeprowadzenie postgpowania w celu wylonienia
kandydata na stanowisko dyrektora Okoneckiego Centrum Kultury w Okonku.
2. Komisja konkursowa rozpoczyna pracg z dniem wejscia w zycie zarzgdzenia Burmistrza
Okonka o jej powolaniu.

§ 2.
1. Konkurs ma charakter otwarty i konkurencyjny. Moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto
spetnia kryteria okre§lone w ogloszeniu o naborze.
2. Konkurencyjno$¢ naboru jest realizowana w szczegdlno$ci poprzez tworzenie warunkow
wyboru na wolne stanowisko kandydata spetniajgcego wymagania zwigzane ze stanowiskiem.

§3.
1. Czlonkiem komisji nie moze byé osoba przystgpujagca do konkursu, ktora jest
matzonkiem lub krewnym lub powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w
linii bocznej do drugiego stopnia wiacznie lub pozostaje w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to powodowaé uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu lub
bezstronnosci.
2. Cztonek komisji, po zapoznaniu si¢ z ofertami, skfada Burmistrzowi Okonka o$wiadczenie,
ze nie zachodza wobec niego okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1.
3. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, zostana ujawnione po rozpoczgciu
pierwszego posiedzenia komisji, Burmistrz Okonka niezwlocznie wyznacza inng osobe
7z zachowaniem trybu wiasciwego dla powolania cztonka komisji.
4. Cztonkowie komisji zobowigzani sa do zachowania poufnosci dotyczacej prac komisji oraz
do obiektywnej i rzetelnej oceny kazdego kandydata.

§ 4.
1. Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera ze swojego grona Przewodniczacego,
Zastepce Przewodniczacego i Sekretarza, bezwzgledna wigkszodcia gtosow, w glosowaniu
jawnym, w obecnodci, co najmniej potowy sktadu Komisji okreslonego zarzadzeniem o jej
powotaniu.
2. Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy:
1) organizowanie i koordynowanie prac Komisji, w tym wyznaczanie terminéw posiedzen
Komisji i ich prowadzenie,



2) podpisywanie dokumentéw zawierajacych stanowiska i rozstrzygnigcia Komisji, listy
kandydatéw spelniajgcych wymagania formalne podane w ogtoszeniu o naborze, protokotu
z naboru (wspélnie z pozostatymi cztonkami Komisji), informacj¢ o wyniku naboru,

3) reprezentowanie Komisji na zewnatrz,

4) udzielanie wyjasniet w sprawach nalezacych do wiasciwosci Komisji.

3. Do zadan Sekretarza Komisji nalezy:

1) zapewnienie obstugi kancelaryjno-biurowej Komisji;

2) przygotowanie i prowadzenie dokumentacji postgpowania;

3) przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatow;

4) przechowywanie zagadnien do rozmowy sprawdzajacej w sposob uniemozliwiajacy
zapoznanie si¢ z ich trescia przez osoby trzecie;

5) zawiadamianie kandydatéw speiniajacych wymagania formalne o terminie i technice
(technikach) przeprowadzenia postgpowania,

6) sporzadzenie protokotu z naboru wraz z zatacznikami, tj.:

a) kopig ogloszenia o naborze,

b) lista 0séb spetniagjacych wymagania formalne,

¢) kopiami dokumentéw aplikacyjnych kandydatow,

7) zamieszczanie informacji o wynikach naboru.

§5.
1. Z wylaczeniem pierwszego posiedzenia Komisji termin posiedzen ustalany jest przez
Przewodniczacego Komisji, po wystuchaniu opinii pozostatych cztonkéw, na posiedzeniu
Komisji. Ustalajac termin kolejnego posiedzenia nalezy ustali¢ proponowany jego porzadek
obrad.
2. Wniosek o zmiane porzadku posiedzenia lub jego uzupetnienie moze zglosi¢ kazdy cztonek
Komisji zaréwno przed jego zatwierdzeniem, jak i w trakcie posiedzenia.
3. Z posiedzen Komisji sg sporzadzane protokoly, ktére podpisuja cztonkowie Komisji obecni
na posiedzeniu.
4. W pracach Komisji nie moga uczestniczy¢ osoby niebgdace jej cztonkami.
5. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru i po przekazaniu Burmistrzowi
Okonka wynikéw konkursu wraz j jego dokumentacjg.

§6.
Do zadan komisji nalezy:
1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,
2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
3) sporzadzenie protokotéw z posiedzen komisji,
4) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi.

§7.
1. Przeprowadzenie konkursu przez komisje nastepuje w trakcie, co najmniej dwéch posie-
dzet komisji, z tym ze posiedzenie komisji, na ktérym sg przeprowadzane rozmowy z uczest-
nikami konkursu, moze sie odbyé nie wczesniej niz po uptywie 3 dni od dnia posiedzenia
komisji, na ktérym nastapito ustalenie spetnienia warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o kon-



kursie przez uczestnikow konkursu lub stwierdzenie uchybien lub brakéw w ztozonych ofer-
tach.

2. Posiedzenie komisji odbywa sie, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 1/2 skladu
komisji.

3. Komisja podejmuje uchwaly na posiedzeniu zwyklg wigkszoscig glosoéw, z zastrzezeniem
§ 10 ust. 1, w glosowaniu jawnym.

4, Kazdy cztonek komisji dysponuje jednym glosem.

§ 8.
1. Po uplywie terminu skladania ofert Komisja przystgpuje do pierwszego etapu naboru,
podczas ktérego dokonuje analizy formalnej speinienia warunkéw okreslonych w ogtoszeniu
oraz zapoznaje si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow.
2. Celem analizy formalnej dokumentéw jest sprawdzenie, czy dokumenty zostaly zlozone
w terminie, czy zostaly zalgczone wszystkie dokumenty wskazane w ogloszeniu o konkursie
oraz czy kandydat spelnia wymagania okre$lone w ogloszeniu o konkursie.
3. Oferty niezawierajgce wszystkich dokumentéw oraz oferty, z ktérych wynika, ze kandydat
nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie podlegaja odrzuceniu,
a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.
6. Kandydaci, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do drugiego etapu postgpowania
kwalifikacyjnego, jakim jest rozmowa kwalifikacyjna, zostang o tym fakcie powiadomieni
telefonicznie.
7. Oferty ztozone po terminie, nie sg otwierane i rozpatrywane.
8. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku wptywu jednej wazne;
oferty.
0. W przypadku, gdy do ogloszonego naboru nie przystgpit zaden kandydat, albo gdy
stwierdzono, ze zaden kandydat nie spelnia wymagan formalnych, Komisja przerywa
procedure naboru. W Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjne;
upowszechnia si¢ informacj¢ stwierdzajagcg takowa okolicznos¢. Informacja jest
upowszechniana do czasu ponownego ogloszenia naboru na wolne stanowisko.
W przypadku decyzji o nieponawianiu naboru informacja ta jest upowszechniana przez okres
14 dni od dnia jej upublicznienia.
10.  Po zakonczeniu pierwszego etapu kandydaci zostang poinformowani o terminie, czasie
i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu naboru, a jezeli nie ma mozliwosci zawiadomienia
telefonicznego - listownie, przez email.
§9.
1. W drugim etapie postepowania konkursowego Komisja przeprowadza indywidualnie
rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami.
2. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne =z kandydatami w porzadku
alfabetycznym, w trakcie ktorych kandydaci przedstawiajg swoje koncepcje pracy na
stanowisku dyrektora oraz udzielaja odpowiedzi na pytania zadawane przez Komisjg, ktore
moga dotyczy¢ przedstawionego autorskiego programu, zagadnien merytorycznych,
ekonomicznych lub prawnych zwiazanych z dziatalnoscig instytucji kultury.
3. Kandydaci przedstawiajg swoja koncepcje funkcjonowania Okoneckiego Centrum Kultury.



4. Kazdy z cztonkéw Komisji dokonuje indywidualnej oceny kandydata w oparciu o wiasna
wiedze 1 do$wiadczenie na podstawie odpowiedzi udzielonych podczas rozmowy
kwalifikacyjne;j.

5. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie predyspozycji, umiejgtnosci
i przydatnosci kandydatéw na stanowisko objete konkursem.

6. W przypadku niestawienia si¢ kandydata na rozmowe, Komisja podejmuje decyzjg
o wykluczeniu go z dalszego postgpowania konkursowego, przy czym nie jest wymagane
doreczenie jej na pismie kandydatowi. Od decyzji Komisji nie przystuguje odwotanie.

§ 10.
1. Po przestuchaniu wszystkich kandydatow komisja rozstrzyga o wyborze w glosowaniu
jawnym, bezwzgledng wigkszoscia glosow, przeprowadzonym w obecnosei co najmniej 2/3
cztonkow komisji.
2. Glosowanie zarzadza i przeprowadza Przewodniczacy komisji.
3. Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata na dyrektora, a oferty co najmniej dwdch
uczestnikoéw konkursu spetnity warunki okrelone w ogtoszeniu o konkursie, przeprowadza
si¢ drugie glosowanie. Drugie gtosowanie dotyczy dwdch uczestnikow konkursu, ktorzy uzy-
skali najwiecej gloséw, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwoch uczest-
nikéw konkursu, wszystkich uczestnikéw konkursu, ktérzy uzyskali dwie najwigksze liczby
glosow.
4. W przypadku gdy w drugiej turze gtosowania Komisja nie wyloni kandydata na dyrektora,
konkurs uwaza si¢ za nierozstrzygniety.
5. W razie, gdy zaden z kandydatow nie uzyska akceptacji Komisji na stanowisko dyrektora
Okoneckiego Centrum Kultury w Okonku, stosowng informacje Komisja zamieszcza
w protokole z posiedzenia.
6. Po wylonieniu kandydata na Dyrektora Okoneckiego Centrum Kultury w Okonku
Przewodniczacy Komisji przekazuje dokumentacje Burmistrzowi Okonka i wystgpuje
z wnioskiem o powolanie wskazanego kandydata na stanowisko Dyrektora Okoneckiego
Centrum Kultury w Okonku.
7. Ostateczna decyzja o powotaniu kandydata na Dyrektora Okoneckiego Centrum Kultury w
Okonku nalezy do Burmistrza Okonka.

§11.
1. Z drugiego etapu komisja sporzadza protokét koficowy, ktéry zawiera:
1) imiona i nazwiska przewodniczacego, cztonkéw komisji oraz uczestnikéw konkursu,
2) informacje o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegoélnych uczestnikow,
3) informacje o wyniku postepowania konkursowego wraz z uzasadnieniem
2. Do protokotu zatgcza si¢ dokumenty okre$lajace spelnienie kryteriow oceny uczestnikow
konkursu.
3. Komisja konczy dziatalno$¢ po przekazaniu Burmistrzowi Okonka wynikéw konkursu
wraz z dokumentacja.

§ 12.



Konkurs pozostaje nierozstrzygnigty w razie stwierdzenia przez komisje, ze zadna oferta nie
spetnia warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie lub ze Zaden z uczestnikéw
dopuszczonych do udziatu w konkursie nie spetnia kryteriéw oceny, o ktérych mowa w § 6.

§13.
W przypadku nierozstrzygniecia konkursu albo, jezeli kandydat wyloniony w tym
konkursie nie zostanie powotany na stanowisko dyrektora Okoneckiego Centrum Kultury
w Okonku, Burmistrz Okonka niezwtocznie ogtasza kolejny konkurs.

§ 14.

1. Wybrany kandydat jest zawiadamiany telefonicznie, a jezeli nie ma mozliwosci
zawiadomienia telefonicznego — listownie, przez email o przyjgciu oferty oraz planowanym
terminie spotkania z Burmistrzem Okonka celem przedstawienia kandydatowi warunkéw
organizacyjno-finansowych i uzgodnienia tresci umowy, o ktérej mowa w art. 15 ust. 5
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(tj. Dz. U. 22024 1. poz. 87).

2. Pozostali kandydaci, ktorzy uczestniczyli w rozmowie kwalifikacyjnej otrzymuja pisemne
powiadomienie o wyniku naboru, ktére przygotowuje i wysyla Sekretarz Komisji, nie p6zniej
niz w ciggu 7 dni od ogloszenia informacji o wyniku naboru.

§ 15.
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania dyrektora okoneckiego Centrum Kultury
w Okonku.

§ 16.
Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Okonek

§17.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia. C BURM\




