Zatgcznik do

zarzgdzenia Nr 60./2024
Burmistrza Okonka

z dnia 19 czerwca 2024 r.

Burmistrz Okonka
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Okoneckiego Centrum Kultury w Okonku

Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy

Miejsce wykonywania pracy: Okoneckie Centrum Kultury, ul. Lesna 35, 64-965 Okonek

1. Wymagania niezb¢dne:

D obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
WyZszym 1 nauce,

3) 10-letni straz pracy,

4) petna zdolno$¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

5) niekaralno$¢ prawomocnym - wyrokiem sgdu za umysSlne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

8) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

2. Wymagania dodatkowe:

1) wyksztalcenie specjalistyczne w zakresie kultury, kulturoznawstwa lub pokrewne,
doswiadczenie w pracy w instytucjach kultury, urzedach organéw administracji
rzgdowej lub samorzadowej na stanowisku do spraw kultury,

2) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dzialalnoscig kulturalng i twdrczoscig artystyczna,

3) umiegjetnoscei organizacyjne i zarzadeze,

4) umiejetno$¢ pracy w zespole, odpowiedzialno$¢, inicjatywa i samodzielnosé,
terminowo$¢, organizacja pracy, rzetelno$¢, systematyczno$é, skrupulatnosé,
dyspozycyjnos¢, komunikatywnos¢,

5) znajomo$¢ obowigzujgcych przepisow w zakresie funkcjonowania samorzadu
gminnego, instytucji kultury, prawa pracy i finanséw publicznych,

6) prawo jazdy kat. B.

3. Wymagane dokumenty:
1) curriculum vitae (cv) 1 list motywacyjny,
2) pisemna koncepcja funkcjonowania Okoneckiego Centrum Kultury,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,




4) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i dos$wiadczenie
zawodowe (dyplom ukofczenia szkoly, $wiadectwa pracy, zaswiadczenie
o zatrudnieniu itp.),

5) inne dodatkowe kopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

6) os$wiadczenia kandydata o:

a) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

b) braku skazania prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo
lub przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umySlne przestgpstwo
skarbowe,

¢) o nieskazaniu kandydata zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi,

d) braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia zatrudnienia na przedmiotowym
stanowisku,

7) w przypadku posiadania dyplomu potwierdzajacego wyzsze wyksztalcenie uzyskane
na uczelni zagranicznej, kopia potwierdzenia uznania dyplomu przez Biuro
Uznawalnosci Wyksztalcenia i Wymiany Migdzynarodowej lub nostryfikacji
dyplomu,

8) klauzula informacyjna wobec kandydata ubiegajacego si¢ o pracg i zgoda kandydata
na przetwarzanie danych osobowych dotyczacych jego osoby.

Os$wiadczenia, list motywacyjny, CV oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢
wlasnorecznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej. Wszystkie
kserokopie =~ winny = by¢  poswiadczone  przez  kandydata za  zgodno$¢
z oryginatem.

4. Termin i miejsce skladania dokumentow

Zainteresowane osoby, proszone sg o ziozenie aplikacji osobiscie lub za posrednictwem
poczty w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,Konkurs na  stanowisko Dyrektora
Okoneckiego Centrum Kultury”, w siedzibie Urzedu Miejskiego w  Okonku,
ul. Niepodlegtosci 53, 64-965 Okonek (budynek A, I pietro, sekretariat,)
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 lipca 2024 r. do godz. 16%, decyduje data
wplywu do Urzedu Miejskiego w Okonku. Dokumenty, ktére wplyna po terminie, nie
podlegaja rozpatrzeniu. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga
elektroniczna, z wyjatkiem opatrzonych bezpiecznym podpisem  elektronicznym,
weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu.

5. Informacja o sposobie powiadomienia kandydatow:
Konkurs przeprowadzi Komisja powotana odrgbnym zarzadzeniem Burmistrza
Okonka. Procedura naboru obejmuje dwa etapy:
1) analize spetnienia warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie,
2) rozmowe kwalifikacyjna.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zawarte w ogloszeniu, zostana
powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
najp6zniej w przeddzien planowanej rozmowy.




Kandydat moze zapozna¢ si¢ z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci
instytucji kultury w siedzibie Centrum.

6. Warunki zatrudnienia:
1) Dyrektor zostanie powotany na czas okreslony.

2) Przed powotaniem kandydata na stanowisko Dyrektora zostanie z nim zawarta
odrebna umowa okreslajaca warunki organizacyjno - finansowe dziafalnosci
Okoneckiego Centrum Kultury w Okonku oraz program jego dziatania - zgodnie z art.
15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. po. 87). Umowa ta wchodzi w zycie z dniem
powotania dyrektora. Odmowa zawarcia powyzszej umowy powoduje jego
niepowotanie na to stanowisko.

3) Ostateczng decyzj¢ w sprawie powolania na stanowisko dyrektora Okoneckiego
Centrum Kultury w Okonku podejmie Burmistrz Okonka w formie zarzadzenia.

7. Informacja o konkursie zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Okonek, na tablicy ogloszen Urz¢du Miejskiego w Okonku, Biuletynie
Informacji Publicznej Okoneckiego Centrum Kultury w Okonku oraz na tablicy
ogloszen Okoneckiego Centrum Kultury

8. Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Okonek i na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Okonku.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i NAZWISKO ...cocvuireiiiiririiiiiiii e
2. DAta UFOAZEIIA ...viveiiveereeitre et e et eeresaee st e e st e sbtestsesae e be e bt e sb e beeesessabeesateab e s batsbsaassrnssabebsans

3. DAne KOMTAKEOWE. ....eiiivieiirieeiieeieeesteeeeteeseteeerebeeesiaesssseesbnesbee s ebeeesresesobaseabbessbasesrrasesentsebseassesessees
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4, Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTES10NYM STANOWISKU). .. cviveriieiirieinicieicin sttt b s r e eba s

........................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnoéé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreSlonym StANOWISKU)......cvcvuiriiriieiienicciii s

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym sStanowisku).......cccceieininiivinniiiniiiic e

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOINYCR. ...t

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

...................................................................................................................

(miejscowo$é i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)




Klauzula informacyjna wobec kandydata ubiegajacego si¢ o prace i zgoda kandydata
na przetwarzanie danych osobowych dotyczacych jego osoby

Zgodnie zart. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych,
dalej RODO) informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana osobowych jest Gmina Okonek - Urzad Miejski
w Okonku, reprezentowane przez Burmistrza Okonka z siedzibg w Okonku przy ul
Niepodlegtosei 53, 64-965 Okonek, tel. 67 266 90 03, e-mail: ratusz@okonek.pl,

2) w sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna kontaktowa¢ si¢ z inspektorem
ochrony danych w Urzedzie Miejskim w Okonku pod adresem e-mail:
kadry@okonek.pl,

3) Pani/ Pana dane osobowe przetwarZane bedg dla potrzeb aktualnej rekrutacji
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.,

4) Pani/ Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg
przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacj,

5) w zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje
Pani/Panu prawo: dostepu do tresci danych, do sprostowania danych, do usunigcia
danych, do ograniczenia przetwarzania danych, do przenoszenia danych,
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych. (Uwaga: realizacja
powyzszych praw musi by¢ zgodna z przepisami prawa, na podstawie ktérych odbywa
sie przetwarzanie danych oraz RODO, atakze m. in. zzasadami wynikajacymi
z kodeksu postepowania administracyjnego czy archiwizacji),

6) ma Pani/ Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych,

7) Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22!, 22'* i art. 22'°
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

Zpoda kandydata

Ja nizej podpisana(y) zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych przez Urzad Miejski w Okonku, ul. Niepodlegtosci 53, 64-965 Okonek,
zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, w celach zwigzanych
z organizacja 1 przeprowadzeniem aktualnej rekrutacji przez Urzad Miejski
w Okonku na wolne stanowisko, stanowisko urzednicze (lub wolne kierownicze stanowisko
urzednicze).”

(datai podpis kandydata)

* niepotrzebne skresli¢




....................................

(imi¢ n nazwisko)

Oswiadczenie

Ja nizej podpisana/y os$wiadczam, iz moj stan zdrowia pozwala mi na podjecie
zatrudnienia na przedmiotowym StanoWiskU.............ooviiiiiiiiiiii

.................................................................................................................

(wiasnorgezny podpis)




(imi¢ inazwisko)

Oswiadczenie

Os$wiadczam, ze nie bylam/em karana/y zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia

17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 104).

(wiasnorgczny podpis)




....................................

(imig i nazwisko)

Oswiadczenie

O$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

(wlasnorgczny podpis)




....................................

(imig i nazwisko)

Oswiadczenie

O$wiadczam, ze posiadam pena zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystam

z pelni praw publicznych.

(wlasnorgczny podpis)




