UCHWALA NR LVIII/373/2022
RADY MIEJSKIEJ W OKONKU

z dnia 29 listopada 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szezegblowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania innych

$wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Okonek.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. osamorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
22022 r. poz. 559 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2021r. poz. 1762 z pdzn. zm.) oraz z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014 r. poz. 416 z pézn. zm.) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach,
dla ktoryeh organem prowadzacym jest Gmina Okonek uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegbélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$é iwarunki wyplacania innych $wiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w placdéwkach oswiatowych prowadzonych przez
Gming Okonek okreslony w zalgczniku do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwala:

1) Nr X1V/83/2019 Rady Miejskiej w Okonku z dnia 9 wrzesnia 2019 r. w sprawie regulaminu okreslajacego
wysokos¢ stawek iszczegolowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegOlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$é i warunki wyplacania innych $wiadezen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Okonek (Dz.
Urz. Woj. Wielkopolskiego z dnia 12.09.2019 r. poz. 7761).

2) Nr XXX/187/2020 Rady Miejskiej w Okonku zdnia 27 pazdziernika 2020 r. zmieniajaca uchwale nr
XIV/83/2019 Rady Miejskiej w Okonku w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé stawek
i szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
wysoko$é iwarunki wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Okonek (Dz. Urz. Woj.
Wielkopolskiego z dnia 02.11.2020 r. poz. 8100).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Okonka.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.
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Zatgcznik Nr |

do Uchwaly Nr LVIII/373/2022
Rady Miejskiej w Okonku

z dnia 29 listopada 2022 r,

REGULAMIN

okreslajacy wysokoéé stawek 1 szezegdlowe warunki przyznawania dodatkdéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania
innych swiadezen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Okonek.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Ilekroé¢ w dokumencie mowa jest o:

1) rozporzadzeniu oznacza to rozporzgdzenie z dnia 31 stycznia 2005 r. Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkédw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(DzU. 22014 r, poz. 416 z pdzn. zm.)

2) Karcie Nauczyciela oznacza to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (
tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 z p&7n. zm.)

3) regulaminie oznacza to regulamin okreslajacy wysokosé stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki
obliczania 1  wyplacania  wynagrodzenia za  godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$é i warunki wyplacania innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w placéwkach odwiatowych
prowadzonych przez Gming Okonek.

Do obliczenia sredniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajge przewidywang strukture
zatrudnienia w danym roku, przyjmuje sie osoby zatrudnione w pelnym i niepetnym wymiarze
godzin.

Liczba o0sob przyjeta do obliczen jest sumg liczby oséb zatrudnionych na pelny etat
i etatow przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia os6b w niepelnym wymiarze zajed.

§2
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

Wysoko§¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajeé obowigzkowych, a wysokosé
stawek okresla rozporzgdzenie.

Wysokos$é minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli pracujgecych  w
niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ w cz¢éci proporcjonalnej do pelnego wymiaru czasu
pracy na zasadach okreslonych w § 2 ust. 2 i 3 rozporzadzenia.
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§3
DODATEK MOTYWACYJNY

Nauczycielowi w zaleznodei od osigganych wynikéw w pracy, moze byé przyznany dodatek
motywacyjny.

Nauczyciel, ktdremu przyznano dodatek motywacyjny, otrzymuje go w wysokosci nie wyzszej
niz 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego, z wytaczeniem dyrektordw, do ktérych stosuje si¢
zapisy § 3 vst. 4 regulaminu.

Nauczyciclowi petnigecemu funkcje wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze dyrektor
szkoty moze przyznaé dodatek motywacyjny w wysokosci do 50 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.,

Nauczycielowi pelnigcemu funkeje dyrektora, Burmistrz Okonka moze przyznaé¢ dodatek
motywacyjny w wysokosci do 60 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres przyznania dodatku ustala
dyrektor szkoty, przedszkola.

Srodki finansowe na dodatki motywacyjne zawarte s3 w uchwale budzetowej Gminy Okonek.
Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne powstaja z odpisu w wysokosci nie
mniej niz 3 % ogolnej planowangj sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli wg stanu
zatrudnienia na dzien | wrzesnia roku poprzedzajgcego rok budzetowy.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, osiggniec dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji, efektami
egzaminow 1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
(szkolnych, gminnych, powiatowych, wojewadzkich, ogdélnopolskich), przegladach,
festiwalach,

a) kierowanie rozwojem ucznia,

b) stosowanie nowoczesnych metod nauczania,

c) podnoszenie umigjetnosci zawodowych poprzez studia podyplomowe, kursy
kwalifikacyjne, udzial w doskonaleniu nauczycieli,

2) osiggnigeia wychowawcezo — opiekuncze:

a) rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, zapewniajace aktywne
i efektywne dzialanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

b} rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami lub opiekunami prawnymi, pedagogiem itp.

¢) inspirowanie rodzicdw do udzialu w zyciu szkoly

d) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania:

€) opracowywanie programOw nauczania, innowacji pedagogicznych, edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych, organizacyjnych, publikacji.

3) zaangazowanie w realizacje czynnodel 1 zajeé, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela:

a} prowadzenie zajec¢ otwartych, pelnienie funkeji lidera zespolu przedmiotowego lub
zadaniowego, przejawianie innych form aktywnosei w ramach wewngtrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz aktywne pelnienie innych funkeji w
szkole, wplywajacych na podniesienie jakoscr pracy szkoly,

b) organizowanic konkurséw przedmiotowych, przegladow i innych przedsigwziec¢ na
r1zecz edukacii,

¢) organizowanie wycieczek, wyjsé 1 wyjazdow z dzieémi i mlodzieza,

d) prowadzenie kol zainteresowan, konsultacji,

Id: 76C254AD-0ASB-4D78-9809-C0312872270E. Uchwalony

Strona 2




e) realizowanie innych zadan statutowych szkoly, w tym organizowanie imprez oraz

uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych.
4) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan obowigzkéw zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem:

a) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

b) wspieranie dziatah na rzecz ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

¢) przeciwdziatanie zjawiskom przemocy i 16znym zagrozeniom w szkole.

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzgcy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce odwiatowej:

a) opracowywanie i pozyskiwanie grantdw oswiatowych,

b) zaangazowanie w rekreacje fizycznag i zajecia sportowe dla uczniow,

c) rozwdj zawodowy zgodny z potrzebami szkoly,

d) promowanie najzdolniejszych ucznidw, lauvreatéw 1 finalistéw olimpiad
przedmiotowych i konkursow,

e) upowszechnianie oferty edukacyjnej szkoly, /

f) zaangazowanic w opracowywanic lub realizacje rdéznorodnych projektéw
edukacyjno — spolecznych,

g) prowadzenie organizacji zrzeszajgcych uczniow,

9. Kiryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow:

1) nienaganne wykonywanie zadan ustawowych i statutowych przez dyrektora szkoty,

2) wypelnianic obowigzku uzgadniania 1 stosowania regulamindw wewngtrznych
w szkolach zgodnie z zapisami ustawy o zwigzkach zawodowych oraz innymi
przepisami prawa, §

3) =zapewnienie warunkdéw do realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczo —
opiekunczego,

4) zapewniente Dbezpieczenstwa uczniom 1 pracownikom placdwek os$wiatowych
(wspolpraca z instytucjami dzialajacymi na rzecz bezpieczenstwa oraz przeciwdziatanie
zjawiskom przemocy i innym zagrozeniom w szkole),

5) pozyskiwanie dodatkowych srodkdw finansowych i rzeczowych przez szkole,

6) prawidtowe zarzadzanie obiektami przynaleznymi szkole,

7) ksztaltowanie dobrych relacji i integrowanie pracownikow szkoty wokél realizowanych
zadan statutowych szkoly,

8) realizacja polityki odwiatowe] ustalonej przez organ prowadzacy,

9} dzialania na rzecz promocii szkoly oraz wsp&lpracy ze $rodowiskiem lokalnym,

10) dbatosé o rozwdj zawodowy nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty,

11} sprawna 1 prawidlowa organizacja pracy szkoly, wladciwe organizowanie
i przeprowadzanie egzaminow i sprawdziandw,

12) podejmowanie skutecznych dzialan na rzecz podnoszenia efektywnosci nauczania oraz
wychowania,

13) pozytywne wyniki kontroli zewnetrznych oraz oceny organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny,

14) udzial w przedsigwzigciach oraz projektach uzupelniajgcych i rozszerzajacych ofertg
szkoly,

15) osobisty rozwdj zawodowy, zgodny z potrzebami szkoly.

10. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie diuzszy niz jeden rok
budzetowy.
11, Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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§4
DODATEK FUNKCYJNY

1. Nauczycielom, ktdrym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola,
szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie przedszkola, szkoly
przystuguje dodatek funkeyjny w wysokoscei okreslonej w ponizszej tabeli:

TABELA DODATKOW FUNKCY.JINYCH

Lp. | Stanowisko Miesigcznie w zt brutto
od do

1. |PRZEDSZKOLA
a) dyrektor przedszkola liczacego do 5 oddzialow, 500,~ 1 500,- ;
b) dyrektor przedszkola liczacego powyzej 5 |
oddziatéw, 800,- 2 000,-
¢) wicedyrektor i 500,- | 504,- i

2. |SZKOLY WSZYSTKICH TYPOW
a) dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatéw 800, - 1 800,- 3
b} dyrektor szkoly liczacej od 8 do 15 oddziatlow 1 0600,- 2.500,-
¢} dyrektor szkoty liczgeej powyzej 15 oddzialow 1 500,- 3 000,-
d) wicedyrektor 1 000,- 2 500,-

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigea nastepujacego po
miesigeu, w ktdrym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie :
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia. |
3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreélony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z upltywem okresu powierzenia, a w razie wezesniejszego odwolania
—z koficem miesigca, w ktdérym nastgpito odwolanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.
4. Dodatek funkcyjny w wysokodci ustalonej dla dyrektora szkoly przyshuguje
wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po
miesigeu nieobecnosci dyrektora szkoly z przyezyn innych niz urlop wypoczynkowy.
5. Wysokodé dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielkogé
szkotly, liczbe ucznidw i oddziatéw, ztozonoséé zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkola funkcjonuje, ustala:

1} dla dyrektora — Burmistrz,

2) dla wicedyrektora i pozostatych nauczycieli - Dyrektor szkoly.
6. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przyshuguje dodatek
funkeyjny, z tym ze nauczycielowi ktdremu powierzono:

1) funkcje wychowawcey klasy - w wysokoscei 300 zt,

2) funkcje doradey metodycznego - w wysokosci od 500 zt do 670 24,

3) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci od 500 zi do 1 000 zi,

4) funkcje opiekuna stazu - w  wysokosei 100zt za kazdego

nauczyciela poczatkujacego {dot. nauczycicli, ktdrzy do dnia 31 sierpnia 2022 r.
uzyskali stopien nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia
nauczyciela mianowanego);

5) nauczyciel opiekujacy sie oddzialem przedszkolnym — 300 z1.;

6) mentor- w wysokosci 100 zt za kazdego nauczyciela poczatkujgcego.
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7. Prawo do dodatku funkeyjnego, o ktérym mowa w § 4 ust. 6 , powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigeu, w ktorym nastgpifo powierzenie wychowawstwa lub
funkeji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Nauczyciel, ktéremu powierzono zadania okreslone w § 4 ust. 6 na czas okreslony, traci
prawo do dodatku z kofnicem miesigea w ktorym uplynat okres pelnienia tych zadan.

9. Dodatek, o ktorym mowa w § 4 ust. | i 6 nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca, w
ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powoddw, do ktdrych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkéw nastapilo od pierwszego dnia miesiaca —
od tego dnia.

[0. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 regulaminu, nie wylacza prawa do
otrzymania dodatku, o ktérym mowa w § 4 ust. 6 regulaminu.

11. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gdry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§5
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat przyznawany i wyplacany zgodnic =z
art. 33 Karty Nauczyciela.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia,
3. Dodatek przystuguje;
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastepujgcego po miesigeu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku [ub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek wyplaca sig¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§6
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach okreslonych w przepisach § 8 i 9 rozporzadzenia.
2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1} nauczycielom realizujgcym zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzieémi i
mlodzieza uposledzong umystowo w stopniu glebokim — w wysokoscei 20 % stawki
godzinowe] za kazda przepracowang godzine,

2) nauczycielom realizujgcym zajgcia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych
przedszkolach (oddzialach), szkolach (klasach) specjalnych oraz prowadzacych
indywidualne nauczanie dziecka =zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego -

w wysokoscei 20 % stawki godzinowej za kazda przepracowang godzine,

3) nauczyciclom szkdt podstawowych prowadzgcych zajecia w klasach 1aczonych -
w wysokoscei 25 % stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych klasach godzine
nauczania.

3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przysluguje nauczycielom prowadzacym
zajecia:

1) wymienione w § 8 pkt. 4 — 16 rozporzadzenia prowadzonych z dzieémi i miodzieza,
ktorych stan zdrowia z powodu standéw chorobowych, o ktdérych mowa w § 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r,
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w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku Zycia
(Dz.U. z 2002 r. Nr 17, poz. 162 z pdzn. zm.) uzasadnia konieczno$é sprawowania
statej opieki lub udzielenia pomocy, oraz prowadzonymi z dzie¢mi i mlodziezg
powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu
z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. | rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityk Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepelnosprawnosei i stopniu niepelnosprawnoscei (Dz.U. z 2018 r. poz. 2027 z poin.
zm.) - w wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzine,

2) z dzieémi i mlodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wérdd ktorych znajduje si¢ co
najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 wust.l
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r.
w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u 0sdb w wieku do 16 roku zycia oraz
w & 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznegj
z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnodci i stopniu
niepetnosprawnosci — w wysokosei 10 % stawki godzinowej za kazda przepracowana
godzing;

3) z dzieémi i mtodziezg upodledzonymi stopniu lekkim, wsréd ktorych znajduje si¢ co
najmniej jedno dziecko upo$ledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem Ze zajecia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone s3
wedlug odrebnego programu nauczania obowigzujacego w danego typu szkole
specjalng), a zajecia wychowawceze — wedlug odrgbnego programu wychowawezego
opracowanego przez wychowawce — 10 % stawki godzinowej za kazda przepracowana
godzing.

4. Prawo do dodatku z tytutu prowadzenia zajeé, o ktorych mowa w § 6 ust. 2 regulaminu nie
wylgeza prawa do dodatku, o ktorym mowa w § 6 ust. 3 regulaminu.

5. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje za godziny faktyeznie
przepracowane.

6. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyplaca sig¢ z dolu.

§7

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
1 GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godzineg doraznego zastepstwa oblicza
si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie
w tych warunkach) przez miesigezng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.
2. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1, ustala si¢ mnozge tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16, z zaokragleniem do pelnych godzin W ten sposdb,
ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing w
okresie rozliczeniowym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw przyshiguje
za godziny faktycznie zrealizowane.

4. Wrynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sig z
dolu kazdego pierwszego miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
wypracowal te godziny. W miesigeu grudniu wyplata godzin ponadwymiarowych
i doraznych zastgpstw nastgpuje do dnia 29 grudnia.
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§8

WYNAGRODZENIE ZA PRACE W DNIU WOLNYM OD PRACY
Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne
wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarows.
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UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR LVIII/374/2022
RADY MIEJSKIEJ W OKONKU

z dnia 29 listopada 2022 r.

w sprawie oplat za §wiadczenia udzielane przez przedszkole, dla ktorego organem
prowadzacym jest Gmina Okonek.

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 2082, z pbézn. zm.) reguluje kwestic oplat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego. Maksymalna wysoko$é oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego
podlega waloryzacji. Z obwieszczenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 10.06.2022 roku w sprawie
wysokosci wskaznika waloryzacji maksymalnej wysokosci oplaty za korzystanie z wychowania
przedszkolnego, o ktérej mowa w art. 52 ust. 1 z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu
zadan o$wiatowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2082, z pdzn. zm.), oraz maksymalnej wysokosci
kwoty tej oplaty, po waloryzacji wynika, Ze maksymalna wysokos$¢ oplaty za korzystanie z
wychowania przedszkolnego po waloryzacji wynosi 1,14 zt.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly jest zasadne.

BURMISTJRZ OKONKA
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UZASADNIENIE

DO UCHWALY NR LVII1/373/2022
RADY MIEJSKIEJ W OKONKU

z dnia 29 listopada 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajgcego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysoko$§é¢ i warunki wyplacania innych $wiadezen wynikajgcych ze stosunku pracy
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Okonek.

Projekt uchwaly stanowi realizacje delegacji ustawowej zawartej w art. 30 ust. 6 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.). W mys|
wskazanego uregulowania ustawowego organ prowadzgcy szkole i przedszkole bedacy jednostkg
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla
nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
a) za wysluge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkeyjnego,

d) za trudne i ucigzliwe warunki pracy,

2) szczegoltowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny zastepstw doraznych,

- w taki sposéb, aby srednie wynagrodzenie nauczycieli, skladajace si¢ z wyzej wymienionych
sktadnikow odpowiadaly na obszarze dzialania danej jednostki samorzgdu terytorialnego co
najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

Zmiana ustawy Karta Nauczyciela z dnia 5 sierpnia 2022 r. (wejscie w zycie:
1 wrzesnia 2022 r.) wprowadzila obowigzek przydzielenia mentora nauczycielowi odbywajgcemu
przygotowanie do zawodu. Mentora przydziela dyrektor sposrdéd nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych. Przedstawiony projekt uchwaly wprowadza dodatek funkcyjny dla nauczyciela
pelnigcego te funkcije.

Regulacja zawarta w niniejszej uchwale, zostala dostosowana do obowigzujgcych obecnie
przepisow prawa oS$wiatowego, aktualnej sieci oraz struktury organizacyjnej placowek
prowadzonych przez Gming Okonek. Tre$¢ uchwaly odpowiada aktualnej interpretacji przepisow w
przedmiotowym  zakresie, potwierdzonej orzecznictwem sgdowym i rozstrzygnieciami
nadzorczymi wojewodow.

Na podstawie art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.

U. z 2021 r. poz. 1762 z pézn. zm.) ,regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli”.
Projekt niniejszej uchwaly zostal przekazany w dniu 03.11.2022 roku, w celu uzgodnienia do
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, Zarzadu Oddzialu ZNP w Okonku. W dniu 07.11.2022 r. (data
wplywu do Urzedu Miejskiego w Okonku 10.11.2022 r.) Zarzad Oddziatu ZNP w Okonku wyrazit
pozytywna opini¢ do przedmiotowego projektu uchwaly.

Majgc na wzgledzie stan prawny i faktyczny oraz to, ze do wylgcznej whasciwosci Rady
Miejskiej w Okonku nalezy stanowienie prawa w sprawach zastrzezonych w art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. 0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z pdzn. zm.) podjecie niniejszej uchwaly

uwaza si¢ za zasadne.
r-un-:miisgfxz OKONKA
Andrze;j . as:’(-k
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Wyniki glosowania:

Uchwala Nr LVIII/373/2022 Rady Miejskiej w Okonku z dnia 29 listopada 2022 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych §wiadezen
wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming¢ Okonek.

L.p. | Nazwisko i imi¢ radnego Glosy za Glosy Glosy
przeciw wstrzymujjce
1. | Grzegorczyk Maria
X

2. |Kara$ Agnieszka W

3. |[Pancerna-Kempska Anna 9

4. | Mialszygrosz Tomasz %

5. | Peczynska Halina >

6. [Koczela Jan %

7. | Przybylski Ryszard X

8. |Choroszewski Wlodzimierz W

9. |Berczynski Henryk - — -
10. | Stepniak Jolanta X

11. | Miszta Maria N

12. | Swiderski Pawel Y

13. | Bobrzynski Slawomir x

14. | Glowacki Bartlomiej N

15. | Korzeniowski Sebastian X
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Glosy wstrzymujgce - L P
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