Zarzgdzenie Nr 107/2020
Burmistrza Okonka
z dnia 15 grudnia 2020 r.

w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 15/2020 z dnia 28 lutego 2020 r. w sprawie ustalenia
»Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w  Urzedzie Miejskim
w Okonku”.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2020 r. poz. 713, z p6zn. zm.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z pbézn. zm.) w zwigzku
z rozporzgdzeniem Rady Ministrtéw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936, z pdézn. zm.) zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 15/2020 Burmistrza Okonka z dnia 28 lutego 2020 r. w sprawie
ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urze¢dzie Miejskim
w Okonku” wprowadza si¢ nast¢gpujace zmiany:

1) Zalgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miejskiego
w Okonku otrzymuje brzmienie zalgcznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydzialu Finansowo-
Budzetowego Urzedu Miejskiego w Okonku.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r. i podlega publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Okonek.

BUHMIS:-TRZ OKONKA

(
Al\(l]fﬁl:)ﬁh‘t:
\



Zalgeznik

do zarzagdzenia nr 107/2020
Burmistrza Okonka

z dnia 15 grudnia 2020 r.

TABELA
miesi¢eznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszezegolnych
kategoriach zaszeregowania

Kategoria Minimalna kwota
zaszeregowania w zlotych
I 1700-1900
11 1720-2000
111 1740-2100
v 1760-2200
\Y% 1780-2500
VI 1800-2560
VII 1820-2700
VIII 1840-2800
IX 1860-3000
X 1880-3200
XI 1900-3500
XII 1920-3900
X1II 1940-4000
X1V 1960-4500
XV 1980-4800
XVI 2000-5100
XVII 2100-5400
XVIII 2200-5600
XIX 2400-5800
XX 2600-6000
XXI 2800-6200
XX 3000-6400
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