UCHWALA NR XXX/187/2020
RADY MIEJSKIEJ W OKONKU

z dnia 27 pazdziernika 2020 r.

zmieniajaca uchwale nr XIV/83/2019 r. z dnia 9 wrzesnia 2019 r. w sprawie regulaminu okre$lajgcego
wysokoS¢ stawek i szezegélowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych §wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Okonek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz.
713) wzwiazku zart. 30 ust. 61 6a, wzwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz.U.z2014r. poz. 416, z pdzn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Okonek
uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie stanowigcym zalacznik do uchwaly nr XIV/83/2019 Rady Miejskiej w Okonku z dnia
9 wrzesnia 2019 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gming Okonek (Dz. Urz. W. Wlkp. z dnia 12.09.2019 r., poz. 7761) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. w § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,,2. Nauczyciel, ktéremu przyznano dodatek motywacyjny, otrzymuje go
w wysokosci nie wyzszej niz 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego, z wylgczeniem dyrektoréw, do ktorych
stosuje si¢ ust. 4.”

2. w § 3 ust. 3. otrzymuje brzmienie: ,,3. Nauczycielowi petnigcemu funkcje wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze dyrektor szkoty moze przyznaé dodatek motywacyjny w wysokosci do 50 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.”

3. w § 3 ust. 4. otrzymuje brzmienie: ,,4. Nauczycielowi petnigcemu funkcje dyrektora, Burmistrz Okonka
moze przyzna¢ dodatek motywacyjny w wysokosci do 60 % jego wynagrodzenia zasadniczego”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Okonka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogltoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.
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Uzasadnienie

Art. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela naktada na organy prowadzace szkoty,
obowiazek ustalania dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu dodatkdéw,
okreslonych w w/w artykule w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenie nauczycieli odpowiadaty na obszarze danej
jednostki samorzadowej, co najmniej Srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 4 Karty
Nauczyciela. Zgodnie zart.30 ust. 6a Karty Nauczyciela regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. Pismem Zarzadu Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Nr ZO
ZNP 46/2020 zdnia 12 pazdziernika przedstawiony projekt uchwaly zmieniajacej w sprawie regulaminu
okreslajagcego wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych ~w placéwkach os$wiatowych prowadzonych przez Gminge Okonek zostat uzgodniony
i zaakceptowany. Na podstawie art 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
22020 1. poz. 713) do kompetencji gminy nalezy stanowienie w sprawach zastrzezonych ustawami. Przepisy
ustawy — Karta Nauczyciela uzupeilnia rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 31.01.2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U.z2014 r. poz. 416, z pézn. zm.). W projekcie uchwaty wprowadzono zmiane maksymalnej procentowej
wysokosci przyznawania dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli, wicedyrektoréw i dyrektoréw szko6t
podstawowych na terenie Gminy Okonek.
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