ZARZADZENIE NR 118/2019
BURMISTRZA OKONKA
z dnia 20 listopada 2019 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Okonku.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakltadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 z pézn. zm.), zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ do stosowania, uzgodniony z przedstawicielem zalogi Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Okonku stanowigcy
zalgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 50/2017 Burmistrza Okonka z dnia 7 czerwca 2017 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Okonku oraz Zarzgdzenie nr 114/2019 Burmistrza Okonka dnia
04 listopada 2019 r. zmieniajgce Zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zaktadowego Fundusz Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Okonku.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Okonek.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ OKONKA

{
Andrzej Yasjlek



Zalgcznik do Zarzadzenia
Nr 118/2019

Burmistrza Okonka

z dnia 20 listopada 2019 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Okonku

ROZDZIAL I
Przepisy wstepne i postanowienia ogélne

§ 1. Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczeidn Socjalnych i zasady

gospodarowania jego srodkami okreslajg przepisy:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadezef socjalnych
(Dz. U. 22019 r. poz. 1352, z pbin. zm.).

2. Ustawa z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, z pézn.
Zm.).

3. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U. z 2019
1. poz. 1387, z pézn. zm.).

4. Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen

socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

§ 2.

1. Wydatki w zakresie ustug i swiadczen socjalnych pokrywane sg z Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych, zwanego dalej , Funduszem”.

2. Fundusz tworzy sig z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w sposob okreslony
obowigzujacymi przepisami.

3. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym, niewykorzystane
w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

4. Podstawg gospodarowania srodkami Funduszu stanowi Regulamin i Roczny Plan
rzeczowo - finansowy uzgodniony z przedstawicielem zalogi i zatwierdzony przez

Burmistrza.




5. Podziat srodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dzialalnodci socjalnej zawiera
roczny plan rzeczowo — finansowy (zatacznik nr 1 do Regulaminu) ustalony do 31 matca
kazdego roku, a wysokos¢ doplat okresla ,,Tabela wysokosci dofinansowania” (zalgeznik nr 2
do Regulaminu).

6. Prawo dokonywania wydatkéw z Funduszu przystuguje Burmistrzowi Okonka.

7. Podstawe do przyznania $wiadczefi socjalnych stanowi pisemny wniosek osoby
uprawnionej, ubiegajgcej si¢ o doplate (zalaczniki nr 5 lub 6 do Regulaminuj.

8. Powolana Komisja socjalna opiniuje wnioski o0séb uprawnionych do korzystania
z Funduszu. Komisja podejmuje decyzje w drodze glosowania.

9. Sklad Komisji powoluje i uzupelnia Burmistrz na wniosek ogélnego zebrania
pracownikéw. Komisja sklada si¢, z co najmniej 4 oséb. Odwotanie cztonka komisji moze
nastapi¢ na jego wniosek lub w tym samym trybie, w jakim nastgpilo jego powolanie.
Komisja na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona Przewodniczacego i Zastgpeg
Przewodniczacego.

10. Gtosowanie Komisji jest wazne, jezeli bralo w nim udzial, co najmnigj 3 czionkow
Komisji socjalnej, w tym przewodniczacy lub jego zastgpea.

11. Komisja socjalna podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia gloséw, W przypadku réwne;
ilodci gloséw popierajagcych 1 przeciwnych decydujacy glos w  danej sprawie
ma Przewodniczacy Komisji, a w przypadku jego nieobecnosci zastgpca.

12. Z posiedzen Komisji sporzadza sig¢ protokol.

13. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sg $§wiadezeniami naleznymi. Osoby,
ktorych wnioski zostaly zalatwione odmownie lub nie korzystaja z whasnej woli
z funduszu nie mogg roécié¢ pretensji jakiejkolwiek wyplaty z tego tytulu w pdZniejszym
terminie.

14. Zatatwione odmownie wnioski o0séb uprawnionych, ubiegajacych si¢ o doplate
7 Funduszu, wymagaja uzasadnienia, a decyzja Burmistrza jest ostateczna.

15. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi (renciscie) podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

16. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.



ROZDZIAL 11
Zasady korzystania z Funduszu

§ 3.

1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos¢ wszystkich doplat z Funduszu uzaleznia sie
od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z pomocy
Funduszu na podstawie ztozonej informacji o sytuacii zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Osoby ubiegajace si¢ o $wiadczenia z Funduszu skladaja do 30 kwietnia kazdego roku
w sekretariacie Urzgdu Migjskiego w Okonku (w przypadku nadania przesytki, liczy si¢ data
stempla pocztowego) o$wiadczenia o $rednim miesiecznym dochodzie za rok poprzedn,
przypadajacym na osobg w rodzinie pozostajace] we wsp6lnym gospodarstwic domowym,
zgodnie z zalgcznikiem nr 3 do Regulaminu,

3. W przypadku pracownikéw nowozatrudnionych lub utraty pracy przez czlonkéw rodziny
pracownika zamierzajgcego korzysta¢ ze $wiadezen finansowanych z Funduszn, pracownik
sklada o$wiadczenie o dochodach za okres z ostatnich trzech miesigcy, zgodnie
z zalgeznikiem nr 4 do Regulaminu (wraz z zaswiadczeniem potwierdzajacym zaistnialg
sytuacje np. decyzjc Powiatowego Urzgdu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku
dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji
0 przyznaniu emerytury, renty lub zasitku - §wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig
decyzja waloryzacyjng itp.) w terminie 14 dni od dnia zaistnienia zmiany.

4. Osoba, ktdra nie zlozy informacji wymienionej w ust. 2 i 3 lub zlozy ja po terminie, nie
bedzie korzystala ze $wiadczen finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w calym danym roku kalendarzowym.

5. Osoba, ktéra zlozyly oswiadczenia, o ktérych mowa w ust 2 i 3 zawierajace braki
formalne, badz blednie wypelnione, nie bedzie korzystala ze $wiadczen z Zakladowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych w calym danym roku kalendarzowym.

6. Do konca kwietnia danego roku s$wiadczenia sg przyznawane w oparciu o zlozong
informacj¢ z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wezesniej nowa informacje.

7. W przypadku istnienia uzasadnionych watpliwoéci Komisja rozpatrujaca wnioski o
przyznanie $wiadezenia finansowanego z Funduszu ma prawo zadania udokumentowania
danych w zakresie niezbgdnym do ich potwierdzenia zawartych w o$wiadezeniu, o ktérym
mowa w § 3 ust. 2. Moze to by¢ np. zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o wysokosci
dochod6éw lub roczne zeznanie podatkowe, za$wiadczenie o dochodowosci z gospodarstwa

rolnego — wszystkich oséb wechodzacych w sklad gospodarstwa domowego. Zaswiadczenia o
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uczeszezaniu  dziecka do szkoly, decyzji Powiatowego Urzgdu Pracy o wysokosci
pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do
zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku - $wiadczenia przedemerytalnego
wraz z ostatnig decyzjg waloryzacyjng itp.).

8. Wnioski (zatacznik 5 i 6 do Regulaminu) zawierajace braki formalne, badZ blednie
wypelnione beda skutkowaty odinowa przyznania danego swiadczenie.

9. Odmowa przyznania $wiadczenie nastepuje w drodze pisemnej i nie wymaga
uzasadnienia.

10. W razie udowodnienia osobie uprawnionej, ze zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenia
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, kwota wyptacona z Funduszu podlega zwrotowi
wraz z odsetkami ustawowymi od dnia jej otrzymania do dnia zwrotu nienaleznie pobranej
kwoty.

11. Wysoko$¢ pomocy socjalnej oraz czgstotliwo$é swiadezen wustala Burmistrz
w zaleznoéei od posiadanych srodkow.

12. Kolejnosé rozpatrywania wniosku uzalezniona jest od sytuacji materialno-bytowej osoby

ubiegajacej sie o $wiadczenie z Zakladowego Fundusz Swiadczen Socjalnych.

§ 4.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

1. Ze $wiadczen objetych zakresem zakladowej dzialalnosci socjalnej moga korzystac:
a) pracownicy zatrudnieni w Urzgdzie Miejskim w Okonku z wylgczeniem
zatrudnionych na podstawie uméw cywilnych.
b) emeryci i rencisci — osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty (z tytutu
niezdolnosei do pracy), ktorzy rozwiazali stosunek pracy i w nim nie pozostajg, a Urzad
Miejski w Okonku jest ostatnim miejscem, w ktérym byli pracownikami w rozumieniu
art.2 ust.S ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych;
¢) czlonkowie rodzin w/w 0séb.

2. Do uprawnionych cztonkdw rodziny zalicza sig osoby:
a) wspélmalzonkow, konkubentéw (tworzacych wspdlne gospodarstwo domowe),
b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz

przyjcte na wychowanie w ramach rodziny zastgpezej, dzieci wspoimatzonkow



do ukonczenia 18 lat, a jezeli pobieraja nauke w systemie dziennym, do czasu ukonczenia

nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.

ROZDZIAEL, 111

Zakres zakladowej dzialalnosci socjalnej

§ 5.

Zakres ushug i $wiadczen socjalnych obejmuje:

1. Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza si¢ na finansowanie lub

dofinansowanie:

a) wypoczynku dzieci i miodziezy — zorganizowanego przez podmioty prowadzgce
dziatalno$¢ w tym zakresie w formie: koloni, obozow, zimowisk, wycieczek - dla dzieci
imlodziezy do lat 18. Dofinansowanie nastepuje na podstawie faktury/ rachunku oraz
przelewu / dowodu wplaty/paragonu itp. dokumentéw. Dokument zaplaty powinien
zawieraC: kwote odplatnosci, odbiorce platnosci, form¢ wypoczynku, termin oraz imig
i nazwisko osoby, ktorej wypoczynek dotyczy,

b) wycieczek inicjowanych przez pracodawce na wniosek Komisji Socjalnej,

¢) dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i rekreacyjnej, w tym takze zakupu
biletéw na imprezy kulturalne, o$wiatowe, sportowe i rekreacyjne organizowanej przez
pracodaweg {opisane w § 7),

d) udzielania bezzwrotnej pomocy finansowej 1 rzeczowe] osobom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej na zasadach opisanych w § 61§ 7.

e) udzielanie zwrotne) pomocy na cele mieszkaniowe (opisane w § 8).

§ 6.

Udzielanie pomocy rzeczowej lub finansowej osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji

zyciowej.

1. Osobom uprawnionym wymienionym w § 4 znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji Zyciowej,

rodzinnej i materialnej z tytutlu indywidualnych zdarzen losowych, diugotrwalej choroby,

$mierci lub klesk zywiolowych moze byé udzielona pomoc 1zeczowa lub finansowa. Pomoc

ta moze by¢ realizowana w formie:

a) bezzwrotne) zapomogi pienigznej,




b) zapomég rzeczowych (zakup odziezy, obuwia, opatu, lekéw, produkiow
zywno$ciowych i innych débr materialnych).
2. Fakt zaistnienia tytulu do przyznania zapomogi losowej winien by¢ udokumentowany
w sposdb wiarygodny, np. potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim o dlugotrwatej chorobie,
rachunkami za poniesione wydatki, aktem zgonu, protokolem z policji czy tez strazy pozarnej
itp.
3. Wysoko$é pomocy materialnej okreslonej w ust. 1 12 jest ustalana kazdorazowo odrgbnie,
po przeanalizowaniu wniosku (zatacznik Nr 5 do Regulaminu) osoby ubiegajgcej si¢ o pomoc
oraz zalgczonych dokumentéw, potwierdzajacych trudng sytuacje zyciows, rodzinng
i materialng uprawnionego. Obowigzek wiarygodnego przedstawienia i udokumentowania

swej sytuacji oraz wybor srodkéw stuzacych temu celowi spoczywa na wnioskodawey.

§7.

W miar¢ posiadanych $rodkéw moga by¢é organizowane pizez pracodawce
i finansowane lub dofinansowane z Funduszu:

1. ustugi kulturalno — o§wiatowe i artystyczne zakupione w instytucjach wyspecjalizowanych
np. bilety do kina, teatru, opery, operetki, cyrku, na koncerty muzyczne, wystepy estradowe,
do galerii sztuki, muzeéw 1 mnych.

2. imprezy rekreacyjno — sportowe dla ogéiu uprawnionych np. wyjazdy krajoznawcze,
majowki, biwaki, festyny, zloty, grzybobrania, itp.

3, imprezy turystyczno — krajoznawcze np. rajdy, obozy turystyczne, biwaki i wycieczki
dlaoséb  uprawnionych, zlecane przez pracodawc¢ lub  zlecone instytucjom
wyspecjalizowanym w sprzedazy tego typu uslug.

4. zakup paczek éwigtecznych lub kart podarunkowych badz $wiadezenie pienigzne dla dzieci
do lat 16 (w okresie przed Swigtami Bozego Narodzenia) oraz $wiadczenia pienigzne dla
pracownikéw, emerytow, rencistéw w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie

swigtecznym.

§ 8.

Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych
wymienione w § 4 mogg uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe, na warunkach i w wysokogci
okre$lonej w postanowieniach niniejszego rozdziatu.

1. Pomoc mieszkaniowa jest przyznawana na zasadach pomocy zwrotnej - pozyczki

na wniosek osoby uprawnionej (zatgcznik nr 6 do Regulaminu).
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2. Pozyczki mieszkaniowe wymagajg porgczenia dwéch oséb bedacych pracownikami
Urzgdu Migjskiego w Okonku zatrudnionymi na czas nieokreslony.

3. Pozyczki na cele mieszkaniowe, podlegaja splacie w ciggu maksymalnie 12 miesi¢ey
i sg oprocentowane w wysokosci 4% od kwoty udzielonej pozyczki.

4. Przyjmuje sig, ze maksymalna wysokos¢ pozyczki wynosi 4.000,00 zl.

5. Pomoc na cele mieszkaniowe moze byé ponownie przyznana tylko po splaceniu
poprzedniego zadtuzenia.

6. Pomoc na cele mieszkaniowe jest udzielana na podstawie umowy zawartej przez
pozyczkobiorcg z zakladem pracy, okreslajacej wysoko$é i charakter pomocy, warunki iei
udzielania i wykoizystywania, okres splaty i wysokosé rat.

7. W przypadku zapizestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty
przechodzi na poreczycieli solidarnie.

8. Pracownik moze byé porgczycielem maksymalnie dla dwoch oséb, ktore ubiegajg sie
o udzielenie pozyczki lub splacajg owa pozyczke.

9. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku ustania stosunku
pracy.

10. W szozegblnych przypadkach (np. $mieré pozyczkobiorcy) Burmistrz moze umorzy¢

splatg cz¢sciowo lub catkowicie.

ROZDZIAL IV
Postanowienia uzupekiajgce i kencowe
§ 9.
1. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sg kazdorazowo na wniosek uprawnionego

(zalgcznik nr 5 do Regulaminu).

2. Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejcia w Zycie niniejszego
Regulaminu realizowane sg na zasadach wczesniej obowigzujgcych i nie podlegajg
ponownemu rozpatrzeniu.

3. Regulamin jest udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Migjskiego
w Okonku.

4. Wszelkie zmiany w tredci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu obowiazujgcego
przy jego ustalaniu i wprowadzaniu,

5. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie

powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.




6. Czgscig Regulaminu, jako uzupelnienie jego postanowien sa zatgczniki:

1y
2)
3)
4
3)

Zalgcznik Nr 1 Roczny plan rzeczowo — finansowy,

Zalacznik Nr 2 Tabela wysokosci dofinansowania,

Zalacznik Nr 3 Oswiadczenie o dochodach za rok poprzedni,
Zalgcznik Nr 4 Oswiadczenie o dochodach z ostatnich 3 miesigcy,

Zalgcznik Nr 5 Wzoér wniosku o przyznanie §wiadczenia socjalnego z Zakladowego

Fundusz Swiadczen Socjalnych,

6)

Zalacznik Nr 6 Wzoér wniosku o przyznanie pozyczki z Zakladowego Fundusz

Swiadczen Socjalnych,

7

Zalgcznik Nr 7 wzdr umowy w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych na cele mieszkaniowe,

8)
9

Zalgcznik Nr 8 wzér umowy porgczenia,

Zaltacznik Nr 9 Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca o zakladowym funduszu $wiadczen

socjalnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1352, z pdézn. zm.). Regulamin zostal uzgodniony

z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

Uzgodniono w dniu 19 listopada.2019 r.

Przedstawiciel pracownikéw:

Nithol A 2.0.0m tie

........................................

(podpis przedstawiciela pracownikdéw)

Zatwierdzil : Burmistrz Okonka

(pieczec i podpi

BURMISTRZ OKONKA

urmistrza)

|
A



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu ZF$S

ROCZNY PLAN RZECZOWO — FINANSOWY NA ......covvuve ROK

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Okonku na .......... rok-
wg stanu na dzien ................
wkwocie ... , W tym:

2. Planowany odpis narok ............ Urzad Migjskikwota ......................L.
3. Planowana splata pozyczek udzielonych w roku poprzednim kwota..................
4, Planowana splata pozyczek udzielonych w roku biezgcym kwota ......................

...............................

7. Imprezy, wyjazdy integracyine ........coocoeiiiviiinnnnnn
8. Inne zaplanowane wydarzenia ........................

Okonek, dn. ..o
Podpisy cztonkow Komisji:
...................................................... Zatwierdzil: Burmistrz Okonka

.............................................................................................

...................................................... (pieczed 1 podpis Burmistrza)

.....................................................
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Zalgcznik nr 2
do Regulaminu ZF$S

TABELA WYSOKOSCI DOFINANSOWANIA

Grupa Wysokos¢ miesiecznego dochodu na osobe Wysokosé doplaty z ZFSS
w rodzinie uprawnionego
[ do 2.200 zt. 100% kwoty bazowej*
Il od 2.201 zi. do 3.200 zt. 90% kwoty bazowej*
I1L od 3.201 zt. do 4.200 zt. 70% kwoty bazowej*
v powyzej 4,200 zi. 60% kwoty bazowej*

* dla uprawnionego cztonka rodziny we wspélnym gospodarstwie domowym wynikajacym z

o$wiadezenie doptata 50 % kwoty otrzymanej przez pracownika.
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Zalgeznik nr 3
do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE
OSOBY UPRAWNIONEJ DO SWIADCZEN Z ZFSS
0 UZYSKANYCH DOCHODACH

Wi ROKU
Imig¢ i nazwisko
Adres zamieszkania:
UlCa oo nrdomu e, nr mieszkania
Kod pocztowy ................. MIEISCOWOSE t.iii e,

Osdwiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sklada sie z nastgpujgcych oséb
i w podanym wyzej okresie dochody moje i czlonkéw rodziny, pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie domowym wynosity:

Osoby pozostajace we wspdlnym
Lp. gospodarstwie domowym*
Nazwisko i imie

Pracownik/Emeryt/Rencista** | Data urodzenia
stopien pokrewienstwa (dot. dzieci)

Oy W Bl W DO

Sredni taczny dochéd na jednego czionka gospodarstwa domowego
miesiecznie

Dotyczy emerytow/rencistow:

Oswiadczam, ze Urzad Miejski w Okonku by! ostatnim zakltadem pracy przed przejsciem na
emeryturg /rentg®**
TAK / NIE

...............................................

Data i czytelny podpis osoby skladajgcej
o$wiadczenie
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Objasnienia:

*osoby w gospodarstwic domowym — wszystkie osoby wspdlnie zamieszkujgce oraz
prowadzgce gospodarstwo domowe (wnioskodawca, wspoimatzonek, konkubent, dzieci w
wicku do 18 lat lub do czasu ukonczenia nauki
w szkole, nie dluzej niz do ukonczenia 25 lat).

**emeryci 1 rencisci — osoby posiadajgce aktualny status emeryta lub rencisty ( z tytulu
niezdolnosci do pracy), ktérzy rozwigzali stosunek pracy i w nim nie pozostaja, a Urzad
Miejski w Okonku jest ostatnim miejscem, w  ktoérym byli pracownikami w rozumieniu
Kodeksu pracy.

*** wlasciwe podkresli¢

WAZNE! Nalezy poda¢ wszystkie dochody ( w tym: dochdd z tytulu: umowy o prace,
zlecenia, o dzieto, prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, rent, emerytur, najmu, dzierzawy,
alimenty, dochody ze $rodkéw UE po odliczeniu kosztéw uzyskania, dochodow z
gospodarstwa rolnego i innych przychodow wszystkich cztonkéw rodziny. Przy korzystaniu z
formularzy PIT nalezy poda¢ sume rubryk, ktére nalezy aktualizowaé zgodnie ze zmianami
wprowadzonymi w PIT 36, PIT 37, PIT 40, PIT 40a)
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Zakgeznik nr 4
do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE
0SOBY UPRAWNIONEJ DO SWIADCZEN 7 ZFSS
0 UZYSKANYCH DOCHODACH

ZA OSTATNIE 3 MIESIACE
Imie i nazwisko
Adres zamieszkania:
8 e e mdomu.............., nr mieszkania ............
Kod pocztowy ........coenil MIEJSCOWOSE L viiii e,

Os$wiadczam, ze moje gospodarstwo domowe skiada si¢ z nastepujacych oséb i
w podanym wyzej okresie dochody moje i cztonk6éw rodziny, pozostajacych we wspélnym
gospodarstwie domowym wynosity:

Os?by pozostajace we. Pracownik/Emeryt/ )
Lp. wspolnym gospod'arstme Rencista®* Data urod.zer‘na
domowym#* ., ., (dot. dzieci}
Nazwisko i imic stopient pokrewienstwa
1
2
3
4
5
6
Sredni lgczny dochéd na jednego czlonka gospodarstwa domowego
miesi¢cznie

Dotyczy emerytow/rencistow:

Oswiadczam, ze Urzad Miejski w Okonku byl ostatnim zaktadem pracy przed przejsciem na
emeryture /rente***
TAK / NIE

............................................................

Data i czytelny podpis osoby skladajgcej
oswiadczenie
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Objasnienia:

*osoby w gospodarstwie domowym — wszystkie osoby wspolnie zamieszkujace oraz
prowadzace gospodarstwo domowe (wnioskodawca, wspolmatzonek, konkubent, dzieci w
wieku do 18 lat lub do czasu ukonczenia nauki
w szkole, nie dluzej niz do ukonczenia 25 lat).

*¥*emeryci i rencisci — osoby posiadajgce aktualny status emeryta lub rencisty ( z tytutu
niezdolnosci do pracy), ktérzy rozwigzali stosunek pracy 1 w nim nie pozostajg, a Urzad
Miejski w Okonku jest ostatnim migjscem, w  ktdrym byli pracownikami w rozumieniu
kodeksu pracy.

#%% wlasciwe podkreslié

WAZNE! Nalezy podaé wszystkie dochody (w tym: dochdd z tytuhi: umowy o prace,
zlecenia, o dzielo, prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, rent, emerytur, najmu, dzierzawy,
alimenty, dochody ze srodkéw UE po odliczeniu kosztéw uzyskania i innych przychodéw
wszystkich czlonkow rodziny. Przy korzystaniu z formularzy PIT nalezy poda¢ sume rubryk,
ktére nalezy aktualizowa¢ zgodnie ze zmianami wprowadzonymi w PIT 36, PIT 37, PIT 40,
PIT 40a).
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Zatacznik nr §
do Regulaminu ZF$S

-----------------------------------

(migjscowos¢, data}

....................................................
.....................................................

----------------------------------------------------

----------------------------------------------------

{telefon)
Burmistrz Okonka

WNIOSEK
o przyznanie S§wiadezenia socjalnego z ZFSS

Zwracam sie z prosba o przyznanie zgodnie z Regulaminem ZFSS, nastepujacego
$wiadczenia:

[0 dofinansowania udzialu w imprezie kulturalne;j
dofinansowania wyjazdu na wycieczke
przygotowana paczki z okazji Swiat/ karta podarunkowa/$wiadezenie pieniesne
dofinansowania wypoczynku dzieci

L1 a1

bezzwrotnej pomocy finansowe; W zwigzku

3
2
o

Zalgczniki:
1 Zaswiadczenie lekarskie

......................................................................................................
......................................................................................................

(data i podpis wnioskodawcy)
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Propozycja Komisji socjalne;:
1. Komisja socjalna proponuje przyzna¢ dofinansowanie/bezzwrotng zapomoge w

. #
kwocie ............ zt 9,
2. Komisja socjalna proponuje odrzuci¢ wniosek o bezzwrotng zapomog¢ z powodu
)
(“wybraé¢ wiasciwe)
Podpisy czlonkéw Komisji:

.......................................................

(pieczed i podpis Burmistrza)
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Zalacznik nr 6
do Regulaminu ZFSS

{migjscowosc, data)

....................................................

-----------------------------------------------------

.....................................................

.....................................................

(telefon)
Burmistrz Okonka

WNIOSEK O UDZIELENIE POZYCZKI Z ZFSS

Zwracam si¢ z prosba o udziclenie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

na cele mieszkaniowe W WYSOKOSCI ...ouiii i e e zk.
(SIOWIIE, L ) na okres
Ostatnig rat¢ poprzednigj pozyczki splacitem/tam
Poregczyciele:
Seria i nr

L Nazwisko i imi Adr PESEL Podpi

P azwisko i imig res dow. osob. odpis

1.

2.
R T 0 1 O TP OO PO U U UTON

{na ktére nalezy wyplaci¢ pozyczkg)

(data i podpis wnioskodawcy)
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Propozycja Komisji socjalne;j:
1. Komisja socjalna proponuje przyznaé pozyczke w kwocie ............ 79,
2. Komisja socjalna proponuje odrzuci¢ wniosek o pozyczke z  powodu

("wybraé wlaciwe)

......................................................
......................................................
......................................................
......................................................
......................................................

.......................................................

................................................

(pieczgé i podpis Burmistrza)
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Zalacznik nr 7
do Regulaminu ZF$S

UMOWA NR..../ .....

w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na cele mieszkaniowe

zawarta w dniu ... r. pomigdzy Urzedem Miejskim w Okonku zwanym dalej
»Pozyczkodaweg” w imieniu, ktorego dziata................. — Burmistrz Okonka

a

Pania PN L. et e e e e
ZAMIESZK A A VTN . e e e
legitymujg/ym sig dowodem osobistym.............. ,

ZatrUdNIONA /YT o ot e
zwang/ym dalej ,,Pozyczkobioreg”

§1

1. Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na jego wniosek z dnia .......... na
warunkach okreslonych w niniejszej umowie oraz zasadach okre$lonych w
Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczert Socjalnych Urzedu Miejskiego w
Okonku pozyczki
W KWOCIE. ..o (stownie: ...l zlotych)
oprocentowanej 4 % w stosunku rocznym, wedltug stalej stopy procentowej.

2. Pozyczka udzielona jest ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Okonku i przeznaczona jest na cele mieszkaniowe

3. Kwota pozyczki zostanie wyplacona przelewem na konto bankowe

11F RO lub w formie czeku gotdéwkowego.
§2
1. Pozyczka udzielona jest na okres od............... do..coooiiiiiiii
2. Pozyczka wraz z oprocentowaniem, w tacznej kwocie ......... zlotych podlega splacie
w réwnych miesi¢gcznych ratach miesigeznych ..... zt. kazda, przy czym pierwsza rata
w wysokosci ....... raty ptatne sa do ..... dnia kazdego miesigca.

3. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do dokonywania potracent naleznych rat
o ktérych mowa w ust. 3, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace i zasitku
z ubezpieczenia spotecznego.

§3
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1. W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zwigzane z
praca sa niewystarczajgce do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest
do samodzielne) splaty pozyczki.

2. Od nieterminowej splaty raty pozyczki naliczane sg odsetki ustawowe, ktore winny
by¢ uiszezane wraz z nalezng ratg.

§ 4

1. Niesplacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku
rozwigzania stosunku pracy.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorcg z powodu przejscia na
rente lub emeryture Pracodawca ma prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty
pozyczki.

§5

1. Zabezpieczeniem splaty niniejszej pozyczki jest porgczenie udzielone przez:

1) et et

(imig i nazwisko, adres zamieszkania)

2) ..................................................................................................

(imig i nazwisko, adres zamieszkania)

2. Umowa porgczenia zabezpieczajacego splate pozyczki, o ktére) mowa w ust. 1,
stanowi integralng czes$¢ niniejszej umowy.

§6

Zmiany tresci niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Okonku oraz
przepisy Kodeksu cywilnego.

§8

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
Pozyczkodawcy i Pozyczkobiorey.

..........................................................................

(Pozyczkodawea) (Pozyczkobiorea)
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Zatacznik nr 8
do Regulaminu ZFSS

UMOWA PORECZENIA
zawarta wdniu ... w Okonku pomigdzy:

L zam. W e przy ulo
legitymujgca/ym sig dowodem osobistym............ PESEL...........cconits
ZAtrudniona/Ym. . ....coiiii e

2 Zam. W e przy  uli.
legitymujgca/ym sig dowodem osobistym............ PESEL..........cocei.
Zatrudniona/ Y. . ... ovverri e

zwanymi dalej Poreczycielami,
a
....................................... z siedziba w Okonku przy ul. Niepodleglosci 53,

IEPIeZentOWang Prze€Z........o.ooeuvuvrennnn. zwanym dalej] Wierzycielem o nastgpujacej tresei:
§1
Porgczyciele os$wiadczaja, iz zostali poinformowani o fakcie zawarcia umowy pozyczki
nr.......... zdnia .............. pomi¢dzy Wierzycielem, a .............. ZAML o\ etererenirneeaen
legitymujaca/ym si¢ dowodem osobistym............. ,PESEL.............cc. , zatrudniong/ym
............................. zwanym w dalszej czgdcl umowy Dluzmikiem, na mocy ktorej
Wierzyciel udzielit Dhluznikowi pozyczki w kwoeie ................ zlotych na okres
od......oeeeee do.iiiiiiiiin.
§2
Moca ninigjszej umowy Poreczyciele porgczajg w catodei do kwoty .......ou. (stownie:

.............. zlotych) za opisane w § 1 obowigzania Dluznika.

Porgezenie zostaje udzielone na okres od.......... doiciininiinin,

§4
W przypadku zwloki Dluznika w wykonaniu zobowiazan wobec Wierzyciela, o ktorych
mowa w § 1, Wierzyciel przesle Diuznikowi i Porgezycielom wezwanie do zaplaty, a po
bezskutecznym uplywie wyznaczonego terminu moze zgda¢ od Poreczycieli spelnienia
$wiadczenia.

§5
Porgezyciele o$wiadczajg, ze wyrazaja zgode na potrgcenie ze swojego wynagrodzenia rat
pozyczki lub splaty w caloscei przy rozwigzaniu umowy o prace,
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§6
W kwestiach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego

§7

Wszelkie zmiany do umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8
Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

{Porgezycicle) {(Wierzyciel)
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Zalgeznik nr 9
do Regulaminu ZFSS

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

Dzialajac na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) - dalej RODO,
upowazniam Panig/Pana:

{imig i nazwisko)
(stanowisko)

jako cztonka komisji socjalnej, do:

1) przetwarzania danych osobowych o0séb fizycznych uprawnionych do korzystania z ZFSS,
zawartych w dokumentach przetwarzanych w formie papierowej, w zakresie: zbierania,
utrwalania, wgladu, zmiany, udostgpniania, usuwania i przechowywania danych osobowych,
2) przetwarzania danych (zgodnie z definicjg przetwarzania okreslong w RODO) w zakresie
wymkajacym z obowmzujqcych przep1sow w tym Regulaminu ZFSS (ktéry okresla migdzy
innymi: zasady korzystania i przyznawania $wiadczen z ZFSS, a takze zawiera informacje
o zakresie danych jakich pracodawca moze zgda¢ od oséb uprawnionych do korzystania
7 ZFS8).

Jednoczesnie zobowigzuj¢ Paniq/Pana do plzetwalzania danych osobowych w zakresie
i zgodnie z udzielonym upowaznieniem oraz z przepisami RODO, ustawy o ochronie danych
osobowych, Kodeksu pracy, ustawy o ZFSS, a takze z Polityka bezpieczenstwa w Urzedzie
Migjskim w Okonku.

Pouczam Pania/Pana, ze osoba, ktéra zostala upowazniona do przetwarzania danych
osobowych, obowigzana Jest zachowa¢ te dane oraz sposoby ich zabezpleczema w tajemnicy
w okresie zatrudnienia i petnienia funkcji czlonka komisji ZFSS, jak réwniez po ustaniu
zatrudnienia 1 zaprzestaniu petnienia funkeji czlonka 7FSS.

Upowaznienie jest wazne od dnia wydania przez czas pelnienia funkcji czionka ZFSS
w Urzedzie Miejskim w Okonku.

podpis osoby uprawnionej
do nadania upowaznienia

...................................................

podpis osoby przyjmujacej upowaznienie
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