KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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Oéwiadczam, ze dane =zawarte w  kwestionariuszu sg zgodne =ze stanem  prawnym
i faktycznym,
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D podaje sig jesHi jest to niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju Jub na okreslonym stanowisku
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7 przepisu prawa



....................................

(imig¢ i nazwisko)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze nie bylam/em karana/y zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2018 1. poz. 1458, z pdzn.zm.).

{wlasnorgezny pedpis)



....................................

(imig i nazwisko)

Oswiadczenie

Na podstawie art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U, z 2019 r. poz. 1282) oswiadczam, ze nie bylam/em skazana'y
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestegpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

{wlasnorgcany podpis)



------------------------------------

{imig i nazwisko}

Oswiadczenie

Na podstawie art, 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r, o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 1, poz. 1282) o$wiadczam, ze posiadam pelng zdolnoéé do
czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych.

(whasnorgezny podpis)



........................ ,Adnia .o,

...... R I A I A

(imie n nazwisko)

Oswiadczenie

Ja nizej podpisanay o$wiadczam, iz mdj stan zdrowia pozwala mi na podjgcie
zatrudnienia na przedmiotowym stanowiskul ... e

(wlasnoreczny podpis)



Klauzula informacyjna wobec kandydata ubiegajgcego si¢ o prace i zgoda kandydata
na przetwarzanie danych osobowych dotyczacych jego osoby

Zgodnie zart. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych,
dalej RODO) informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana osobowych jest Gmina Okonek - Urzad Miejski
w Okonku, reprezentowane przez Burmistrza Okonka z siedzibg w Okonku przy ul.
Niepodleglosei 53, 64-965 Okonek, tel. 67 266 90 03, e-mail: ratusz@okonek.pl,

2) w sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna kontaktowa¢ si¢ z inspektorem
ochrony danych w Urzedzie Miejskim w Okonku pod adresem e-mail:
kadry(@okonek.pl,

3) Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane begda dla potrzeb aktualnej rekrutacji
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.,

4) Pani/ Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda
przechowywane do zakoficzenia procesu rekrutacji,

5) w zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przysluguje
Pani/Panu prawo: dostgpu do tresci danych, do sprostowania danych, do usunigcia
danych, do ograniczenia przetwarzania danych, do przenoszenia danych,
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych. (Uwaga: realizacja
powyzszych praw musi by¢ zgodna z przepisami prawa, na podstawie ktérych odbywa
sie przetwarzanie danych oraz RODO, atakze m. in. zzasadami wynikajgcymi
7 kodeksu postgpowania administracyjnego czy archiwizacji),

6) ma Pani/ Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych,

7) Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 95' 290 § e, 23"
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢é w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

Zooda kandydata

Ja nizej podpisana(y) zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., wyrazam zgodg na przetwarzanie moich
danych osobowych przez Urzad Miejski w Okonku, ul. Niepodlegltosci 53, 64-965 Okonek,
zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, w celach zwigzanych
z organizacia 1 przeprowadzeniem aktualnej rekrutacji przez Urzad Migjski
w Okonku na wolne stanowisko, stanowisko urzednicze (lub wolne kierownicze stanowisko
urzqdnicze).*

(data i podpis kandydata)

* niepotrzebne skreslic



