Zarzgdzenie Nr 65/2019
Burmistrza Okonka
z dnia 18 czerwea 2019 r.

w sprawie ustalenia ,Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Okonku”,

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260, z pézn. zm.) w zwigzku
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936, z pdzn. zm.) zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1. Ustala sie ,Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Okonku” stanowiacy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 7 dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc: zarzgdzenie
Nr 52/2018 Burmistrza Okonka z dnia 7 czerwca 2018 r. w sprawie ustalenia ,,Regulaminu
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miegjskim w Okonku”, zarzadzenie
Nr 1/2019 Burmistrza Okonka z dnia 10 stycznia 2019 r. zmieniajgce zarzadzenie Nr 52/2018
Burmistrza Okonka z dnia 7 czerwca 2018 r. w sprawie ustalenia ,,Regulaminu
wynagradzania pracownikdw zatrudnionych w Urzgdzie Miejskim w Okonku”.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydzialu Finansowo-
Budzetowego Urzedu Miejskiego w Okonku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2019 r. i podlega publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Okonek.
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Zalgcznik

do zarzgdzenia nr 65/2019
Burmistrza Okonka

7 dnia 18 czerwea 20191,

,»Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Okonkua”.

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim

w Okonku, zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) przepisy ogdlne dotyczace wynagrodzenia za prace,

3) wynagrodzenie zasadnicze pracownikow,

4) dodatki do wynagrodzenia zasadniczego,

5) inne dodatki,

6) nagrody,

7) inne $wiadczenia zwiazane ze stosunkiem pracy.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) kierowniku urzedu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Okonka lub osobg upowazniong
przez Burmistrza do wykonywania czynnosci w zakresie prawa pracy,
2) Urzedzie - oznacza to Urzad Miejski w Okonku,
3) Burmistrzu- oznacza to Burmistrza Okonka,
4) pracowniku- oznacza osobg zatrudniong w Urzedzie na podstawie umowy o prace,
5) kierowniku- oznacza to kierownika komorki organizacyjne;j,
6) regulaminie- oznacza to Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miejskiego
w Okonku,
7) rozporzadzeniu placowym - oznacza to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r, w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 936, z podzn. zm.),
8) ustawie — oznacza to ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260, z p6Zn.zm.)

§ 3. 1. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace, z zastrzezeniem § 11 ust. 10.
2. Do wynagrodzenia i wymagan kwalifikacyjnych Burmistrza Okonka, Zastepcy Burmistrza
Okonka oraz Skarbnika Miasta i Gminy Okonek stosuje si¢ rozporzadzenie placowe.
3. Wysoko$¢ wynagrodzenia za prace i innych $wiadczef pienigznych ze stosunku pracy
uwazana jest za dobro osobiste pracownika i objete jest tajemnicy.

§ 4. 1. Wprowadza si¢ szczegdlowe kwalifikacje pracownikow, kategorie
zaszeregowania na poszczegdlnych stanowiskach oraz stanowiska, na ktérych przydzielany
bedzie dodatek funkcyjny, stanowigce zalgeznik nr 1 do regulaminu,

2. Ustala si¢, stawki wynagrodzenia zasadniczego w poszczeg6inych kategoriach
zaszeregowania, zgodnie z zalgeznikiem nr 2 do regulaminu.

§ 5. W zakresic nieuregulowanym w regulaminie obowigzujg wymagania
kwalifikacyjne okreslone w rozporzadzeniu placowym.



§ 6. 1. Wynagrodzenie za prace ze wskazaniem poszezegdlnych jego skladnikow
i naleznych kwot wraz ze sposobem ich okreélenia ustala kierownik wrzedu w umowie
0 prace.
2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang,
3, Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.
4, Pracownikowi przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wicloletnia prace (na zasadach okre$lonych w ustawie),
3) nagroda jubileuszowa (na zasadach okreslonych w ustawie),
4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosci
do pracy (na zasadach okreslonych w ustawie),
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne (na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia
1997 1. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe)
(Dz. U. 2z 2018 r. poz. 1872)),
6) dodatek funkcyjny (na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie),
7) dodatek specjalny (na zasadach okreslonych w ninigjszym Regulaminie),
8) nagroda (na zasadach okre$lonych w niniejszym Regulaminie).

§ 7. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Miesi¢czne wynagrodzenie
zasadnicze danego pracownika ustala Pracodawca, biorge pod uwage w szczegdlnosei:

1) rodzaj wykonywanej pracy, z uwzglednieniem stopnia ziozonosci i trudnosei
zadan na stanowisku,

2) efekty dotychczasowe] pracy w Urzedzie,

3) stopien wymaganego wyksztalcenia specjalistycznego na danym stanowisku.

§ 8. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzedniczych,
o ktérych mowa w niniejszym regulaminie przystuguje dodatek funkcyjny. Dodatek
funkcyjny wchodzi do podstawy wymiarn zasilku chorobowego i ulega proporcjonalnemu
zmniejszeniu z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opicki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.
2. Wysokoéé dodatku funkcyjnego dla poszezegdlnych stanowisk okresla zalgeznik nr 3 do
Regulaminu.
3. W razie zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego przystuguje dodatek korzysiniejszy dla
pracownika.

§ 9. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan, pracownikowi moze zostaé przyznany dodatek specjalny w wysokosci
adekwatnej do wynagrodzenia z uwzglednieniem ich ilodci oraz potrzebnych do ich
wykonywania kwalifikacji.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okredlony.

3. Przyznany dodatek specjalny nie moze przekracza¢ kwoty 40%  Igcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego lub nie moze przekracza¢ 60%
wynagrodzenia zasadniczego, w wypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku
funkcyjnego.

4. Dodatek specjalny wchodzi do podstawy wymiare zasitkn chorobowego i ulega
proporcjonalnemu zmnigjszeniu z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo



koniecznodci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,
za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

5. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§ 10. 1. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie
wyboru przez pracownika wyplaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4 ustawy
o pracownikach samorzgdowych, wyplaca si¢ je w sposob nastgpujgey:

1) za kazda godzing pracy przysluguje 100 % stawki godzinowej normalnego wynagrodzenia,
2) za kazda godzing pracy przyshuguje dodatek w wysokosci 100 % wynagrodzenia - za pracg
w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy, w niedziele i $wigta niebgdace dla
pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozkladem czasu pracy, w dnin
wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za pracg w niedzielg lub w swicto,
zgodnie z obowigzujgcym go rozkladem czasu pracy.

2. Dodatek w wysokosci 100% przystuguje za kazda godzing pracy ponad wymiar czasu
pracy ustalony dla pracownika na okres rozliczeniowy zgodnie z art. 130 Kodeksu pracy,
chyba, Zze przekroczenie ustalonego wymiaru czasu pracy nastapilo w wyniku pracy
w godzinach nadliczbowych, za ktore pracownikowi przysluguje juz prawe do dodatku,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 albo w wyniku pracy w $wigto lub niedzielg, za ktéra
pracownikowi nie udzielono dnia wolnego.

3. Wynagrodzenic stanowigce podstawe obliczania sktadnikéw wynagrodzenia, okreslonych
w ust. 1 i 2, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania, z tym, ze do podstawy obliczenia skladnika, o ktérym mowa w ust.1 pkt
2 i ust. 2 nie wlicza sie dodatku funkcyjnego.

§ 11. 1. Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda za szczegélne osiggnigeia w pracy
zawodowe;.
2. Pracodawca, w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy fundusz nagrod
w wysokodci do 10 % rocznego planowanego funduszu wynagrodzen osobowych
7 przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw wzgdu wyrdzniajacych si¢ wo pracy
zawodowe,
3. Wysokos¢ funduszu nagréd moze byé podwyzszona przez kierownika Urzgdu w razie
powstania oszczednosci w wynagrodzeniach osobowych pracownikéw Urzedu.
4, Fundusz nagréd pozostaje w wylgeznej dyspozycji kierownika Urzedu.
5. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory nienagannie wykonuje swoje obowigzki
i spelnia lgcznie nastgpujace warunki:
1) umiejetnie i skutecznie wykorzystuje swoje kwalifikacje oraz doswiadezenie zawodowe
na stanowisku, zapewniajac odpowiedni poziom merytoryczny realizowanych zadan,
2) wykazuje sie szczegdlnym zaangazowaniem w wykonywaniu powierzonych zada,
przejawia inicjatywe w realizacji tych zadan i bierze za nie odpowiedzialno$e,
3) jest samodzielny w rozwigzywaniu probleméw i realizacji powierzonych zada, proponuje
konkretne rozwigzania w celu realizacji zada na zajmowanym stanowisku,
4) wykonuje pracg na wysokim poziomie jakosciowym i przestrzega terminéw realizacji
zadan,
5) przestrzega dyscypliny pracy i obowiazujacych w Urzedzie regulaminow, instrukeji,
wykonuje polecenia przelozonych,
6) nic byl karany kara porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigey poprzedzajacych
dzien ustalania prawa do nagrody.
6. Przy ustalaniu wysokoéei nagrody, poza kryteriami okre$lonymi w ust. 5, bierze si¢ pod
uwage stopien ztozonosei 1 trudnosei realizowanych zadan.



7. Kierownik urzedu moze przyznaé nagrod¢ indywidualng w kazdym czasie, biorgc pod
uwage szczegOlne osiggniecia pracownika w realizacji zadan lub konkretnego zadania,
majgcego wplyw na prace Urzedu.

8. Nagroda jest $wiadczeniem fakultatywnym, ma charakter uznaniowy, w zwigzku, z czym
pracownikowi nie przysluguje roszczenie o przyznanie nagrody lub przyznanie nagrody
w wysokosci wyzszej niz przyznana.

9. Pismo przyznajgce nagrode dolgcza si¢ do akt osobowych pracownika.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ réwniez do pracownikdéw zatrudnionych na podstawie
powolania.

§ 12. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz, U. z 2018 r. poz.
1260, z poézn. zm.), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936, z pozn. zm.) oraz
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040).
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Zalacynik nr 1do Regulaminu

wynagradzania pracownikdw Urzedu Migjskiego w Okonku

Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw oraz maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania,

L.p. Stanowisko Kategoria Maksymalne Maksymalne Minimaine wymagania
zaszeregowania | stawki dodatku poziomy kwalifikacyjne
funkeyjnego dodatkn Wylksztaleenie Staz
funlkeyjnego 0raz pracy
umiejetnosei (w
zawodowe latach)
Kierownicze stanowiska wrzednicze
1 Sekretarz XVH-XXII 7 1760 wyzsze * 4
Miasta 1 Gminy
2 Zastgpea Skarbnika XV-XVI 5 1320 ekonomiczne 3
3 Kierownik XVEXVII 6 1540 wedlug odrebnych
Urzgdu Stanu Cywilnego przepisow
4 Gléwny ksiegowy XV-XVil 6 1540 wedlug odrgbnych
przepisow
5 Zastepca Kierownika XHI-XVI 4 1100 wedlug odrgbnych
Urzedu Stanu Cywilnego przepisow Y
6 Kierownik wydzialu, XV-XVIll 6 1540 wyzsze * 5
biura
{jednostki réwnorzednej)
7 Pelnoimocnik do spraw XI-XVII 6 1540 wyzsze 2 4
ochrony informacji
niejawnych i
wedlug odrebnych
przepisow
8 Zastepea kierownika XII-XV1 5 1320 wyzsze © 4
wydzialu (jednostki
réwnorzednej)
9 | Inspektor ochrony danych XII-XVI S 1320 wedlug odrgbnych
przepiséw
Stanowiska urzednicze
10 Starszy inspektor XI-XVII - - wyzsze 4
il Inspektor XH-XVI - - wyzsze ? 3
$rednie 5
i2 Podinspektor X-XIvV - - wyzsze 2 -
srednie ¥ 3
13 Informatyk X-X1V - - wyzsze *) -
$rednie > 3
14 Referent IX-XII . . srednie *) 2
15 Ksiegowy IX-Xil - - srednie 2
16 Archiwista IX-X1 - - $rednie *! 2
17 Mlodszy referent VIII-XI - - srednie -
18 Milodszy ksiegowy VI1-XI1 - - $rednie -
Stanowiska pomocnicze 1 obslugi
19 | Robotnik gospodarczy V-IX - - podstawowe -
20 | Pomoc administracyjna HI-X11 - - $rednie > -

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunlku pracy nastgpuje w ramach robot publieznyeh tub prac
interwencyjnych




3

4

3)

6)

7
8)

Pracownik 11 stopnia XI-X1V . - wyisze 3
21 wykonujacy zadania w

ramach robét publicznych XI-XIII - - wyzsze -
lub prac interwencyjnych

X-XI1 - : Srednie * 3
22 Pracownik I stopnia
wykonujgcy zadania w 1X-XI - - érednie ¥ 2
ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych VII-X - - srednie ¥ -

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla stanowisk, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie powolania, ktére sa okreslone w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia,
uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na tych stanowiskach
wlicza si¢ wykonywanie dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008
t. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260, z p6zn. zm.).

Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pézn. zm.), o odpowiednim kierunku
umozliwiajgcym wykonywanie zadai na stanowisku.

Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, p6zn. zm.), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2014 r. Prawo o aktach stanu cywilnego (Dz. U. 22018 r. poz.
2224, z pozn. zm.).

Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, pézn. zm.), a takze umiejgtnosé
wykonywania czynnosci na stanowisku.

Zgodnie z art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2019 r. poz. 869).

Zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. 22019 r. poz. 742).
Zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, z p6zn. zm.)
w zwigzku z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

UUNI‘.-‘IIS‘I'I-V, OKONKA

/\n(lr(.{rej Jasitel




Zalacznik nr 2 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Migjskiego w Okonku

TABELA
miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszezegdlnych
kategoriach zaszeregowania

Kategoria Minimalna kwota

zaszeregowania w zlotych
I 1700-1900

II 1720-2000
11 1740-2100
I\Y 1760-2200
\Y 1780-2500
VI 1800-2560
VII 1820-2700
VIII 1840-2800
IX 1860-2900
X 1880-3200
XI 1900-3500
Xl 1920-3900
XIII 1940-4000
X1V 1960-4200
XV 1980-4400
XVI 2000-4600
XVII 2100-4800
XVII 2200-5000
XIX 2400-5200
XX 2600-5400
XXI 2800-5600
XXII 3000-5800
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Okonku

TABELA

stawek dodatku funkeyjnego

Stawka dodatku funkeyjnego Maksymalny poziom dodatku
funkeyjnego (kwota w zlotych)

1 440

2 660

3 880

4 1100

5 1320

6 1540

7 1760

8 2200
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