Okonek, dnia 25 wrzes$nia 2018 r.

FN.2110.6.2018
OGLOSZENIE
O NABORZE PRACOWNIKA NA STANOWI’SKO
URZEDNICZE — PODINSPEKTOR DS. DROG
L Nazwa i adres jednostki:
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Urzad Miejski w Okonku, ul. Niepodlegtosci 53, 64-965 Okonek
Stanowisko pracy: podinspektor do spraw drog

wymiar czasu pracy: pelny etat

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbe¢dne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym,

lub

$rednie 1 posiadanie, co najmniej trzyletniego stazu pracy lub wykonywanie przez,
co najmniej trzy lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym
z wymaganiami okreslonymi na stanowisku pracy,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:
preferowane beda osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze- kierunek budownictwo
w zakresie budowy i eksploatacji drog,
znajomos¢ ustaw:
a) o samorzadzie gminnym,
b) o pracownikach samorzadowych,
c) prawo budowlane,
d) o drogach publicznych,
e) o finansach publicznych,
f) kodeks postgpowania administracyjnego,
znajomos¢ przepisoOw zwigzanych z procesem budowlanym, prawami i obowigzkami
uczestnikow procesu budowlanego,
znajomos¢ oprogramowania Windows i pakietu Office.
znajomos¢ instrukeji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji
W sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.



6)

1)

2)

3)

4)

3)
6)
7)

8)

1)

2)
3)
4)

3)
6)

7)

umiejetno$é pracy w zespole, odpowiedzialno§¢, inicjatywa i samodzielnosc,
terminowos$¢, organizacja pracy, rzetelnosé, systematyczno$¢, skrupulatnose.

Zakres zadan na stanowisku pracy:

koordynowanie i realizacja zadafi w zakresie przygotowania budowy, przebudowy,
modernizacji i remontéw drog gminnych, parkingdéw, placdw postojowych, ciggow
komunikacyjnych,

planowanie oraz nadzdér nad realizacja zadan dotyczacych budowy, przebudowy,
modernizacji i remontéw drog gminnych, parkingdéw, placow postojowych, ciagdw
komunikacyjnych,

nadzor merytoryczny i finansowy nad realizacjg zadan,
w tym dokonywanie odbioréw i rozliczanie zadan zakonczonych oraz przekazywanie
obiektow do uzytkowania,

wystepowanie z wnioskami o uzyskanie pozwolenia na budowe lub dokonywanie
zgloszen o zamiarze przystgpienia do wykonywania rtobét dla inwestycji
prowadzonych przez Gming,

wykonywanie zadan wilasnych Gminy wynikajacych z ustawy o drogach publicznych
oraz aktow wykonawczych,

nadzér nad wykonywaniem zadan wynikajacych z ustawy o cmentarzach i chowaniu
zmartych,

prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem nazw ulicom 1 placom
oraz prowadzenie ich rejestru,

wydanie lub odmowa wydania zezwolenia na wykorzystanie nieruchomosci
stanowigcych wlasno$¢ Gminy oraz drog gminnych w celu przeprowadzenia
imprez  (rOwniez  masowych), takich jak: zawody sportowe, rajdy, wyscigi,
pochody, biegi, procesje itp.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku pracy:

miejsce pracy — budynek ,,B”, I pigtro, wejscie do budynku po schodach, podjazd dla
osOb niepetnosprawnych, drzwi wejéciowe jednoskrzydtowe otwierane do wewnatrz
budynku o szerokosci 120 cm, 1 toaleta — nieprzystosowana dla 0s6b poruszajacych
si¢ na wdzkach inwalidzkich.

drzwi wejsciowe do biura 70 cm, os$wietlenie sztuczne i naturalne, dostep do telefonu
i urzadzen biurowych: komputer, drukarka, kserokopiarka, faks i dostgp do programu
prawniczego,

pelny wymiar czasu pracy (40 godzin tygodniowo),

praca jednozmianowa w réwnowaznym Systemie czasu pracy zgodnie
z obowigzujgcym w Urzgdzie Miejskim w Okonku Regulaminem pracy,

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 h dziennie,

wynagrodzenie: wg obowigzujacego Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Okonku,

mozliwe wykonywanie pracy poza siedziba tzw. praca w terenie.




5. Informacja dodatkowa

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe]
i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty i os§wiadczenia:

1) curriculum vitae (cv) i list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i doswiadczenie
zawodowe,

4) inne dodatkowe kopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

5) kopia dowodu osobistego lub paszportu,

6) oswiadczenia kandydata o :

1) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych,

2) braku skazania prawomocnym wyrokiem za umySlne przestgpstwo
lub przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

3) braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia zatrudnienia na przedmiotowym
stanowisku,

7) w przypadku posiadania dyplomu potwierdzajacego wyzsze wyksztalcenie uzyskane
na uczelni zagranicznej, kopia potwierdzenia uznania dyplomu przez Biuro
Uznawalnosci Wyksztalcenia i Wymiany Migdzynarodowej lub nostryfikacji
dyplomu,

8) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (dokument skiadajg
kandydaci zamierzajgcy skorzysta¢ z uprawnien okreslonych w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych),

9) klauzula informacyjna wobec kandydata ubiegajacego sie o pracg i zgoda kandydata
na przetwarzanie danych osobowych dotyczacych jego osoby.

Os$wiadczenia, list motywacyjny, CV oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢
wlasnorecznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej. Wszystkie
kserokopie winny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

Osoba, z ktora pracodawca zawrze stosunek pracy, zobowiazana bedzie do przedstawienia
oryginatu aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru
Karnego.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow

Zainteresowane  osoby, proszone sg o zlozenie aplikacji  osobiscie
lub za posrednictwem poczty w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko
podinspektor ds. drég”, w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Okonku, ul. Niepodlegtosei 53,
64-965 (sekretariat: w sali posiedzen wejscie od strony podworka), w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 9 pazdziernika 2018 roku, do godz. 13%- decyduje data wplywu
do Urzedu Miejskiego w Okonku. Dokumenty, ktére wplyng po terminie, nie podlegaja
rozpatrzeniu.




8. Inne informacje

Komisja konkursowa przeprowadzi nabdr w dwoch etapach:
1) Ietap- analiza ztozonych dokumentéw,
2) II etap- rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zawarte w ogloszeniu, zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.
Brak powiadomienia telefonicznego jest rownoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata
do nastepnego etapu naboru.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji
zostang dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne czterech najlepszych
kandydatéw wytonionych w drodze konkursu na stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowisko urzednicze przechowywane sa przez okres trzech miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru. Po uptywie tego terminu, bedg odestane
listem poleconym. Pozostate oferty kandydatéw, niezakwalifikowane do drugiego etapu
naboru, mogg by¢ odbierane osobiscie (w budynku ,,A”, wydzial finansowo- budzetowy,
pokéj nr 4) lub tez zostang odestane listem poleconym.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Okonek okonek.biuletyn.net i na tablicy ogloszenn Urzgedu Miejskiego
w Okonku.



