diegite Zarzadzenie nr 100/2017
Burmistrza Okonka
z dnia 17 listopada 2017 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Dyrektora Okoneckiego Centrum Kultury
w Okonku.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1875), art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2, art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2017
. poz. 1222), art. 31, 31b ust. 3-6 i art. 31c ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnoécei kulturalnej (Dz. U. z 2017 1. poz. 862, z pdin.
zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 1. poz. 1798)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady wynagradzania Dyrektora Okoneckiego Centrum Kultury
w Okonku, zwanego dalej Dyrektorem.

§ 2. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego Dyrektora nie moze
przekroczy¢ szesciokrotnosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, bez
wyplat z nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego.

§ 3. Wynagrodzenie miesigczne Dyrektora, o ktéorym mowa w § 2, sktada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatku funkcyjnego;
3) dodatku za wieloletnig prace.

§ 4. Dyrektorowi przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 35% wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 5. 1. Burmistrz Okonka moze przyzna¢ Dyrektorowi nagrode roczna, ktéra ma
charakter uznaniowy.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana za:

1) wlasciwa i efektywna realizacj¢ celow statutowych instytucji kultury;

2) poprawe sytuacji finansowej instytucji kultury, np. poprzez zmniejszenie zadluzenia,
zmnigjszenie straty, obnizenie kosztdw, pozyskanie dodatkowych zrédel finansowania
instytucji, terminowe regulowanie zobowigzan, w tym zobowigzan publiczno-prawnych;

3) efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki, np. poszerzenie zakresu wykonywanych
przez instytucje¢ kultury zadan czy $wiadezonych uslug.

3. Nagroda roczna nie moze przekroczyé trzykrotnosei przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego, jakie Dyrektor osiggnal w roku poprzedzajgcym przyznane nagrody.

4. Podstaweg przyznania nagrody rocznej stanowi wniosek o przyznanie nagrody sporzadzony
przez Sekretarza Miasta i Gminy Okonek lub osobe zastepujacg. Wzor wniosku o przyznanie
nagrody stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

5. Nagroda roczna moze by¢ przyznana Dyrektorowi, jezeli pelnil on t¢ funkcj¢ przez okres
co najmniej 6 miesigcy w roku budzetowym, za ktéry przyznana jest nagroda i w tym okresie




nie naruszyl swoich obowigzkow pracowniczych w sposdb powodujgcy wymierzenie mu kary
dyscyplinarne;.

§ 6. 1. Sktadniki wynagrodzenia miesi¢cznego oraz ich wysoko$¢ ustala Burmistiz
Okonka w oparciu o niniejsze zarzgdzenie.

2. Wyplata wynagrodzenia miesigcznego, nagrod oraz $wiadczen dodatkowych nastepuje
ze srodkow instytucji kultury.

§ 7. Wynagrodzenie Dyrektora wyplacane jest w tym samym terminie i czasie,
co wynagrodzenie pozostalych pracownikéw instytucji kultury.

§ 8. W sprawach niewregulowanych w zarzadzeniu stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowigzujgce.

§ 9. Traci moc zarzgdzenie nr 110/2012 Burmistrza Okonka z dnia 28 listopada 2012
roku w sprawie okreslenia wynagrodzenia Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury
w Okonku,

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




Zalgeznik

do Zarzadzenia Nr 100/2017
Burmistrz Okonka

z dnia 17 listopada 2017 1.
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Podpis Sekretarza Miasta i Gminy Okonek
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