UCHWALA NR XXXIH1/206/2016
RADY MIEJSKIEJ W OKONKU

z dnia 29 listopada 2016 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego ds.
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szezegélowych warunkéw jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (jednolity
tekst: Dz. U. 2016 r. poz. 446 ze zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy wrodzinie (jednolity tekst: Dz, U. z 2015 r. poz. 1390) Rada Miejska w Okonku uchwala, co
nastepuje:

§ 1. 1. Czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie zwanego
dalej ,,Zespolem” powoluje Burmistrz Okonka na 4-letnig kadencj¢ w trybie zarzadzenia.

2. W sklad Zespoln wechodzg przedstawicicle podmiotéw zwigzanych zrealizacjy zadan
wynikajgeych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie zwanej dalej ustawa.

3. Przedstawicieli, o ktorych mowa w §1 ust. 2, na wniosek Burmistrza Okonka wskazujg imiennie
osoby kierujace poszezegdlnymi podmiotami.

4. Zarzadzenie Burmistrza Okonka o powolaniu Zespolu dor¢cza sig kierownikom podmiotéw, ktdre
zawarly z Burmistrzem porozumienie o tworzeniu i funkcjonowaniu Zespolu.

5. Burmistrz Okonka w trybie zmiany zarzadzenia w sprawie powolania czlonkdw Zespolu odwoluje
czlonka Zespolu na wniosek podmiotu ktérego jest przedstawicielem lub na uzasadniony wniosek
Przewodniczgcego Zespolu. Odwolanie czionka Zespolu skutkuje koniecznodcig uzupelnienia skladu
Zespolu zgodnie z §1 ust. 1- 4.

§ 2. 1. Szezegdlowe warunki funkcjonowania Zespotu:

1) Pierwsze posiedzenie Zespolu Interdyscyplinarnego kolejnej kadencji zwotuje Burmistrz Okonka
w terminie 21 dni roboczych od daty zawarcia porozumien z podmiotami, o ktérych mowa w §1
ust. 2.

2) Na pierwszym posiedzeniu Zespolu, w glosowaniu tajnym, zwyklg wigkszoscig gloséw dokonuje si¢
wyboru Przewodniczacego Zespolu oraz Zastgpey Przewodniczgcego Zespolu pelnigeego obowigzki
Przewodniczgcego pod jego nieobecnosé,

3) Sklad Zespolu oglasza si¢ na stronie internctowej Urzedu Miejskiego w Okonku oraz Miejsko -
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Okonku.

4) Posiedzenia  Zespolu zwoluje Przewodniczacy, wskazujgc termin imiejsce. Zawiadomienie
o zwolaniu posiedzenia przekazuje si¢ czlonkom Zespolu droga pisemng, za posrednictwem faksu, e-
maila lub telefonicznag, co najmniej 3 dni przed planowanym terminem,

5) Uczestnictwo cztonkdw w spotkaniach Zespolu jest obowigzkowe i odbywa si¢ w ramach obowigzku
stuzbowego lub zawodowego.

6) Zespot rozstrzyga sprawy zwyklg wigkszoscig gloséw czlonkdw obecnych na posiedzeniu Zespotu,
aw przypadku tworzenia grup roboczych - czlonkdw, ktorzy zapoznali si¢ z formularzem
»Niebieskiej Karty-A”. W przypadku réwnej liczby glosow decydujgey jest glos Przewodniczgcego
Zespotu,

7) Siedziba Zespolu miedci si¢ w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Okonku.

Posiedzenia moga by¢ organizowane réwniez poza siedziba, szczegdlnie w siedzibie podmiotéw
wchodzacych w sklad Zespolhu.
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2. Dokumentacje prac Zespolu tworza w szcezegdlnosei:
1) roczne plany pracy ustalane do 31 stycznia kazdego roku;
2) plany, listy obecnosci i protokoly spotkan Zespotu;
3) dokumentacja powolania i dzialania grup roboczych;
4) sprawozdania z prac Zespolu;
5) teczka korespondenciji.
3. Plan spotkania Zespolu oraz grupy roboczej, w szezegdlnodei winien zawierac:
1) ewaluacj¢ dotychczas podjgtych dziatan;
2) zgloszenie nowych zagadnien, ustalenie strategii rozwiazywania problemow;
3) podzial zadan miedzy czlonkdw Zespolu, w tym wskazanie 0s6b koordynujacych;
4) informacje biezace;
5) wnioski, podsumowanie.

4. Sprawozdania zpracy Zespolu zamieszcza si¢ w sprawozdaniach z dzialalnodci MGOPS
w Okonku.

§ 3. Do obowigzkéw Przewodniczgcego Zespolu nalezy:
1) zwolywanie spotkan Zespolu i zapraszanie os6b niebedacych czlonkami Zespolu;
2) przewodniczenie spotkaniom Zespolu;
3) ustalanie rocznych plandw pracy Zespolu,
4) zapewnienie monitoringu dzialan realizowanych przez Zespét;
5) reprezentowanie Zespolu na zewngtrz, w tym podpisywanie korespondencji;
6) dbanie o dobre relacje i efektywng wspolprace w Zespole;
7) zarzadzanie Zespolem, w tym okreslanie zadan czionkdw Zespolu i nadzor nad ich realizacja;
8) kontrolowanie jakosci i dokumentowanie rezultatdw pracy Zespolu;
9) nalezyte zabezpieczenie dokumentacji;

10) informowanie  kierownika MGOPS o pracy Zespolu, aw szczegdlnosci o zagrozeniach
merytorycznych, finansowych i organizacyjnych.

§ 4. 1. Do obowigzkow czlonkdw Zespotu nalezy:

1) znajomo$é przepiséw ustawy o przeciwdzialaniu przemocy wrodzinie iaktow wykonawczych do
ustawy;

2) opracowanie i wdrazanie standardow i procedur zwigzanych z ptzeciwdzialaniem przemocy;
3) skladanie raportéw i sprawozdan;
4) przygotowanie i prowadzenie akeji promocyjnych, w tym opracowanie materialéw promocyjnych;

5) wspolpraca ze wszystkimi instytucjami i osobami w zakresie niezbgdnym do prawidiowej realizacji
zadan;

6) zachowanie poufnodci informacji i danych, ktoére uzyskal przy realizacji zadan, atakze dbanie
o bezpieczefistwo powierzonych do przetwarzania danych osobowych, w tym miedzy innymi: ochrona
danych przed dostepem o0séb nieupowaznionych, ochrona danych przed przypadkowym lub
nieumyslnym zniszezeniem, utratg lub modyfikacjs;

7) rzetelne i efektywne wykonywanie powierzongj pracy, w tym polecen Przewodniczgcego;
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8) biczace informowanie o stanie prowadzonych spraw iterminowe rozliczanie si¢ z powierzonych
zadan;

9) stale podnoszenie kwalifikacji i umiejetnodcei w zakresie przeciwdzialania przemocy domowej;
10) aktywne uczestnictwo i ksztaltowanie wlasciwej atmosfery pracy w Zespole;
11) kierowanie si¢ w swojej dzialalnosci zasadg dobra klienta.

2. W zakresie zadan realizowanych w ramach Zespolu czlonkowie podlegaja Przewodniczacemu.

§ 5. Koszty zwigzane z funkcjonowaniem Zespotu i grup roboczych pokrywane sg z budzetu Gminy
Okonek.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Okonka.
§ 7. Z dniem wejscia w zycie uchwaly traci moc:

1) Uchwata Nr 1X/50/2011 Rady Miejskiej w Okonku z dnia 26 kwietnia 2011 r. w sprawie trybu
i sposobu powolywania i odwolywania cztonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego Gminy Okonek oraz
szczegolowych warunkow jego funkcjonowania.

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

-

PRZEWODKICZhCY
RADY MIEJSKIEY

I Zimiers
/VJ‘()(/ZH?JIQFZ Choroszewski
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UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR XXXII1/206/2016
RADY MIEJSKIEJ W OKONKU
z dnia 29 listopada 2016 1.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegélowych
warunkoéw jego funkcjonowania.

Ustawa z dnia 10 czerweca 2010 r. o zmianie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dniem 1 sierpnia 2010 r. naklada na samorzad
gminny obowigzek stworzenia Gminnego Systemu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie,
w tym m.in. opracowanie Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie, a takze powolania Zespolu Interdyscyplinarnego.

Zadaniem Zespolu jest integrowanie i koordynowanie dzialan wszystkich podmiotdéw
okreslonych w ustawie dzialajacych w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
w szczegdlnoscei przez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) podejmowanie dzialan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majgcych na
celu przeciwdzialanie temu zjawisku;

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym;

5) inicjowanie dzialain w stosunku do o0sdb stosujgcych przemoc w rodzinie.

Ustawodawca przewidzial funkcj¢ Przewodniczacego Zespolu i powierzyl mu

koordynowanie i realizowanie zadan przekazanych Zespolowi i grupom roboczym, w tym
odpowiedzialno$¢ za realizacje procedury ,Niebieskie Karty”. Dzialanie systemu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie zalezy od sprawnosdci wykonywania zadan przez
Przewodniczgcego. Jego nicobecno$é moze utrudni¢, a w sytuacjach skrajnych, w tym
zwigzanych z realizacjg procedury ,,Niebieskie Karty”, nawet paralizowaé prace Zespolu.
Sposobem na przeciwdzialanie takiej sytuacji jest doprecyzowanie uchwalg regulacji
ustawowych dotyczacych szczegélowych warunkéw funkcjonowania Zespolu zawartych
w art. 9a — dopuszczajgc utworzenie funkeji Zastgpcy Przewodniczacego, ktory
w przypadkach nicobecnosci Przewodniczgcego pelni jego obowigzki.
Jednoczesnie, doprecyzowanie uchwalg sposobu realizacji zadan oraz zasad dokumentowania
przebiegu prac zwigzanych z realizacjg ustawowo powierzonych Zespolowi obowigzkdw
pozwoli na biezgcy monitoring jego dzialalnosci, a przez to takze podniesienie skutecznosci
dziatan pomocowych i interwencyjnych oraz ich ewaluacjg.

Zgodnie z ustawg, Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej zapewnia obstugg
organizacyjno - techniczng pracy powolanego Zespolu.

Proponowane brzmienie uchwaly uwzglednia aktualny stan prawny oraz jego
pragmatyke. VIS THY
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