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ZARZADZENIE NR 2872015
BURMISTRZA OKONKA

z dnia 23 marca 2015.

w sprawie powolania Komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Okoneckiego Centrum Kultury w Okonku.

Na podstawie art.30ust. 2 pkt Sustawy =zdnia 8marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z2013r. poz. 594zpdin. zm.) i§4ust. 1,34 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia
30 czerwca 2004 1. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r., Nr 154, poz.1629) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Powohyje sie Komisj¢ konkursows celem przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Okoneckiego Centrum Kultury w Okonku w skiadzie:

1) Bronistawa Cwikta — Przewodniczacy Komisji;

2) Weronika Choroszewska - Klos — czlonek komisji;
3) Jakub Zabrocki — cztonek komisji,

4) Weronika Konczak — czlonek komisj.

§ 2. Ustala sie szczeglowy Tryb pracy Komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Dyrektora Okoneckiego Centrum Kultury w Okonku, ktory stanowi zalgeznik do niniejszego
zarzgdzenia. ‘

§3. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Okonek.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 28/2015
z dnia 23 marca 2015 r.

Tryb pracy Komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Okoneckiego Centrum Kultury w Okonku

§1.1 Praca Komisji konkursowej zwanej dalej ,,Komisja™ kieruje Przewodniczgey, ktdrym jest
przedstawiciel organizatora wyznaczony przez Burmistrza Okonka.

2. Komisja dziala na posiedzeniach.
3. Komisja petni swoje obowigzki nieodptatnie.

4. Spogroéd siebic Komisja wybiera Sekretarza Komisji, ktérego zadaniem bedzie
protokolowanie posiedzen Komisji i prowadzenie dokumentacji konkursowej. '

§ 2. Do zadan Komisji nalezy:

1) okreslenie kryteridw oceny przydatnodcei kandydata,
2) przeprbwadzenie postgpowania konkursowego,

3) sporzadzanie protokotéw z posiedzen Komisj,

4) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja Burmistrzowi Okonka.

§ 3.1. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protoko} podpisany przez wszystkich czionkow
komisji obecnych na posiedzeniu.

2. Protokdl zawiera informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach. Dokument
okreslajgcy kryteria oceny przydatnodci kandydata zatacza sie do protokofu.

3. Protokot jest jawny.

§ 4. W ramach postepowania konkursowego Komisja:
1) ustala spetnienie warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie w { etapie,

2) przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna z kandydatami w 11 etapie.

§ 5. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 cztonkow
Komisji.
- § 6. Czlonkiem komisji konkursowej nie moze by¢ osoba przystgpujaca do konkursu albo

bedaca matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajac wobec



niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié uzasadnione watpliwosci

co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.
§ 7. Komisja podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym.

§ 8. Komisja koficzy dzialalnosé po przekazaniu wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacijg

Burmistrzowi Okonka.

Tryb przeprowadzania konkursu

ETAPI

§ 9.1. W I etapie konkursu Komisja konkursowa dokonuje oceny spemnienia warunkow
okredlonych w ogloszeniu, na posiedzeniu zwolanym nie péiniej niz w terminie 5 dni
od uptywu terminu do skiadania ofert.

2. Celem analizy formalnej dokumentow jest sprawdzenie, czy dokumenty zostaly zlozone

w terminie, czy zostaly zalgczone wszystkie dokumenty wskazane w ogloszeniu o konkursie
oraz ¢zy z dokumentéw tych wynika, Zze kandydat spelnia wszystkiec wymagania wskazane

w ogloszeniu.

3. Oferty nie zawierajgce wszystkich wymaganych dokumentéw oraz oferty, z ktdrych wynika,
ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie podlegaja odrzuceniu
a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.

4, Kandydaci, ktdrzy nie spetniajg wymogdw formalnych zostana o tym fakcie powiadomieni.
5. Oferty ztozone po terminie, nie sg otwierane i nic s rozpatrywane.

6. Po analizie zlozonych dokumentéw Komisja konkursowa dopuszcza do II etapu
postepowania konkursowego kandydatéw, ktorych oferta spelnia wszystkie wymogi okreslone
w tredci ogloszenia o konkursie.

7. Kandydaci zakwalifikowani do 11 etapu poste;poWania konkursowego tj. do rozmowy
kwalifikacyjnej, zostang powiadomieni indywidualnie o terminie i miejscu jego
przeprowadzenia.

ETAPII

§ 10.1. W drugim etapie konkursu z zakwalifikowanymi do niego kandydatami Komisja
konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy.

2. Kandydaci dopuszezeni do II etapu omawiaja swoja koncepeje funkcjonowania Okoneckiego
Centrum Kultury w Okonku.

3. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie predyspozycji, umiejgtnosci
i przydatnosci kandydatéw na stanowisko objgte konkursem.

4. W przypadku nie stawienia sie kandydata na rozmowe, Komisja podejmuje decyzje



o wykluczeniu go z dalszego postgpowania konkursowego.

5. Po przeshichaniu wszystkich kandydatéw Komisja rozstrzyga o wyborze w é}osowaniu
jawnym, zwykly wickszodcig gloséw, przeprowadzonym w obecnodci co najmniej 2/3
cztonkéw Komisji.

6. Glosowanie zarzadza i przeprowadza Przewodniczacy Komisji.
7. Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym glosem.
8. Nabér jest rozstrzygnicty, jesli jeden z kandydatéw uzyska wigkszg liczbe glosow.

9. Po wylonieniu kandydata na dyrektora Przewodniczacy Komisji przekazuje dokumentacje
Burmistrzowi Okonka i wystepuje z wnioskiem o powolanic wskazanego kandydata
na stanowisko Dyrektora Okoneckiego Centrum Kultury w Okonku.

10. Ostateczna decyzja o powotaniu kandydata na Dyrektora Okoneckiego Centrum Kultury
w Okonku nalezy do Burmistrza Okonka.




