Uchwala Nr XVI /112 /2007
Rady Miejskiej w Okonku
dnia 28 grudnia 2007 roku

W sprawie przyjecia Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych

Miasta i Gminy Okonek na lata 2008 — 2013.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm.)
Rada Miejska w Okonku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie do realizacji Strategie¢ Rozwigzywania Problemow Spotecznych
Miasta i Gminy Okonek na lata 2008 — 2013, stanowiacq zalacznik do niniejsze]
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Okonek.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

mgr Danvia Pertomwsks




Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XVI/112/2007
Rady Miejskie] w Okonku

z dnia 28 grudnia 2007 roku

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Okonku

STRATEGIA
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
MIASTA I GMINY OKONEK

NA LATA 2008 - 2013

Okonek 2007
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CHARAKTERYSTYKA GMINY OKONEK

Gmina Okonek jest potozona w péinocnej czesci wojewdodztwa wiclkopolskiego w
powiecie ziotowskim, graniczy z wojewodztwami: pomorskim 1 zachodniopomorskim.

Miasto 1 Gmina Okonek obejmuje obszar 325,9 km? (w tym miasto Okonek 6 km?) i
liczy 9.652 mieszkaficéw, w tym w miescie jest 4.029 mieszkancéw (stan na 27.03.2007 r.)
Gmina podzielona jest na 15 sotectw: Borki, Borucino, Brokecino, Chwalimie, Ciosaniec,
Drzewice, Glinki Mokre, Glinki Suche, Ledyczek, Lotyn, Lubniczka, f.omczewo, Pniewo,
Podgaje, Wegorzewo a miasto na 2 osiedla tj.

Osiedla Nr I i Osiedle Nr II.

W sklad Osiedia Nr I wchodzg nastgpujace ulice: Chiopickiego, Chrobrego,
Kolejowa, Koszalinska, Mieszka I, Lesna, Ogrodowa, Poznanska, Plac Wolnosci, Stoneczna,
Stawowa, Stockelsdorf, Wodna, Wojska Polskiego.

Osiedle Nr II tworzq ulice: Chojnicka, Kowalska, Lipowa, 2 Lutego, 1 Maja,
Niepodlegtosci, Piastowska, Spétdzielcdw, Szezecinska, Zdobywedw Watu Pomorskiego.

Gmina Okonek obejmuje tereny o charakterze wicjskim, jak i miejskim, stad problemy
spoleczne, jakie wystepuja na jej obszarze sg bardzo réznorodne, tzn. wystepuja obok siebie
problemy typowe dla obszaréw wiejskich (rodziny popegerowskie) jak i miejskich (skupiska
rodzin z dysfunkcjami na niewielkich obszarowo terenach o $cislej zabudowie). Z analiz
Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w gminie Okonek wynika jakie wystepuja
problemy: ubostwo, bezrobocie, niepelnosprawnosé, alkoholizm i coraz czesciej narkomania,
kryzys rodziny oraz przemoc w rodzinie a takze bezdomno$¢. Nalezy zaznaczy¢, ze problemy
te na ogdl nie wystepuja w izolacji od siebie, ale sq ze sobg sprzezone, np. ubéstwo z
bezrobociem czy nawet alkoholizmem. :

Najwigkszym problemem spotecznym w gminie Okonek jest bezrobocie, ktdre w
ostatnich latach ma tendencj¢ malejacg. Mimo tych pozytywnych oznak spadku bezrobocia
sytuacja materialna duzej czesci naszego spoleczenstwa jest niewspdlmiernie niska w
stosunku do ich potrzeb. Ponadto doszly nowe zadania, ktére realizuje tut. Osrodek {j.
zaliczki alimentacyjne, zasitki rodzinne w raz z dodatkami przystugujacymi do zasitku,
$wiadczenia opiekuncze, dodatki mieszkaniowe. Powoduje to, Ze liczba 0s6b korzystajacych
Z pomocy spolecznej w ostatnich latach wzrosta, co przedstawiaja ponizsze tabele.

Tabela nr 1 Osoby korzystajgce z pomocy w ramach ustawy o pomocy spolecznej.

Okres Liczba osob Ogoélna liczba | w zwigzku | w zwigzku z | w zwigzkue
analizowany | bezrobotnych osoby z niepelno- z
zarejestrowanych | korzystajacych | bezrobocie | sprawnoscia | alkoholizm
w PUP z tut. OSrodka
2004 839 511 24 149 171
2005 811 529 277 169 183
20006 619 917 527 252 144
2007do 409 965 286 226 117
VI.07




Tabela nr 2 Osoby korzystajace z pomocy w ramach ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych, zaliczce alimentacyjnej, dodatkach mieszkaniowych.

liczba os6b Liczba oséb liczba oséb Liczba oséb Liczba 0sé
Okres korzystajacych | Korzystajacych | korzystajacych | korzystajacych | korzystajacy
analizowany | z éwiadczen z zaliczki z swiadezen z zasilku z dodatkdv
rodzinnych alimentacyjnej | pielegnacyjnych | pielegnacyjnych { mieszkaniow
40
2004 761 TR T SR S 224
2005 852 73 25 219 230
2006 991 75 27 255 260
2007 do 927 85 30 275 128
VL.07

Zasoby umozliwiajace rozwigzywanie probleméw spolecznych.

Zasoby gminy Okonek oraz inne zasoby zlokalizowane na terenie powiatu Ziotowskiego:

1. Miejsko- Gminna Komisja Rozwiagzywania Probleméw Alkoholowych,

2. Gimnazjum w Okonku,

3. Gimnazjum w Lotyniu,

4. Szkota Podstawowa w QOkonku,

5. Szkola Podstawowa w Okonku — Filia w Podgajach,

6. Szkota Podstawowa w Lotyniu,

7. Szkola Podstawowa w Ledyczku,

8. Szkola Podstawowa w Pniewie,

9. Szkota Podstawowa w Pniewie - Filia w Ciosarcu,

10. Szkola Podstawowa w Pniewie - Filia w Borucinie,

11. Przedszkole Miejskie im. Marii Konopnickiej w Okonku,



12. Zespdt Lekarzy Rodzinnych ,,Medica”,

13. Komisariat Policji,

14, Warsztaty Terapii Zajgciowe] przy Miejsko- Gminnym Osdrodku Kultury w Okonku,
15. Sad Rejonowy Wydziat IIlI Rodzinnych i Nieletnich w Ziotowie,
16. Starostwo Powiatowe w Zlotowie,

17. Powiatowy Urzad Pracy w Ziotowie,

18. Szpital Powiatowy im Alfreda Sokotowskiego w Ziotowie,

19. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ziotowie,

20. Powiatowy Zespo!l ds. Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci w Ziotowie,
21. Oddziat Terapii Uzaleznien od Alkoholu w Piecewie,

22. Noclegownia dla bezdomnych przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Ziotowie.

WSTEP

Art. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z pézn.
zm.) okresla, ze do zadan wiasnych gminy o charakterze obowiazkowym nalezy opracowanie
1 realizacja gminnej strategii rozwiazywania probleméw spolecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programdéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych 1 innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegolnego
ryzyka.
Glownym zadaniem strategii jest niesienie pomocy osobom i rodzinom, ktére takie
wsparcia potrzebuja oraz nazwanie zagrozen, okreslenie adresatéw 1 poszukiwanie
wiasciwych rozwigzan. Zadania Osrodek realizuje w oparciu o juz zdobyte doswiadczenia,
mozliwosci oparte na potencjale ludzkim i instytucjach mogacych uczestniczy¢ w realizacji
strategii.

Giownymi zatozeniami strategii sa:
1) eliminowanie zagrozen,
2) pomoc spoteczna,
- 3) minimalizowanie strat zwigzanych z problemami mieszkancow gminy,
4) zaspokajanie podstawowych potrzeb zyciowych osdb i rodzin znajdujacych sie w
trudnej sytuacji, _
5) pomoc finansowa,
6) pomoc w zmianie dotychczasowej sytuacji zyciowe;j,
7) zwigkszenie dostepnodci pomocy medycznej, psychologiczne], terapeutycznej,

rehabilitacyjnej 1 prawnej dla 0séb znajdujacych sie w trudnej sytuacji,
8) profilaktyka.

Glowne cele strategii:
1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacjl zyc10wych,

ktérych nie sq one w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i
mozliwosci,

2) zaspokojenie niezbgdnych potrzeb zyciowych oséb i rodzin oraz umozliwienie im
zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,




3) zapobieganie wykluczeniu spolecznemu poprzez podejmowanie dziatan,
zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0s6b i rodzin oraz ich integracii ze

srodowiskiem.

Adresatami strategii sa osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym:

1) alkoholicy, narkomanii, osoby uzaleznione po zakoriczeniu leczenia,
2) dlugotrwale bezrobotni i o niskich dochodach,

3) opuszczajacy zaklady kame,

4y bezdomni,

5) diugotrwale chore lub niepetnosprawne ,

6) dotknigte przemocq w rodzinie,

7) rodziny wielodzietne lub niepetne.

Dzial 1 Zasady ogélne

1.

Wsparcie rodziny w prawidlowym funkcjonowaniu:

Podstawa do rozwiazywania problemdéw spolecznych jest wsparcie rodziny
w odbudowywaniu prawidiowych relacji w rodzinie oraz we wiasciwym wypehianiu
10l spolecznych przez jej czlonkéw. Wsparcie rodziny powinno byé w miare
mozliwodci wezesne i mie¢ charakter proﬂlaktyczny, ochronny.

Priorytetem wspierania rodziny jest zapewnienie odpowiednich warunkéw rozwoju
dzieci, miodziezy oraz ksztattowania wartosci i norm zwiazanych z ich wychowanieni,

2. Usamodzielnianie rodziny:

Rodzina, w pierwszej kolejnosci, powinna mieé¢ mozliwo$é samodzielnego zmierzenia
si¢ ze swymi problemami, co pozwala zwigkszyé jej szanse na prawidlowe
funkcjonowanie w §rodowisku oraz stymuluje aktywno$¢ wiasna, wyzwala potencjat i
pozwala na uczenie si¢ nowych umiejetnosci.

Dzialania wspierajace powinny w miar¢ mozliwoéci doprowadzié do zyciowego
usamodzielnienia 0s6b i rodzin przy ich wspétdziataniu w przezwyciezaniu trudnych
sytuacji zyciowych,

Zasada pomocniczo$ci:

Dzialania powinny byé nakierowane na wykorzystanie zasobéw wiasnych rodziny i
srodowiska lokalnego przy wspélpracy z grupami samopomocowymi, Kosciotami,
organizacjami pozarzadowymi.

Wsparcie instytuejonalne w sytuacji, gdy osoba, jej otoczenie, rodzina, $rodowisko
lokalne, staje przed problemami, ktérych samodzielnie nie potrafi rozwiazac. Formy
wsparcia dziennego powinny by¢ wykorzystane przed formami catodobowymi.

Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu:
Dzialania powinny stuzy¢ odbudowie i podirzymaniu umiejetnosci uczestniczenia w
zyciu spotecznosei lokalnej i pelnieniu 6l spotecznych oraz integracji 0séb i rodzin z

grup szczegblnego ryzyka.

Dziat I Program systemowego rozwigzywania probleméw pomocy spolecznej

Rozdzial I Pomoc $§rodowiskowas:

1. Cele strategiczne:

Wspomaganie oséb i rodzin we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci realizacji

potrzeb zyciowych i uczestnictwa w zycin spolecznym.



2. Cele szczegblowe:

1) zapewnienie podstawowych warunkow zycia,

2) zaspakajanie tych potrzeb rodzin i os6b, ktére nie moga by¢ zaspakajane
samodzielnie,

3) przeciwdzialanie negatywnym skutkom lub minimalizowanie wplywu tych
czynnikdw (problemow), ktore nie mogg by¢ usunigte lub zmienione,

4) usamodzielnienie poprzez wspomaganic w rozwiazywaniu  probleméw
i pokonywaniu trudnosci we wspolpracy z rodzina.

3. Formy realizacji:
1) zadania Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej:

a) pomoc materialna,

b) praca socjalna skierowana na:
- rodzine,
- grupQD
- érodowisko lokalne.

¢) poradnictwo prawne i psychologiczne,

d) konsultacje w sprawach dotyczacych uzaleznienia od alkoholu.

2) pracownicy socjalni dokonuja systemowej diagnozy rodziny badajac jej
mozliwosci samodzielnego przezwycigzania trudnych sytuacji zyciowych, budujg
wraz z nig plan pomocy i podejmuja rézne formy pracy socjalnej ukierunkowane
na rozwiazywanie probleméw i usamodzielnienie rodzin z réznymi dysfunkcjami.
Scisle wspélpracuja ze specjalistami i konsultantami w diagnozie, planowaniu i
prowadzeniu pracy socjalnej,

3) pracownicy socjalni tworza i realizuja programy dla grup z konkretnymi
problemami, kt6re maja charakter grup wsparcia lub grup samopomocowych przy
szerokim wykorzystaniu zasobow gminy,

4) pracownicy socjalni wspoipracujg z dziatajacymi w gminie instytucjami,
organizacjami w celu lepszego rozeznania potrzeb i organizowania pomocy.
Wazng forma aktywizacji spolecznodci lokalnej jest wspieranie i wspéipraca z
organizacjami pozarzadowymi, Pracownicy socjalni wraz z organizacjami
wspdttworza polityke pomocy spolecznej w gminie.



Rozdzial II Pomoc spoleczna

1. Cele szezegdlowe:
1) wspieranie 0séb i rodzin w przezwycigzaniu trudnej Sytuacji zyciowej,
: doprowadzenie w miare mozliwosci — do ich zyciowego usamodzielnienia i

umozliwienia im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,

2) zapewnienie dochodu na poziomie interwencji socjalnej — dla osob nie
posiadajacych dochodu lub o niskich dochodach, w wieku produkeyjnym i
osobom niepelnosprawnym,

3) zapewnienie dochodu do wysokosci poziomu interwencji socjalnej osobom i
rodzinom o niskich dochodach, ktére wymagaja okresowego wsparcia,

4) zapewnienie profesjonalnej pomocy rodzinom dotknigtym skutkami patologii
spolecznej, w tym przemoca w rodzinie,

5) integracja ze Srodowiskiem os6b wykluczonych spolecznie,

6) stworzenie sieci ustug socjalnych adekwatnych do potrzeb w tym zakresie.

2. Cele strategiczne
Realizacja zadan wiasnych i zleconych gminy z zakresu pomocy spoleczne] oraz

zadania z zakresu $wiadczedi rodzinnych i wyplaty dodatkéw mieszkaniowych.

3. Formy realizacji

1) zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej:
a) przyznawanic i wyplacanie zasitkéw statych i okresowych,
b) oplacanie skiadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne za osoby
korzystajace z niektorych $wiadczen.
2) zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej:
a) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw stalych i okresowych,
b) optlacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne i spoleczne za osoby
korzystajace z niektérych $wiadczet,
¢) zadania wynikajace z rzadowych programow pomocy spolecznej badz
innych ustaw, majacych na celu ochrong poziomu zycia 0séb i rodzin po
zapewnieniu odpowiednich srodkéw,
d) realizacja zadan w zakresie $wiadczen rodzinnych.
3) zadania wlasne gminy z zakresu pomocy spoleczne;j: ,
‘a) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych i celowych specjalnych,
b) przyznawanie pomocy rzeczowej,
¢) przyznawanie lub wyplacanie zasitkéw i pozyczek na ekonomiczne
usamodzielnienie,
d) inne zadania z zakresu pomocy spotecznej, wynikajace z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych.
4) zadania wiasne gminy o charakterze obowiazkowym:
a) udzielanie schronienia, positku, niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym,
b) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych,
¢) s$wiadczenie ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania,
d) pokrywanie wydatkéw na $wiadczenia zdrowotne,
€) udzielanie zasitku celowego na pokrycie wydatkéw powstalych w wyniku
zdarzenia losowego,
f) oplacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osoby
rezygnujace z-zatrudnienia, celem sprawowania opieki nad cztonkiem
rodziny,




g) praca socjalna,

h) sprawianie pogrzebu,

i) kierowanie do domu pomocy spotecznej,

i} przyznawanie pomocy w formie dozywiania dzieci,

k) przyznawanie positkéw dla osob najbardziej potrzebujacych,
1) sporzadzanie sprawozdawczoscl.

Rozdzial III Wspélpraca ze spolecznoscig lokalng:

1. Cele strategiczne:
Wzmacnianie zdolnosci grup i spolecznosei lokalnych do samodzielnego rozwiazania

wiasnych problemdw.

2. Cele szezegolowe:
1) inicjowanie integracji spotecznosci lokalnych,
2) wspdlne diagnozowanie potrzeb i problemdw spotecznosci lokalnych,
3) wspomaganie inicjatyw spolecznych i inspirowanie rozwoju idei samopomocy,
4) inicjowanie wspdtdziatania pomiedzy grupami spolecznymi i organizacjami
pozarzadowymi a instytucjami rzadowymi 1 samorzadowymi,
5) wlaczenie organizacji pozarzadowych w system pomocy dotyczacej
rozwigzywania problemow spolecziiych w miescie.

3. Formy realizacji:

1) realizacja zadan dotyczacych rozwigzywania probleméw spotecznych w gminie, w
jak najszerszym zakresie, przez organizacje spoteczne, Kosciot Katolicki, zwiazki
wyznaniowe, fundacje, stowarzyszenia, pracodawcow, osoby fizyczne 1 prywatne,

2) przekazywanie zadann gminy z zakresu dotyczacego rozwiazywania probleméw
spolecznych w gminie do realizacji jednostkom samorzadowym realizujacym te
zadania,

3) promowanie idei wolontariatu i pozyskiwania wolontariuszy do wspélpracy
w realizowaniu zadar dotyczacych rozwigzywania probleméw spotecznych,

4) tworzenie 1 wdrazanie programéw odpowiadajacych na potrzeby grup spolecznych
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, niepelnosprawnych, uzaleznionych i
innych we wspéipracy ze spotecznoscig lokalna.

Rozdzial IV System opieki nad dzieckiem i rodzing:

1. Problem:
Dysfunkcje opiekuriczo — wychowawcze w rodzinach wymagajacych profesjonalnej
pomocy w rozwigzywaniu doswiadezanych trudnosei.

2. Cel strategiczny:
Tworzenie systemu pomocy dziecku i rodzinie pozwalajacego na utrzymanie dziecka
w rodzinie naturalnej lub zapewnienie opieki i wychowania poza rodzing naturalng z
zachowaniem preferencji form prorodzinnych.




3. Cele szczegbélowe:

1) utrzymanie dziecka w rodzinie

a) pomoc rodzinom niewydolnym wychowawczo w przezwycigzaniu
problemdw opiekuniczo — wychowawczych,

b) zapewnienie dzieciom i miodziezy odpowiednich warunkéw do zycia 1
rozwoju zgodnie z ich potrzebami i przyshugujacymi im prawami,

¢) pomoc miodziezy w zyciowym usamodzielnieniu poprzez nabycie
umigjetnosei spotecznych umozliwiajacych prawidlows adaptacje spoleczna
oraz integracje ze rodowiskiem,

d) przeciwdzialanie rozszerzaniu si¢ postaw destrukcyjnych, agresywnych,
aspolecznych w §rodowisku dzieci i mlodziezy.

2) zapewnienie opieki 1 wychowania dzieciom pozbawionym czgsciowo lub
catkowicie opieki rodzicéw z zachowaniem priorytetu prorodzinnych form opieki
zastepcezej

a) zagwaranfowanie dzieciom i1 mlodziezy wlaSciwych warunkow opiekuniczo
wychowawczych poprzez umieszczenie w prorodzinuych formach opieki
najbardziej zblizonych do  érodowiska rodzinnego lub formach
instytucjonalnych odpowiednio do diagnozy dziecka, na czas kryzysu
rodziny naturalnej,

b) reintegracja rodziny poprzez ponowne podjecie funkcji opiekuiczo -
wychowawczych przez rodzing naturalng dziecka po przezwyciezeniu
probleméw zyciowych stanowiacych przyczyng umieszezenia dziecka poza
rodzing oraz odtworzeniu i wzmocnieniu funkcji rodziny naturalnej.

4. Elementy systemu:
1) Wspieranie rodziny w jej funkcjach opiekunczo — wychowawczych:

a) praca socjalna z rodzinami z problemem opiekuiczo —wychowawczym
polegajaca na diagnozie deficytow w zakresie pelnienia rdl rodzicielskich,
wydolnosei opiekunczo — wychowawczej, zaniedban wzgledem dzieci oraz
diagnozie — ocenie sytuacji dziecka w rodzinie, $rodowisku szkolnym,
rowiesniczym.

Prowadzenie z rodzinami srodowiskowej pracy socjalnej ma na celu pomoc i
wsparcie w przezwyciezaniu i niwelowaniu juz istniejacych deficytow,
zaniedban, probleméw, jak réwniez przeciwdzialanie powstawaniu czy
poglebianiu si¢ demoralizacji i patologizacji
zycia calej rodziny i poszczegdlnych jej czlonkéw, co w rezultacie ma
doprowadzi¢ do utrzymania dziecka w jego rodzinie naturalne;j.
Gléownym elementem pracy socjalne] z mlodzieza bedzie sporzadzanie
indywidualnego programu usamodzielnienia obejmujacego planowanic
dzialan niezbednych do zyciowego usamodzielnienia w sferze: kontakiéw z
rodzing i $rodowiskiem, pomocy w uzyskaniu przystugujacych swiadczen, w
tym uprawniefi do ubezpieczenia zdrowotnego oraz wyksztalcenia zgodnego
~ z mozliwo$ciami i aspiracjami osoby usamodzielnianej.
Praca socjalna z mtodzieza polegata bedzie ponadto na dostarczaniu wiedzy i
¢wiczeniu umiejetnosei spotecznych umozliwiajacych prawidiowa adaptacie.
Obejmie formy indywidualne i grupowe (realizacja programow
skierowanych do wszystkich kategorii mtodziezy), prowadzona bedzie we
wspdlpracy z instytucjami dziatajacymi w $rodowisku lokalnym w tym w
szczegblnosei ze szkotami, placéwkami stuzby zdrowia, sadami, Miejsko-
Gminng Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.
Poradnictwo specjalistyczne dla rodzin z problemami opiekuiczo -
wychowawczymi idla mlodziezy obejmujace diagnozowanie probleméw
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b)

rodzin oraz ich zasoboéw 1 barier poprzez indywidualny kontakt, spotkania
grupowe oraz udzielanie wsparcia, pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej.
poradnictwo specjalistyczne dla rodzin i grup miodziezowych obejmujace
freningi umiejetnosci opickuriczo ~ wychowawcze 1 spoleczne. Ma onc na
celu wzmocnienie poczucia odpowiedzialnosci za whasna sytuacje zyciowa,
los dzieci, adekwatne spostrzeganie swoich probleméw oraz Zzmiane stylu
wychowania dzieci i zwrécenie uwagi na ich indywidualne potrzeby i
umiejgtnosci w poszezegdlnych okresach rozwojowych, dostarczanie wiedzy
na temat prawidlowego wypelniania obowigzkéw rodzicéw, a takze w
stosunku do miodziezy wzrost umiejgtnosei planowania swojej przyszlosci
zawodowe] 1 osobistej oraz wzrost motywacji do podjecia pracy, nauke
budowania celéw zyciowych poprzez spozytkowanie wlasnych zasobow.
Lokalna sie¢ $wietlic socjoterapeutycznych w gminie oferuje pomoc
dzieciom z rodzin z trudno$ciami opickuficzo — wychowawczymi poprzez;
dozywianie, wladciwa opieke pedagogiczng, pomoc W roZwigzy waniu
trudnosei szkolnych, mozliwos¢ konstruktywnego spedzania czasu wolnego,
nabywanie przez dzieci réznych umiejetnosci spotecznych koniecznych do
samodzielnego funkcjonowania w dorostym zyciu.

Glownym celem powyzszych oddziatywan jest efektywne przygotowanie
dziecka do samodzielnego funkcjonowania w dorostym zyciu przy
Jednoczesnym wsparciu rodziny w formie pracy socjalnej oraz poradnictwa

psychologiczno - pedagogicznego.

Rozdzial V System opieki nad osobami starszymi i niepelnosprawnymi

1. Problem:

Zapewnienie opieki osobom dtugotrwale chorym, starszym
‘1 niepetnosprawnym niezdolnym do samodzielnego funkcjonowania w srodowisku.

2. Cel strategiczny:
Utrzymanie os6b przewlekle chorych, starszych i niepelnosprawnych jak
najdtuzej w Srodowisku zamieszkania lub zapewnienie opieki.

3. Cele szezegolowe:
1) Zapewnienie odpowiednich form opieki osobom wymagajacym takiej pomocy,
aktywizowanie o0s0b starszych i niepelnosprawnych do udzialu w Zyciu
spotecznym poprzez:

a)
b)

¢)

usprawnianie oséb starszych, niepelnosprawnych,

aktywizacja rodzin na rzecz zapewniemia opieki swoim najblizszym,
wymagajacym takiej pomocy,

promowanie aktywnego i zdrowego stylu zycia.

4. Elementy systemu:
I) utrzymanie 0s6b starszych i niepetnosprawnych wymagajacych opieki
w srodowisku zamieszkania poprzez:

a)

pracg socjalng pracownikéw socjalnych majaca gtéwnie na celu utatwianie
kontaktéw z placéwkami shizby zdrowia, udzielanie pomocy Korzystaniu z
roznych form rehabilitacji leczniczej i spolecznej, inicjowanie kontaktéw
rodzinnych oraz podejmowanie dziatahi zmierzajacych do wiekszego
zaangazowania rodziny w sprawowanie opieki nad osobg wymagajaca takie]
pomocy, W tym zawieranie umoéw alimentacyjnych, porozumien na
Swiadczenie ustug, zapewnienie osobom uprawnionym uslug w ramach
pielggniarskiej opieki $rodowiskowej, uwrazliwienie spotecznosci lokalnych
na potrzeby oséb starszych, niepelnosprawnych, takze rozpowszechnienie
idei wolontariatu, objecie opieka wolontarystyczng oséb potrzebujacych
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opieki, skorzystanic przez osoby starsze i niepelosprawne =z
przystugujacych uprawnien np. wyjazdu na turmnus rehabilitacyjny, do
sanatorium, w uzyskaniu odpowiedniego sprzgtu rehabilitacyjnego itp.,

b) organizowanie ustug opiekuniczych obejmujacych pomoc w zaspokajaniu
codziennych potrzeb zyciowych, podstawowa opieke higieniczna, zalecana

- preez lekarza, pielegnacje oraz zapewnienie kontaktu z otoczeniem,

¢) organizowanie cyklicznych spotkan integracyjnych, zaspokajaiiie potrzeb
kulturalno — spotecznych i rekreacyjnych przez Zwigzek Emerytow 1
Rencistéw.

Rozdzial VI System pomocy bezdomnym

1. Problem:
Marginalizacja spoteczna oséb bezdomnych.

2. Cel strategiczny:
Reintegracja osob bezdomnych ze srodowiskiem.

3. Cele szezegiotowe:

1)

2)
3)

4)

rozwigzywanie indywidualnych probleméw, ktoére staly si¢ przyczyna
powstawania bezdomnosci,

uzyskanie prawa przez osoby bezdomne do lokali mieszkalnych,

nabycie przez osoby bezdomne umiejetnosci spolecznych niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania w Srodowisku,

odtworzenie, w mozliwym zakresie, zerwanych wigzi rodzinnych.

4. Elementy systemu

1)

2)
3)

4)

intensywna praca socjalna z osobami deklarujacymi gotowo$¢ do wspdlpracy
w zakresie rozwigzywania ich indywidualnych probleméw, w szczegdinoscl
w zakresie uzyskania prawa do lokali mieszkalnych,

pomoc materialna,

zapewnienie schronienia i innych potrzeb na elementarnym poziomie
w Noclegowni lub Schronisku,

wspieranie os6b/rodzin po ich powrocie do $rodowiska, monitorowanie ich
funkcjonowania az do czasu uzyskania petnej lub czgdciowej samodzielnosci.

Rozdzial VII Pomoc rodzinie w kryzysie i przeciwdzialanie przemocy w rodzinie:

1. Problem:
Sytuacje kryzysowe i zjawisko przemocy w rodzinie.

2. Cel strategiczny:
Przeciwdziatanie przemocy i jej skutkom w rodzinie.

3. Cele szczegolowe:

1)
2)

3)

4)

zapobieganie oraz powstrzymywanie zjawiska przemocy w rodzinie,

zapewnienie bezpieczenstwa ofierze i tworzenie warunkéw kontroli spolecznej
w sytuacjach przemocy,

wspieranie 0s6b i rodzin w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych i problemu
przemocy oraz zapobieganie przechodzenia kryzysu w stan chroniczny,
przeciwdziatanie rozpadowi rodziny w sytuacjach kryzysu 1 przemocy.

4. Formy realizacji:

1)

praca socjalna z osobami i rodzinami dotknietymi problemem przemocy
polegajaca na wezesnym diagnozowaniu symptoméw wystgpowania problemu
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przemocy w rodzinic oraz udzielaniu érodowiskowe] pomocy interwencyjnej
nakierowane] na zapewnienie bezpieczenstwa, powstrzymywanie kryzysu i
zjawiska przemocy w rodzinie,

2) prowadzenie z rodzicami systematycznej pracy w oparciu o indywidualny plan
pomocy socjalnej i psychologicznej obejmujgcy  indywidualne poradnictwo
specjalistyczne, w tym prawne, grupowe formy poradnictwa oraz wizyty w
$rodowisku. Grupowe formy pomocy dla oséb dotknigtych do$wiadczeniem
przemocy polegaja na kierowaniu do grup wsparcia o charakterze
psychoedukacyjnym. Do zadan osrodka nalezg ponadto dzialania o charakterze
edukacyjno — informacyjnym skierowane do mieszkancow gminy w zakresie
zjawiska przemocy oraz jego prawnych konsekwencji,

3) zapewnienie bezpieczenstwa ofiarom przemocy, za ich zgoda poprzez schronienie
dla o0séb, ktére ze wzgledu na dramatyczna sytuacje nie mogg przebywac
w dotychczasowym miejscu zamieszkania,

4) prowadzenie dyzuréw konsultacyjno - terapeutycznych dla ofiar przemocy
domowej (zlecane osobom fizycznym),uczestniczenic w dyzurach pracownikow
socjalnych w ramach wspolpracy z Miejsko - Gminng Komisja rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych.

Rozdzial VIII Pomoc rodzinie z problemem bezrobocia

1. Problem :
Bezrobocie powodujace nieprawidtowosci w funkcjonowaniu rodziny.

2. Cel strategiczny:
Zwigkszenie szans na podjecie pracy zawodowej i przeciwdzialanie

negatywnym  skutkom spotecznym wynikajacym z bezrobocia w rodzinie.

3. Cele szczegdtowe:

1) przygotowanie i wspieranie bezrobotnego w trakcie poszukiwania pracy,

2) niwelowanie psychospotecznych skutkéw bezrobocia o0s6b pozostajacych bez
pracy i ich rodzin,

3) zwigekszanie aktywnosdci i zaangazowania 0s6b bezrobotnych w dzialaniach
stuzacych usamodzielnieniu,

4) uzyskanie kwalifikacji dostosowanych do sytuacji na rynku pracy, poprzez
wspoOtprace z Powiatowym Urzedem Pracy,

5) odbudowa i podirzymanie umiejetnosci uczestniczenia w Zyciu rodziny,
spotecznosci lokalnej i pelnieniu rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania
lub pobytu oraz zdolnosci samodzielnego §wiadczenia pracy na rynku pracy w
przypadku oséb, ktére podlegaja wykluczeniu spolecznemu i ze wzgledu na swoja,
sytuacje zyciowa nie sg w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ potrzeb zyciowych
i znajduja sie w sytuacji powodujacej ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub
ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

4. Formy realizacji:
1) prowadzenie pracy socjalnej z bezrobotnymi, $cisle wspolpracujac z Powiatowym
Urzgdem Pracy oraz instytucjami i organizacjami dzialajacymi w obszarze
- zatrudnienia, bezrobocia oraz poérednictwa pracy i doradztwa zawodowego,

2) kierowanie za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy bezrobotnych
korzystajacych z pomocy materialnej Miegjsko- Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej do  rob6t publicznych, prac interwencyjnych 1 prac
spoleczno-uzytecznych,
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Rozdzial IX Pomoc w utrzymaniu mieszkania:

1. Problem:
Wystepowanie zalegtodel w optatach mieszkaniowych.

2. Cel strategiczny:
Zapobieganie eksmisjom i bezdomno$ei.

3. Cele szczegolowe:

1)

2)
3)

4)

pomoc osobom, rodzinom najubozszym w przezwycigzeniu jej trudnej sytuacji
zyciowej w zwiazku z powstalym zadhizeniem za uzywanie lokali mieszkalnych,
utrzymanie rodzin w §rodowisku ich zamieszkania,

zapobieganie bezdomnosci, ktorej konsekwencja bywa najczescie] rozpad wigzi
rodzinnej oraz pogiebianie sie patologii spoteczne;j,

wzrost poczucia bezpieczenstwa rodziny.

4. Formy realizacji:

Y

Dziat III

Praca socjalna poprzez:

a) pomoc w uzyskaniu dodatku mieszkaniowego,

b) trening umiejetnosci spotecznych dotyczacych regularnego uiszczania oplat
mieszkaniowych,

¢) wsparcie osdéb wymagajacych szczegdlnej opieki w regulowaniu opiat
mieszkaniowych,

d) wnioskowanie do administratoréw mieszkan o umorzenie czgsei lub caloscei
zadluzen w wydatkach mieszkaniowych, w szczegolnosci odsetek od
zaleglosci,

e) pomoc w uregulowaniu stanu prawnego lokalu - uzyskanie tytulu prawnego.

Program systemowego rozwigzywania probleméw oséb niepelnosprawnych

Rozdzial 1 System wsparcia oséb niepelnosprawnych

1. Problem: :
Trudnodei i bariery uczestniczenia oséb niepelnosprawnych w Zyciu spolecznym 1
zawodowym.

2. Cel strategiczny:

Stworzenie w gminie warunkéw sprzyjajacych integracii spolecznej i zawodowej oséb
niepelnosprawnych; zapobieganie spoleczne] marginalizacji 1 wykluczeniu
spotecznemu o0s6b niepetnosprawnych, przeciwdziatanie dyskryminacji o0séb
niepelnosprawnych na rynku pracy.

3. Cele szezegolowe:

D

2)

3)

ulatwienie funkcjonowania osobom. niepelnosprawnym i ich rodzinom poprzez
udostepnienie informacji o przystugujacych im prawach i - uprawnieniach,
ograniczenie skutkéw sytuacji kryzysowych wynikajacych z niepetnosprawnosci,
stworzenie dzieciom i milodziezy niepelnosprawnej mozliwosci ksztalcenia na
réwni z pelnosprawnymi réwiesnikami na wszystkich poziomach nauczania,
zapewnienie mozliwoéci nauki i rozwoju w srodowisku rodzinnym 1 réwiesniczym
w ramach $rodkéw pozyskiwanych z PEFRON,

wyréwnywanie szans osGb  niepelnosprawnych, ograniczenie —skutkéw
niepelnosprawnosci poprzez wyrabianie zaradnosci osobistej i pobudzanie
aktywnosci spolecznej o0séb niepelnosprawnych oraz wyrabianie umigjetnosei
samodzielnego wypeliania rél spolecznych przez te osoby,
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4)

5)

0)

7)

8)

9

ograniczenie  skutkéw  niepelnosprawnosci  poprzez  ogbélng  poprawg
psychofizycznej sprawnosci, rozwijanie umiejetnosei spotecznych, nawigzywanie 1
rozwijanie kontaktéw spotecznych przez osoby niepelnosprawne, usuniecie lub
zmnigjszenie ucigzliwoscl roznego rodzaju barier,

ulatwienie osobom niepelnosprawnym w miarg swobodnego funkcjonowania w
ich mieszkaniach oraz umozliwienie samodzielnego opuszczania mieszkan
poprzez likwidacje barier architektonicznych 1 technicznych w miejscu
zamieszkania ramach $rodkéw uzyskiwanych z PEFRON,

ograniczenie skutkéw niepelnosprawnosei poprzez stworzenie odpowiednich
warunkéw do uczestnictwa w sporcie, kulturze, rekreacji 1 turystyce osobom
niepetnosprawnym, przeciwdziatanie izolacji spotecznej 0soéb niepelnosprawnych
przy wspOlpracy z Warsztatami Terapii Zajeciowe],

zwickszenie szans o0sob niepelnosprawnych na uzyskanie zatrudnienia poprzez
podwyzszenie lub zmiang posiadanych kwalifikacji w ramach wspolpracy z
Powiatowym Urzgdem Pracy,

udziclanic informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolen
zawodowych, utatwienie osobom niepelnosprawnym procesu integracji z osobami
petnosprawnymi poprzez udziat w réznych formach poradnictwa zawodowego,
zaktywizowanie zawodowe o0s6b niepelnosprawnych, pomoc w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia przez osoby niepelnosprawne, tworzenie migjsc
pracy, udzielanie pomocy pracodawcom w uzyskaniu odpowiednich kandydatow
do pracy poprzez wspdlprace z Powiatowym Urzedem Pracy,

10) realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej

oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych w ramach srodkéw pozyskiwanych 1
przekazywanych z PEFRON.

4. Elementy systemu

1.

2.

3.

Podejmowanie przez pracownikéw socjalnych dziatan majacych na celu:
1) ulatwianie kontaktow z placéwkami stuzby zdrowia, udzielanie pomocy
w korzystaniu z réznych form rehabilitacji leczniczej i spotecznej,
2) korzystanie z przystugujacych osobom niepetnosprawnym ulg i uprawnien,
3) pomoc w nawiazywaniu kontaktow z placowkami specjalistycznymi
$wiadczacymi ushugi na rzecz 0s6b niepelnosprawnych,
4) pomoc w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia.

Udzielanie porad dotyczacych:
1) mozliwosci ustalania niepelnosprawnoscei i stopni niepetnosprawnosci,
2) rodzajoéw ulg i uprawnien przyshugujacych osobom niepelnosprawnym,
3} mozliwosci uzyskania dofinansowania do rdznych form = rehabilitacji
spolecznej i rehabilitacji zawodowej, '
4) mozliwosci uzyskania $wiadczen z pomocy spolecznej przeznaczonych dla
o0sob niepelnosprawnych,
5) pomocy w nawigzaniu kontaktu z odpowiednia organizacjg pozarzadows,
placowkg specjalistyczna, instytucja itp.
Swiadczenie ushug z zakresu rehabilitacji spolecznej, zawodowej dla oséb
niepelmosprawnych z okre§lonym rodzajem niepelnosprawnosci poprzez
uczestnictwo w Warsztatach Terapii Zajeciowe;.

Tworzenie warunkdw do uczestnictwa 0s6b niepelnosprawnych w sporcie,
kulturze, rekreacji i turystyce przy wspolpracy z Warsztatami Terapii Zajeciowe].
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5. Poradnictwo zawodowe, szkolenia oséb niepelnosprawnych majace na celu
zwigkszenie ich potencjatu zawodowego, umiejetnosei poruszania si¢ na rynku
pracy przy wykorzystaniu zasobow i wspéipracy Powiatowego Urzedu Pracy.

6. Monitorowanie $rodowisk o0sdb niepeosprawnych z okreslonym stopniem
niepetnosprawnosci w celu umozliwienia im dostepu do rehabilitacji spoteczne;j,
ruchowej, intelektualnej po przez uczestnictwo w zajgciach terapeutycznych w
Warsztatach Terapii Zajeciowe;.

Dzial IV Program systemowego rozwigzywania probleméw uzaleznien

Rozdzial 1 Profilaktyka i rozwigzywanie probleméw uzaleznien

1. Problem:
Zjawisko naduzywania alkoholu oraz innych srodkéw uzalezniajacych rodzace szereg

probleméw spolecznych.

2. Cele strategiczne:
1} promocja zdrowego, wolnego od srodkéw uzalezniajacych, stylu zycia,
2) zmniejszanie rozmiaru aktualnie istniejacych probleméw alkoholowych i
narkotykowych,
3) zapobieganie powstawaniu nowych, niekorzystnych probleméw spolecznych,
wynikajacych z uzywania srodkéw uzalezniajacych, zwlaszcza przez dzieci i
mitodziez.

3. Cele szezegolowe

1) zwigkszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej 1 rehabilitacyinej dla oséb
uzaleznionych od alkoholu, narkotykéw i cztonkéw ich rodzin,

2) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, w zakresie
rozwiazywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii w
szczegolnoscei dla dzieci i miodziezy,

3) udzielanie rodzinom, w ktérych wystepujg problemy alkoholowe i narkotykowe,
pomocy psychospolecznej i prawnej, a w szezegolnosei ochrona przed przemoca
w rodzinie,

4) wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych, stuzacej
rozwigzywaniu probleméw alkoholowych i narkotykowych,

5) wprowadzenie dziatan zwiazanych z integracja spoleczng 0s6b uzaleznionych od
alkoholu i narkotykéw.

4. Formy realizacji
1) szkolenia lekarzy i pielegniarek podstawowe]j opieki zdrowotnej, w zakresie

stosowania metod wczesnego rozpoznawania i interwencji ukierunkowanych na
zagroZzenia zdrowotne zwigzane z uzywaniem alkoholu oraz propagowanie
stosowania tych metod,

2) propagowanie i wspélpraca przy wprowadzaniu w zakladach pracy programow
profilaktycznych,

3) zwigkszenie dostepnosci leczenia odwykowego poprzez finansowanie
dodatkowych (wykraczajacych poza kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia)
programéw terapeutycznych dla mieszkaficéw gminy, realizowanych przez punkt
konsultacyjny dla oséb uzaleznionych, wspotuzaleznionych 1 doznajacych
przemocy w rodzinie,

4) organizowanie grup terapeutycznych oraz wspomaganie grup wsparcia dla oséb
uzaleznionych, wspéuzaleznionych oraz rodzin doznajacych przemocy,
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5) dofinansowanie obozdw terapeutycznych dla rodzin z problemem alkoholowym,
w tym zwlaszcza dla dzieci | miodziezy przez Miejsko- Gminng Komisje
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych,

6) wspieranie dziatalnodci punktéw informacyjno - konsultacyjnych z zakresu
problemoéw alkoholowych,

7) organizowanie przez Miejsko-Gminng Komisje Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych szkole w zakresie rozpoznawania i przeciwdziatania przemocy w
rodzinie, w placdwkach o§wiatowych, grupach zawodowych stykajacych si¢ z

takimi problemami,
8) prowadzenie $wietlic socjoterapeutycznych dla dzieci z grup ryzyka i rodzin z

problemem alkoholowym, _

9) organizowanie szkolen Iub konferencji dotyczacych przemocy w rodzinie.
Prowadzenie programéw profilaktycznych dla dzieci, miodziezy i rodzicéw
w zakresie uzywania substancji psychoaktywnych a zawtaszeza alkoholu i
narkotykéw. Organizowanie dla nauczycieli konferencji lub szkolen dotyczacych
profilaktyki uzywania substancji psychoaktywnych, a zwlaszcza alkoholu i
narkotykéw przez Miejsko - Gminna Komisje Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych,

10) wspieranie przez Miejsko - Gminna Komisje Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych grup mtodziezowych lideréw trzezwosci.

Szczegolowe zadania w zakresie rozwiazywania probleméw zwigzanych z
uzaleznieniami okreslane s3 w programach :

1. Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych dla
Miasta i Gminy Okonek.
2. Program Przeciwdzialania Narkomanii.

Programy te opracowywane §3 przez Miejsko-Gminng Komisje
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.
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