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1. Pomoc spoleczna.

W roku 2013 pomoca spoteczng objetych zostaly874 rodziny, w ktorych byto 1601 osoéb,
co stanowi 17,97% ogotu ludnosci gminy (8908 na dzien 31.12.2013 r.).

Liczba rodzin objetych wsparciem w latach 2010 - 2013
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Poddajac analizie rodziny korzystajace z pomocy spolecznej ze wzgledu na okres
pozostawania w trudnej sytuacji w latach 2010-2013 nalezy stwierdzic, iz w roku 2013minimalnie

zmniejszyta sig¢ liczba rodzin objetych wsparciem M-GOPS w Okonku w stosunku do roku 2012.

Typy rodzin objetych pomoca spoleczng ze wzgledu na liczebno§é w roku 2013
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Rodziny objete pomocg spoleczng zamieszkujace na terenie gminy Okonek posiadajace

na utrzymaniu dzieci
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Rodziny emerytow i rencistow korzystajacych z pomocy spolecznejw latach 2010-2013
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Informacja dotyczaca os6b umieszezonych w Domach Pomocy Spolecznej

Liczba osob 2010 2011

2012

2013

Liczba 0s6b skierowanych 2 0

0

Liczba 0s6b umieszczonych w DPS | 1 1

4

Liczba 0s6b skierowanych, oczekujacych 1 0

0

Liczba 0s6b przebywajacych w DPS 12 13

16

15




Wydatki na DPS w latach 2006-2013
(finansowanie - Srodki wlasne gminy)
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Informacja dotyeczgea os6b korzystajgcych z uslug opiekunczych

Liczba os6b 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Liczba 0s6b korzystajacych z ushug opiekusiczych 27 25 30 30

Wydatki na uslugi opickuncze w latach 2006-2013
(finansowanie - srodki wlasne gminy)

160000

140000

120000

100000

80000

60000

40000

20000

0 4
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013




Koszty funkcjonowania Miejsko — Gminnego Osérodka Pomocy Speotecznej w Okonku
w 2013 r. wyniosty 762.596,51 zl.
W tym:
e ze srodkow wlasnych gminy 598.887,51 zi.,
o ze $rodkéw budzetu panstwa 163.709,00 zt.

1. Swiadczenia pienigzne udzielone przez Osrodek w 2013 r. obejmowaty:
- zasitek staty;
- zasilek okresowy;

- zasitek celowy 1 specjalny zasitek celowy.

Zasilek staly.

Przystuguje pelnoletniej osobie gospodarujacej samotnie lub w rodzinie, calkowicie
niezdolnej do pracy z powodu wieku lub niepelnosprawnodci, jezeli jej dochdéd jest nizszy
od kryterium dochodowego542 zt dla osoby samotnie gospodarujacej i 456 zt dla osoby w rodzinie.

Minimalna wysokos¢ zasitku statego wynosi 30 zt, maksymalna natomiast529 zi.

Z tej formy pomocy w roku 2013 skorzystatlo 103osoby i 101 rodzin na lgczng kwotg
460.343,00 zL

Wydatki na zasilki stale w latach 2005-2013
(finansowanie - 100% dotacja z dudzetu panstwa)
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Zasilek okresowy.

Jest zadaniem wiasnym gminy dofinansowanym z budzetu panstwa. Przystuguje osobom
irodzinom ze wzgledu na dlugotrwala chorobe, niepelnosprawno$é, bezrobocie. Wysokodé zasitku
ustala si¢ do wysokosci réznicy miedzy faktycznym dochodem, a kryterium dochodowym osoby
lub rodziny, z tym, ze kwoty te w 2013 r. nie moglty by¢ nizsze niz 50% réznicy w przypadku rodzin
i 0s6b samotnie gospodarujacych.

W 2013 r. na pomoc w formie zasitkéw okresowych wydatkowanych zostato lgcznie

242.295,00 zl. Zasitki okresowe zostaly wyplacone 166 rodzinom (liczba 0séb w rodzinach — 556).

Wydatki na zasilki okresowe w latach 2005-2013
(finansowanie - 100 % dotacja z budzetu panstwa)
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Zasilek celowy i specjalny zasilek celowy.

Zasitek celowy jest zadaniem whasnym gminy. Przyznawany w celu zaspokojenia niezbednej
potrzeby bytowej 0sdb i rodzin spelniajacych kryterium dochodowe. W szczegdlnosci moze byé
przyznany na pokrycie czesci lub calosci kosztoéw zakupu zywnosei, lekow i leczenia, opatu,
odziezy, niezbgdnych przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontdw i napraw w mieszkaniu,
a takze kosztow pogrzebu. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie
o dochodach przekraczajacych kryterium dochodowe moze byé przyznany specjalny zasitek celowy
w wysokosci nieprzekraczajacej odpowiednio kryterium dochodowego osoby samotnie

gospodarujgcej lub rodziny, ktdry nie podlega zwrotowi.




W 2013 r. zasitki celowe zostaly przyznane na laczng kwotg 82.882,36 zt., w tym zasitki
celowe specjalne na kwote 14.364,00 zt.

Wydatki na zasilki celowe w latach 2005-2013
(finansowanie - $rodki wlasne gminy)
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Prace spolecznie uzyteczne.

Prace spotecznie uzyteczne, jako instrument reintegracji spoteczno-zawodowej, przeznaczone
s dla osdb bezrobotnych, pozbawionych prawa do zasitku i korzystajacych ze swiadczen pomocy
spolecznej. Za kazda godzing pracy bezrobotny otrzymal swiadczenie pienigzne w wysokosci
7,30 zk. Otrzymane $wiadczenia wspieraly budzet domowy, a wykonywana praca stanowila pierwszy
etap w powrocie do pelnienia rél spotecznych i zawodowych.

Organizacja, przebieg 1 finansowanie przebiegato zgodnie z porozumieniem zawieranym
co roku pomiedzy Starostg Ziotowskim, a Gming Okonek. W ramach Porozumienia Powiatowy
Urzad Pracy w Zlotowie skierowal sze$édziesigt oséb bezrobotnych do wykonywania prac
spolecznie uzytecznych.

Szczegblowsa strukture prac spoltecznie uzytecznych w minionych 4 latach przedstawia

ponizsza tabela.




Struktura prac spolecznie uzytecznych w latach 2010-2013

Nazwa podmiotu,
w ktérym sg

Rodzaj prac spolecznie

Liczba oséb reatizujacych PSU

Liczba wypracowanych godzin PSU

. uzytecznych
realizowane PSU 2000 | 2011 | 2012 | 2013 | 2010 | 2011 2012 2013
ZGKIM w Okonku prace porzadkowe
na terenie miasta Okonek | 12 5 9 22 1.412 510 738 2.434
i prace porzadkowe
Solectwo Loty na terenie solectwa 18 - 4 7 2.024 - 328 840
Solectwo Ledyczek prace porzadkowe
edy na terenie solectwa 11 - 3 7 1216 - 242 840
Solectwo Borucino prace porzadkowe
na terenie sotectwa 3 - 1 3 330 - 82 360
Sotectwe Ciosaniee prace porzadkowe
na terenie solectwa 4 - 3 5 528 - 246 520
Solectwo Brokecino prace porzadkowe
¢ na terenie solectwa 1 - - 2 132 . - 160
prace porzgdkowe
Solectwo Lomezewo | - erenie solectwa 3 - - i 352 - - 120
Solectwo Wegorzewo prace porzadkowe
£ na terenie sofectwa 6 - - 4 682 - - 480
. prace porzadkowe
Sotectwo P
plectwo Fiewo na terenie sotectwa 1 - - 2 132 - - 240
Solectwo Chwalimie prace porzadkowe
na terenie solectwa 1 - - - 110 - - -
Solectwo Kruszka prace poizadkowe
na terenie solectwa - - - 2 - - - 240
Solectwo Podgaje prace porzadkowe
g4 na terenie sotectwa - - - I - - - 120
Solectwo Brzozéwka prace porzadkowe
na terenie solectwa - - - 2 - - - 240
Solectwo Glinki prace porzadkowe
Mokre na terenie solectwa - - - 1 - - - 120
Solectwo Glinki prace porzadkowe
Suche na terenie sofectwa - - - 1 - - - 120
Razem: 60 5 20 66 5.343,90 510 1.636 6.834,00




2. Swiadczenia rodzinne

Charakterystyka systemu swiadczen rodzinnych
Podstawe prawna systemu swiadczen rodzinnych stanowi ustawa z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych. Aktualny system $wiadczen rodzinnych trwa od 1 maja 2004 r.

Swiadczenia rodzinne realizowane sq ze srodkowbudzetu panstwa.

Rodzaje Swiadczen rodzinnych:
1) zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,
2) swiadczenia opickunicze: zasitek pielegnacyjny i $wiadczenie pielggnacyjne,
3) dwa rodzaje zapomog zwigzanych z urodzeniem si¢ dziecka.
Jednym z gléwnych kryteridéw uprawniajacych do $wiadczen rodzinnych jest dochéd. Kryterium
dochodowe uprawniajace do $wiadczen rodzinnych wynosi 539 zt na osob¢ w rodzinie.
W  przypadku gdy czlonkiem rodziny jest dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem
o niepelnosprawnosci kryterium dochodowe nie moze przekroczy¢ 623 zI na osobg w rodzinie.
Niezaleznie od wysokosci dochodu rodziny przyznaje si¢ zasilek pielegnacyjny oraz
$wiadczenie pielggnacyjne.
Swiadczenia rodzinne przyznaje sicokres zasilkowy, ktory rozpoczyna si¢ od 1 listopada
do 31 pazdziernika nastepnego roku kalendarzowego.
Przy ustalaniu uprawnief do $wiadczen rodzinnych brane sa pod uwage dochody osiagnigte
w roku poprzedzajacym okres zasitkowy. W przypadkach okreslonych w ustawie dochéd ten
odpowiednio pomniejsza sie¢ o dochod utracony lub powigksza o dochdd uzyskany.
Kwoty zasilku rodzinnego réznicowane sg w zaleznosci od wieku dziecka i wynosza:
— 77z - na dziecko w wieku do ukoniczenia 5 roku zycia;
— 106 zi.- na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia;

— 115 2zt - na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia.

Do zasilku rodzinnego przysluguja dodatkiz tytulu:
- urodzenia dziecka (1000 zt na dziecko; §wiadczenie jednorazowe);
- opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego (400 zi
miesig¢cznic);
- samotnego wychowywania dziecka (170 zI miesiecznie na dziecko, nie wigeej niz 340 zt
na wszystkie dzieci, w przypadku dzieci niepelnosprawnych kwote dodatku zwigkszasi¢ o 80

zl, nie wigcej niz o 160 zi na wszystkie dzieci);
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- wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej — na trzecie i kolejne dziecko
w rodzinie (80 zt miesi¢eznie),

- ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego (60 zt na dziecko do 5 roku zycia,80
zl —na dziecko od 5 do 24 roku zycia);

- rozpoczecia roku szkolnego (100 zt; swiadezenie jednorazowe);

- podjecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania (90 z! na internat lub 50 zt
na dojazd do szkoty).

Aby skorzysta¢ z w/w dodatkéw nalezy przede wszystkim mieé prawo do zasitku rodzinnego.

Poza zasitkami rodzinnymi i przyshugujacymi do nich dodatkami, w ramach $wiadczen
rodzinnych realizowane sa trzy rodzaje $wiadczen opickuiczych:
1) =zasilek pielegnacyjny w kwocie 153 z1,
2) $wiadczenie pielggnacyjne w kwocie 620 zi,

3) specjalny zasilek opickunczy w kwocie 520 zl.

Do katalogu $wiadczen rodzinnych zaliczaja sie réwniez dwa rodzaje zapomog wyplacanych
w zwiazku z urodzeniem sie dziecka:
1) jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka w wysokosci 1000 zl,
2) zapomoga uchwalanai wyplacana przez gming z jej Srodkéw wlasnych; gmina
w przypadku tego Swiadczenia sama decyduje, czy bedzie dodatkoworealizowaé tego rodzaju

$wiadczenie, ustala kryteria nabycia prawa do $wiadczenia oraz jego wysokosé.

Za osoby pobicrajace $wiadczenie pielegnacyjne i specjalny zasilek opiekuficzy oplacane
sq skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane sq za osoby pobierajace §wiadczenie pielegnacyjne
i specjalny zasilek opiekunczy, niepodiegajace obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego

tytutu.

Realizacja Swiadczen rodzinnych

Z danych zawartych w sprawozdawczoéci rzeczowo - finansowej, w 2013 r. ze $wiadczen

rodzinnych skorzystato 596 rodzin

Liczba rodzin pobierajacych zasitki rodzinne:
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1 dziecko — 158,
2 dzieci — 139,
3 dzieci— 79

4 i wiecej dzieci — 46.

Struktura rodzin ogélem wedlug liczby dzieci w rodzinie
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W 2013 r. wyplacono - 2 881 791 tys. zk §wiadczen rodzinnych wraz z dodatkami:

- z tytulu samotnego wychowywania dziecka wyptacono—75 780,00 zi,

- z tytulu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej wyplacono — 171 600,00 zt,

- z tytulu podjecia nauki poza miejscem zamieszkania wyplacono — 72 780,00 zi,

- z tytulu rozpoczecia roku szkolnego wyptacono - 62 500,00 z1

- z tytutu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnegowyptacono —94 000,00 zt,

- z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego — 154 054,00 zi,

- Z tytutu urodzenia dzieckawyptacono — 32 000,00 zi,

- zasilek piclggnacyjny wyptacono — 644 130,00 zl,

- $wiadczenie pielegnacyjnewyptacono — 524 272,00 z1,

- specjalny zasilek opiekunczy wyplacono — 23 053,00 zi,

120 220,00 zl.natomiast na sktadki na ubezpieczenie zdrowotne przeznaczono 35 507,00z

W 2013 r. skladki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe zostaly oplacone w kwocie

W 2013 r. wydatki na realizacj¢ ustawy o $§wiadczeniach rodzinnych wyniosly ogélem
3 062 011,00 z, z tego:
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e zasiltki rodzinne — 1.027.622,00 zi,

e dodatki do zasitku rodzinnego — 662.714,00 zi,

e Jdwiadczenia opiekuncze (zasilek pielggnacyjny,$wiadczenie  pielggnacyjne
1 specjalny zasitek opiekunczy) — 1.191.455,00 zi,

e jednorazowe zapomogi z tytutu urodzenia sie dziecka — 60.000,00z1,

e skladki na ubezpieczenie emerytalno — rentowe optacane za osoby pobierajace

swiadczenie pielegnacyjne i specjalny zasitek opiekuiczy — 120.220,00 zi,

Obsluga $wiadczen rodzinnych - koszty

W 2013 r. wydatki na obsluge §wiadczen rodzinnych sfinansowane z dotacji wyniosly
106 999,00 zl, z czego 78 048,00 zl stanowily wydatki na wynagrodzenia.

Dotacja na pokrycie kosztéw obshugi $wiadczen rodzinnych wynosi, zgodnie z art. 33 ust.
2a ustawy o $éwiadczeniach rodzinnych, a 3% otrzymane] dotacji celowej z budzetu panstwa
na §wiadczenia rodzinne.

Zgodnie ustanowieniem rzadowego programu wspicrania 0sdb pobicrajgcych $wiadczenie
pielegnacyjne wyplacilismy 22 800,00zL. Realizacja programu polegala na udzieleniu pomocy
finansowej osobie pobierajacej $wiadczenie pielegnacyjne przyznane na podstawie ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych w wysokosci 100,00 zt miesiecznie.

Wydatki na dodatki do zasilku rodzinnego w latach 2011-2013 ( w tys. zl)

Tysiace
N
o
o

EROK 2011 ROK 2012 @ ROK?2013
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Wydatki na §wiadczenia opiekuncze w latach 2011-2013 (w tys. zl).
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W 2013 r. mozna zaobserwowaé spadek liczby os6b korzystajacych ze $wiadezen
rodzinnych.Jest to spowodowane przede wszystkim spadkiem liczby osob uprawnionych
do $wiadczen rodzinnych spowodowanych niskim kryterium dochodowym uprawniajacym
do $wiadczen,a takze ze zmniejszaniemsie liczby dzieci w wieku uprawniajacym do zasiltku
rodzinnego.

Mozna zaobserwowac, ze wzrasta liczba 0séb pobierajacych $wiadczenia opiekuncze.
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3. Fundusz alimentacyjny oraz postepowanie wobec dluznikéw alimentacyjnych.

Z dniem 1 pazdziernika 2008 r. weszla w Zycie ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy
osobom uprawnionym do alimentdw (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 1228z pézn. zm.) okreslajaca zasady
pomocy udzielanej przez panstwo osobom majacym trudnodci w egzekucji wierzytelnosei
alimentacyjnych oraz mechanizm prowadzenia postgpowania wobecdtuznikéw alimentacyijnych.

W 2013 r. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Okonku prowadzit postepowanie
wobec 89 dluznikow alimentacyjnych.

Podstawowa przyczyna nieplacenia alimentdéw przez dluznikow jest ukrywanie przez nich
sktadnikow majatkowych, z ktérych moglaby by¢ prowadzona egzekucja albo brak zatrudnienia.
W pierwszym przypadku ustawa daje mozliwosé przeprowadzania z dhluznikiemwywiadu
alimentacyjnego oraz odebrania od niego o$wiadczenia majatkowego (ewentualnie pozyskania
takich informacji z rodzinnego wywiadu srodowiskowego), zas w drugim, wszczecia procedury,
ktorej celem jest aktywizacja zawodowa dhuznikéw alimentacyjnych.

Informacje na temat liczby podejmowanych dziatan wobec diuznikow alimentacyjnych zawiera

ponizsza tabela,

Informacja na temat dzialan podejmowanych w 2013 r. wobec dtuznikéw alimentacyjnych

L.p. Wyszczegdlnienie Liczba dziataf
podjetych w 2013 r.
Przekazanie komornikowi sadowemu informacji majacych
1 wplyw na egzekucje zasadzonych $wiadczen alimentacyjnych, 45
pochodzacych z wywiadu alimentacyjnego oraz o$wiadczenia
majatkowego

Przekazanie komornikowi sadowemu informacji majacych
2 wplyw na egzekucje¢ zasadzonych $wiadczen alimentacyjnych -
pochodzacych z rodzinnego wywiadu srodowiskowego

Zobowigzanie dluznika alimentacyjnego do zarejestrowania sie

3 w urzedzie pracy jako bezrobotny albo poszukujacy pracy 3
Poinformowanie powiatowego urzedu pracy o potrzebie
4 aktywizacji zawodowej dhuznika alimentacyjnego 16

Informacje od starosty o odmowie dokonania przez dluznika
5 alimentacyjnego czynnosci, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2 pkt 2 -
i 3 ustawy

6 Wiszezecie postgpowania dotyczacego uznania dhuznika
alimentacyjnego za uchylajacego sie od zobowiazan 53
alimentacyijnych

7 Wydanie decyzji o uznaniu dfuznika alimentacyjnego 52
za uchylajacego sie od zobowigzan alimentacyjnych

8 Wydanie decyzji o umorzenie postgpowania dotyczacego
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uznania dhuznika alimentacyjnego za uchylajacego sig 15
od zobowiazan alimentacyjnych

9 Ziozenie wniosku o $ciganic za przestepstwa okreslone w art.

209 § 1 Kodeksu karnego 45
10 Skierowanie wniosku o zatrzymanie prawa jazdy dhuznika

alimentacyjnego 39
11 Skicrowanie wniosku o zwrot zatrzymanego prawa jazdy

dluznika alimentacyjnego 0
12 Wystapienie z powddztwem o ustalenie alimentéw od innych

0séb

Informacje przekazywane do sadu o bezczynnosci
13 lub opieszatosci komormnika sadowego (art. 3 ust. 8 ustawy) -

14 Przekazanie informacji gospodarczej do biura informacji
gospodarczej o zobowigzaniu lub zobowigzaniach dhuznika 15
alimentacyjnego wynikajacych z tytutdw, o ktdérych mowa w art.
28 ust. 1 pkt 1 i 2ustawy w przypadku powstania zaleglosci za
okres dluzszy niz 6 miesiecy

15 Ogolem 283

Wyplata Swiadcezen z funduszu alimentacyjnego.

W roku 2013 r. wyplacono 2024 $wiadczen z funduszu alimentacyjnego. Wigkszosé
$wiadczen (87%) wyplacono na osoby w wieku do ukoniczenia 18 roku zycia.

Wsrdéd osob uprawnionych do $wiadezen z funduszu alimentacyjnego przewazaly osoby
wychowywane w rodzinach niepelych.

Niewielka byla liczba $wiadczen wyptaconych w przypadku pobytu dhuznika
alimentacyjnego poza granicami Polski (zgodnie z art. 2 pkt 2 lit. a ustawy). W przypadku zaledwie
2 $wiadczen z funduszu alimentacyjnego uprawnienie powstato w zwiazku z niemoznoscia ustalenia
miejsca zamieszkania dhuznika alimentacyjnego poza granicami RP.

Ogodtem ze $wiadczen z funduszu alimentacyjnego korzystalyl02 rodziny.

Najczedciej §wiadczenie z funduszu alimentacyjnego wyplacane byto na 1 osobg uprawniong
w rodzinie — dotyczy to 49 % rodzin korzystajacych z tego $wiadczenia. Kolejne 29% stanowily
rodziny z dwiema osobami uprawnionymi, natomiast rodziny wielodzietne (z trojgiem i wigcej 0sob
uprawnionych) stanowily 22% rodzin pobierajacych swiadczeniaz funduszu alimentacyjnego.

Wigkszos¢ rodzin pobierajacych §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego to rodziny o bardzo
niskim dochodzie. Az 25% nie uzyskiwalo dochodu w ogéle, a dochdd nieprzekraczajacy 252 zk
na osobe uzyskiwato 41% s$wiadczeniobiorcdw. Dochdd ponizej 504 zt uzyskiwalo az 86 % rodzin

korzystajacych z funduszu alimentacyjnego.

Wydatki na swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

16




W roku 2013 wydatki na $wiadczenia z funduszu alimentacyjnegowyniosty 706.001,00 zi.

Przecig¢tna miesigczna kwota §wiadczenia wyniosta 348,81 zl.

Wydatki na swiadczenia z funduszu alimentacyjnego w latach 2008-2013 r.
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W przypadku wigkszosci $wiadczeniobiorcow (68%), wysoko$é otrzymywanegoprzez nich

$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego nie przekraczata 400 zi. Swiadczeniaw najwyzszych

kwotach (400,01 -500 zl) otrzymywato 32% uprawnionych.

Kwoty zwrécone przez dluinikéw alimentacyjnych z tytulu wyplaconych $wiadczen

z funduszu alimentacyjnego - w roku 2013 dhuznicy alimentacyjni zwrocili 100.506,68 zt z tytuln

wyplaconych §wiadczen z funduszu alimentacyjnego (co w relacji do kwoty wyptaconych swiadczen

z funduszu stanowi 14%), z czego 60.304,00 zl przekazano na dochody budzetu panstwa, a pozostate

40.202,68 zl stanowity dochody wiasne gminy.

W 2013 r. nie stwierdzono wygasnigcia naleznosci od dtuznikéw alimentacyjnych

(na podstawie art. 28 ust. 3 ustawy, tj. w zwigzku ze $miercia dtuznika).
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4. Warsztat Terapii Zajeciowej

I. INFORMACJE OGOLNE NA TEMAT WARSZTATU

Warsztat Terapii Zajeciowej w Okonku rozpoczal swojg dziatalnos¢ 1.12.20051. Do dnia
31.12.2011 r. jednostka prowadzaca Warsztat byl Migjsko-Gminny O$rodek Kultury w Okonku,
a od dnia 1.01.2012 r. — Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Okonku (na mocy uchwaty
nr XX/94/2011 Rady Miejskiej w Okonku z dnia 4.11.2011r). Kierownikiem Warsztatu
od poczatku dziatalnosci do dnia 31.08.2012r. byl Andrzej Srebr, oddnia 1.09.2012r.
do 31.01.2013r. — Janusz Mliczak, a od 1.03.2013r. kierownictwo jednostki (w wyniku
rozstrzygniecia ogloszonego naboru na wolne stanowisko urzgdnicze) objeta Malgorzata Samec.

Warsztat Terapii Zajeciowej w Okonku jest placowka, ktéra organizuje proces rehabilitacji
i terapii dla 30 niepelnosprawnych uczestnikéw zamieszkalych na terenie miasta i gminy Okonek.
Od poczatku istnienia Warsztat funkcjonowat w siedzibie mieszczacej si¢ przy ul. Niepodleglosci 47
w Okonku, natomiast w marcu 2013 r., na mocy umowy uzyczenia nr 1/2013 z dnia 26.03.2013 r.,
otrzymal nowa siedzibe przy ul. Lesnej 40, w ktdrej funkcjonuje od 2.04.2013r. Laczna
powierzchnia uzytkowa pomieszezen Warsztatu wynosi obecnie 342,09 m?. Przeniesienie do nowej
siedziby znacznie poprawilo warunki dziatania Warsztatu zaréwno pod wzglgdem funkcjonalnosci
budynku, jak i mozliwoéci zagospodarowania i wykorzystania terenéw zielonych nalezacych
do posesji. Dla uczestnikéw spoza Okonka zapewniono bezplatny dowdz na zajgcia 1z powrotem.
Transport samochodem stanowiacym wlasnos¢ Miasta i Gminy Okonek realizowal Zaktad

Gospodarki Komunalnej 1 Mieszkaniowej w Okonku.

II. INFORMACJA O WYDATKOWANYCH SRODKACH FINANSOWYCH

Podstawa finansowania dzialalnodci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Okonku byla w okresie
sprawozdawczym umowa nr 1/2011 z dnia 22.11.2011 r. (oraz anekséw nr 3 z dnia 6.03.2013 r.
inr 4 z dnia 29.10.2013 1.) o finansowanic kosztéw zorganizowania i dziatalnosci warsztatu terapii
zajeciowej zawarta pomigdzy Zarzadem Powiatu Zlotowskiego oraz Miejsko — Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spolecznej w Okonku. Na podstawie niniejszej umowy Warsztat otrzymat lacznie
za posrednictwem Powiatu  Zlotowskiego $rodki w wysokosci 493 200,00 zt.  Z calosci
dofinansowania kwota 443 880,00 zt pochodzila z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych, natomiast kwota 49 320,00 z} stanowila dofinansowanie dzialalnosci warsztatu
w formie dotacji celowej przyznanej z budzetu Powiatu Ziotowskiego (na podstawie uchwaty

nr 117/379/2013 Zarzadu Powiatu Ziotowskiego z dnia 30.01.2013 r. w sprawie zawarcia umow
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dotacji). Ponadto biezaca dziatalno$¢ warsztatu zostala dofinansowana srodkami samorzadowymi
pochodzacymi z budzetu Miasta i Gminy Okonek w wysokosci 56 600 zt.

Srodki finansowe pochodzace Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
wykorzystano na poziomie 443 729,01 zi, co stanowi 99,96% zakladanego planu (zwrdcono
niewykorzystang cz¢$é dofinansowania w wysokosci 150,99 zt oraz odsetki w kwocie 58,05 zi).

Dotacja celowa na dofinansowanie biezacej dziatalnosci warsztatu przekazana przez Powiat
Ztotowski zostala wykorzystana w wysoko$ci 49 320 z, co stanowi 100%, wykonania planu.

Dodatkowe srodki samorzadowe zaplanowane z budzetu Miasta i Gminy Okonek wykorzystano

w wysokosci 56 428, 85 zt, co stanowi 99,96% wykonania planu.
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III. UCZESTNICY WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ W OKONKU
Liczba uczestnikow Warsztatu: 30 oséb

1. Liczba uczestnikéw w przedziale wiekowym:

e 21-30 -10
¢ 31-40 =10
e 41-50 -3
¢ 51-60 -5

2. Liczba uczestnikéw w podziale na ple¢:
e Kkobiety -14
s mezezyini -~ 16

3. Niepelnosprawnosé uczestnikow

a) Rodzaje niepelnosprawnosci (liczba os6b)

Rodzaj niepelnosprawnosci Liczba oséb
Uposledzenie umystowe 13

Choroby psychiczne 5
Dysfunkcje narzadéw ruchu 1
Niepelnosprawnos¢ sprz¢zona 7

Choroby neurologiczne 4

b) Stopien niepelnosprawnosci (liczba oséb)

Stopien niepelmosprawnosci Liczba oséb
Znaczny 12
Umiarkowany 18

4.Liczba uczestnikéw dowozonych na zajecia (w tym dwéch na wézku inwalidzkim) — 17

a) Zestawienie miejscowosci, z ktorych dowozZeni sa uczestnicy

L.p. | Miejscowosé Tlos¢ oséb

1. Drzewice

Lotyn

Wegorzewo

Ledyczek

Closaniec

S Il Il I
= Rl = M| |~

Pniewo
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7. Borucino 3
8. Lomczewo 3
9. Chwalimie 1
10. Podgaje 1

S. Zestawienie zbiorcze frekwencji uczestnikow Warsztatu w 2013 r.

Miesiac Liczba dni obecnosci | Liczba dni nieobecnoéci ‘er;kwencja
o
Styczen 550 110 83,33
Luty 508 92 84,66
Marzec 594 144 76,00
Kwiecien 359 91 79,78
Maj 450 90 80,00
Czerwiec 532 68 86,67
Sierpiefi 457 83 84,63
Wrzesien 525 105 83,33
Pazdziernik 569 121 82,46
Listopad 523 47 91,75
Grudzien 4i9 181 69,83
Srednia frekwencja w roku 82,04

Wykazana w powyzszej tabeli frekwencja jest wyzsza od zanotowanej w 2012 roku o 1,14%.
W okresie sprawozdawczym typowymi przyczynami zdarzajacych sie nieobecno$ci byty
choroby wynikajace z ostabionego uktadu odporno$ciowego, wizyty u lekarzy specjalistow,
hospitalizacje, indywidualne wyjazdy rchabilitacyjne oraz konieczno$é zatatwiania spraw

urzedowych.

IV.  KADRA WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ W OKONKU
1. Liczba zatrudnionych oséb
a) Liczba osob zatrudnionych w 2013 r. — facznie 12 0s6b na umowge o prace, w tym:
e 1 osoba zatrudniona jako instruktor terapii zajgciowej na czas zastepstwa do dnia
22.04.2013 r,,
* 1 osoba zatrudniona na stanowisku kierownika do dnia 31.01.2013 r.,

s 1 osoba zatrudniona na stanowisku kierownika od dnia 1.03.2013 r.
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b) Dlugotrwale nicobecnosci pracownikow:

e urlop macierzyniski - 1 osoba do 30.01.2013 r.,

-1 osobado 07.11.2013 1,

e urlop wychowawczy - 1 osoba do 12.04.2013 r.,
e urlop bezptatny - 1 osoba od 1.03. do 31.03.2013 1.

2. Liczba etatéw — 10, w tym:

e kierownik — 1
e psycholog -1

e rchabilitant — 1

e instruktor terapii zajeciowej — 6

e ksiegowa-—1

3. Zajmowane stanowiska i rodzaj wyksztalcenia pracownikow (kwalifikacji)

Stanowisko

Wryksztalcenie, kwalifikacje

kierownik (do 31.01.2013 r.)

wyzsze 1°: zarzadzanie, specjalnos¢ organizacja i kierownictwo,

wyzsze [1°: finanse, specjalno$é¢ rachunkowosé

kierownik (od 1.03.2013 1)

wyzsze [1° pedagogika wezesnoszkolna

studia podyplomowe: zarzadzanic o$wiata, logopedia

kurs kwalifikacyjny: nadzér pedagogiczny, oligofrenopedagogika

psycholog wyzsze I1°; psychologia z przygotowaniem klinicznym
i pedagogicznym

instruktor terapii Zajeciowej srednie;
terapeuta zajeciowy

instruktor terapii Zajgciowe;j srednie;

asystent osoby niepetnosprawnej, terapeuta zajgciowy

instruktor terapii zajeciowej

$rednie techniczne;

asystent osoby niepelnosprawne;j, terapeuta zajeciowy

instruktor terapii zajgciowej

wyzsze 1I°: pedagogika opiekunczo ~ wychowawcza,

studia podyplomowe: oligofrenopedagogika

instruktor terapii zajeciowej

wyzsze II°: ksztalcenie zintegrowane i terapia pedagogiczna,

studia podyplomowe: oligofrenopedagogika

instruktor terapii zajeciowej

srednie;

terapeuta zajeciowy, masaz leczniczy,
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instruktor terapii | $rednie;

zajgciowej/rehabilitant terapeuta zajeciowy, biomasazysta
instruktor terapii zajgciowej wyzsze 1°: pedagogika opiekunczo — wychowawcza z promocja
(umowa na zastepstwo) zdrowia,

studia podyplomowe: bezpieczenstwo i higiena pracy,

wyzsze 11°: resocjalizacja (w trakcie)

ksiggowy §rednie, samodzielny ksi¢ggowy

4. Uczestnictwo pracownikéw WTZ w szkoleniach w 2013 roku:

Lp. | Tytut kursu/szkolenia Tlos¢ | Stanowisko Termin Miejsce
0s6b szkolenia
1. Artystyczne warsztaty edukacyjne 2 instruktor 9.06.2013r. Okonek
(kartki okolicznosciowe, portrety) terapii
Zajeciowe]
2. Kontrola zarzadcza w warsztatach 1 kierownik 21.10.2013 r. Ziotéw

terapii zajgciowej

3. Ochrona danych osobowych 2 psycholog 3-4.12.2013r. Poznan
w warsztatach terapii zajeciowej ksiggowa

4. Nowa wersja platnika 9.01.001 1 Ksiggowy 12.12.2013 r. Ziotow

5. Warsztaty w zakresie stosowania 5 instruktor 12.12.2013 . Okonek
nowych technik zdobniczych terapii
(decoupage) Zajeciowej

V. REALIZACJA ZADAN REHABILITACJI SPOLECZNEJ I ZAWODOWEJ

1. Rodzaj zajeé¢ obowigzkowych prowadzonych dla uczestnikow WTZ
Warsztat Terapii Zajgciowej w Okonku jest placowka pobytu dziennego, czynng
od poniedzialku do piatku w godzinach 7°°-15%. Zajecia terapeutyczne z osobami
niepetnosprawnymi w poszczegdlnych pracowniach odbywaja sie w godzinach od 8% do 15%.
Terapia zajgciowa w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej odbywala si¢ w grupach
piecioosobowych w nastgpujacych pracowniach terapeutycznych:

a) stolarskiej

b) gospodarstwa domowego i zaradnosci zyciowej

¢) plastyczno-artystycznej

d) komputerowej
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e) poligraficzno-drukarskiej
f) komunikacji spoleczne]
zgodnie z miesiecznymi i tygodniowymi planami dziatalnodci poszczegdlnych pracowni

oraz programem rehabilitacji ruchowej.

a) Pracownia stolarska
Na pracowni stolarskiej podopieczni poznaja mozliwosci zastosowania drewna, tworzyw
drewnopochodnych oraz ucza si¢ réznych technik obrobki drewna, tj. wyrzynanie,
przecinanie, struganie, profilowanie, szlifowanie, wiercenie, wykanczanie powierzchni przez
lakierowanie, obrabianie waskich plaszczyzn w clementach ptytowych i wlasciwy sposéb ich
taczenia. Podczas zaje¢ kladziemy nacisk na samodzielno$¢ w organizowaniu stanowiska
pracy 1 przestrzeganie zasad BHP, utrzymywanie porzadku na stanowisku pracy, uzywanie
odziezy ochronnej. Zapoznajemy uczestnikow z prawidlowym uzywaniem narzedzi
i elektronarzedzi do recznej obrobki drewna takich jak: pily reczne i stotowe, strugi, wiertarki,
wiertarko-wkretarki, frezarka, wyrzynarka, pilarka ukosowa, opalarka, strugarka
wyréwniarka, szlifierka katowa 1 oscylacyjna. W pracowni powstajg réznego rodzaju ozdoby
okoliczno$ciowe, przedmioty przestrzenne, ramki, meble. Nasze prace stanowig wyposazenie
wielu pracowni, wykorzystywane sa rowniez do tworzenia infrastruktury przed budynkiem
WTZ, a takze wykonujemy prace stolarskie na zamowienie. Ponadto dokonujemy rowniez
drobnych napraw mebli i innych sprzetéw znajdujacych sie w warsztacie, dbamy o stan
techniczny warsztatu. Prace sg dostosowane do indywidualnych mozliwosci kazdego

uczestnika.

b) Pracownia gospodarstwa domowego i zaradnosei zyciowej
Pracownia gospodarstwa domowego i zaradnosci zyciowej za cel stawia sobie wpojenie
i utrwalenie pozytywnych nawykéw zywieniowych uczestnikow warsztatu. W trakcie zajeé
uczestnicy musza zwroci¢ szczegblng uwage na dbalod¢ o wlasne bezpieczenstwo
oraz przestrzeganie ogélnych zasad higieny. Zajecia uczg ich zaradnosci, odpowiedzialnosci
i pracy zespolowej. Ponadto zapoznajg si¢ ze sposobami przyrzadzania prostych positkow
takich jak: zupy, salatki, desery, ciasta. Poznajg urzadzenia kuchenne i zasady postugiwania
si¢ nimi (kuchnia elektryczna, mikrofaléwka, robot kuchenny, gofrownica, pratka, zmywarka
do naczyn). Po positku uczestnicy wykonujg samodzielnie czynnosci porzadkowe zwigzane

7 myciem, segregowaniem naczyi, sprzataniem stanowiska pracy oraz calej pracowni.
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¢) Pracownia artystyczno-plastyczna
Podczas zajg¢ plastycznych uczestnicy stymuluja i rozwijaja wlasng aktywnosé tworcza
z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan, dazen oraz indywidualnych mozliwosci. W pracy
korzystajg z réznych materiatow: gazety, kleje, lakiery, farby, kredki, mazaki, plastelina, itp.
Poznaja réznorodne techniki plastyczne: malowanie, rysowanie, wyklejanie, wycinanie,
decoupage,  lakierowanie, itp. Prace wykonane przez nich  wystawiane
sa na okolicznosciowych kiermaszach organizowanych przy okazji rozlicznych uroczystosci.
Najwigkszg popularnoscia od lat cieszg si¢ aniolki, ktore staly si¢ charakterystycznym

produktem naszego Warsztatu.

d) Pracownia komputerowa
W pracowni komputerowej, do dyspozycji uczestnikow, jest pigé stanowisk komputerowych.
Ucza sig¢ tu praktycznej obstugi komputera - poznaja funkcjonalno$é systemu operacyjnego,
zarzadzanie plikami i folderami, edycj¢ tekstu, drukowanie, skanowanie. Podczas zajeé
uczestnicy wykonuja migdzy innymi: kartki §wiateczne i okolicznoéciowe, przepisuja oraz
edytujg tekst w programie Word, a takze drukujg zaproszenia. Wykonujg dokumentacje
dla potrzeb Warsztatu, informacje biczace dla uczestnikéw 1 rodzicow. W pracy
z komputerem wykorzystywane sg gry iprogramy edukacyjne w celu podtrzymywania

1 rozwijania umiejetnosei szkolnych.

e) Pracownia komunikacji spolecznej
W pracowni komunikacji spolecznej, uczestnicy nabywaja i podtrzymuja umiejetnosci
zdobyte w trakcie nauki szkolnej lub podczas zaje¢ edukacyjnych w innych placéwkach, uczg
si¢ poprawne] wymowy, swobody wypowiedzi, a takze wzbogacaja swoje stownictwo.
Zdobywaja praktyczna wiedze niezbedng do samodzielnego zycia, jak np. liczenie pieniedzy
oraz rozpoznawanie ich nominatow, czy korzystanie z débr wspdlczesnej techniki (telefon
komoérkowy, internet, konto intemetowe). Ponadto zdobywajg wiedze o otaczajacym
ich swiecie, poznajg tradycje, zwyczaje 1 kulture. Ksztaltowane sg réwnicz postawy spoleczne
i zachowania obywatelskie, aby w sytuacji zagrozenia uczestnicy potrafili samodzielnie

wezwacé karetke pogotowia, straz pozarna, policje, ¢czy inne stuzby lub sasiadow.

f) Pracownia poligraficzno-drukarska
W pracowni poligraficzno-drukarskiej uczestnicy poznaja sposoby korzystania z internetu

oraz nowoczesne techniki komunikacji (np. skype, e-mail, gadu-gadu), a takze nabywaja
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umiejetnosci znajdowania, wykorzystywania 1 przetwarzania potrzebnych informacji, przez
co rozwijaja umiejetno$¢ samoksztatcenia oraz podejmowania inicjatywy. Uczg si¢ obshugi
urzadzen biurowo-poligraficznych typu kserokopiarka, drukarka, bindownica, lammator.
Wykorzystuja wlasng prace do celéw uzytkowych i zawodowych, m.in. do redagowania
warsztatowej gazetki ,,WTZ — etki”, przygotowywania kart z zyczeniami urodzinowymi
dla uczestnikow, kartek $wiatecznych i okolicznosciowych, kalendarzy, a takze do tworzenia

prezentacji multimedialnych, itp.

Kazdy z uczestnikow realizuje indywidualny program rehabilitacji i terapii, ktory jest
tworzony i1 weryfikowany na podstawie zgromadzonych dokumentéw, informacji uzyskanych
od rodzicéw 1 opiekundéw prawnych, obserwacji, dzialan i zachowan w Warsztacie oraz
realizowany w poszczegolnych pracowniach wedlug indywidualnych potrzeb. Prowadzone
jest takze wsparcie psychologiczne i terapia psychologiczno-socjoterapeutyczna, a takze
rehabilitacja zdrowotna w zakresie kinezyterapii.

Realizowane w Warsztacie indywidualne formy rehabilitacji 1 terapii sa okresowo
oceniane, modyfikowane oraz doskonalone. Rada Programowa Warsztatu dokonuje opisowej
oceny postepow w rehabilitacji kazdego uczestnika co pél roku (w czerweu i grudniu) oraz
punktowej oceny rocznej w styczniu kazdego roku. Wnioski z dokonywanych cyklicznie ocen
stanowia podstawe do konstruowania kolejnych indywidualnych programow rehabilitacii,

ktérych kompleksowej oceny realizacji Rada Programowa dokonuje co trzy lata.

2. Udzial w zajeciach dodatkowych

a) Rechabilitacja ruchowa

7 zaje¢ ruchowych prowadzonych w Warsztacie mogt korzysta¢ kazdy uczestnik.
Rehabilitacja prowadzona byla w formie indywidualnej oraz grupowej. Poprzez ¢wiczenia
uczestnicy poprawiali swoja kondycje fizyczna, utrwalali nawyk prawidlowej postawy oraz
doskonalili koordynacj¢ ruchowa, co wplyneto korzystnie na czynnosci wszystkich narzadow.
Do dyspozycji uczestnikdéw pozostawaly rowery treningowe, materace, stét do tenisa
stolowego, pitkarzyki stotowe, ekspander gumowy, pilki gimnastyczne. Oprocz ¢wiczen
usprawniajacych miaty miejsce zajecia sportowe, odbywajace si¢ w Hali Widowiskowo-
Sportowej w Okonku. W okresie letnim organizowane byly zajgcia na $wiezym powietrzu
oraz diugie spacery, dzieki ktérym uczestnicy uczyli si¢ pokonywa¢ bariery architektoniczne
i poprawiali swoja wydolno$¢ krazeniowo-oddechows. Zajecia z zakresu rehabilitacji
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ruchowej pozwalaly roztadowac emocje, powodowaly rozluznienie i odprezenie od typowych

zaje¢ tematycznych.

b) Praca psychologa

W trakcie catego roku prowadzona byla rehabilitacja psychologiczna, majaca na celu
adaptacj¢ psychiczng osdb niepelnosprawnych do sytuacji 1 aktualnych warunkéw. Zajecia
stuzyly dazeniu do modyfikacji wyobrazen o sobie samym i otaczajacym $wiecie, w tym
systemu wartosci, ocen, nastawien, postaw 1oczekiwan. W efekcie tych oddzialywan
sukcesywnie wzrastala samoakceptacja uczestnikoéw, a takze w lepszym stopniu poznali swoje
stabe i mocne strony. Ponadto uczyli si¢ wigkszej samodzielnosei, a takze systematycznie
nabywali umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej oraz kompetencji

spolecznych. Oprocz zajed z uczestnikami prowadzono prace z rodzinami.

¢} Imprezy poznawcze, kulturalne i sportowe w ktérych wzigli udzial uczestnicy:

® uroczystos¢ integracyjna zwigzana z pozegnaniem kierownika Warsztatu

e bal karnawalowy w Krajence

o kulig na wrzosowisku

e udzial w III Przegladzie Tworczosci Osob Niepelnosprawnych w Zlotowie — spektakl
~Przebudzenie”

e udzial w III Warsztatowym Przegladzie Tanca Oséb Niepelnosprawnych w Lipce

e _Romeo i Julia” — obejrzenie spektaklu w wykonaniu gimnazjalistow, uczestnikow
projektu: ,Jak si¢ uczyé i pomagaé, aby mézgiem dobrze wladac”

o uroczystosé z okazji Dnia Matki w Okonku

¢ wyjazdy na bowling do Szczecinka

¢ wyjazd na turnus rehabilitacyjny do Niechorza

* wycieczki po okolicy, grzybobranie

e udzial w wystawie z okazji Dozynek Powiatowych w Okonku

¢ wyjazd na tumus rehabilitacyjny do Zakopanego

o udzial w spotkaniu integracyjnym ,.Bawmy si¢ razem” w Zlotowie

¢ udzial w Targach Rekodzieta Artystycznego w Czarmem

o uczestnictwo IX Przeglad Tworczosci Oséb Niepelnosprawnych w Czarnem

o udzial w IX Olimpiada Os6b Niepelnosprawnych w Krajence

» wystep ,,Tolerancja” z okazji Dnia Seniora w Okonku
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o wieczOr wrézb andrzejkowych

e wycieczka integracyjna do Gdyni (Muzeum Motoryzacji, Centrum Nauki Experyment)

e udzial w Warsztatach Wikliniarstwa

e wycieczka integracyjna do Bydgoszezy (Muzeum Mydta i Brudu, projekcja filmu ,,M6j
biegun™)

o udzial w Warsztatach artystycznych (decoupage)

o spotkanie wigilijne z rodzicami, opickunami oraz wladzami miasta

e udzial w przedstawieniu jasetkowym w szkole podstawowe;

e udzial w Jarmarku Bozonarodzeniowym w Okonku.

VL. POZOSTALE

1. Rada Programowa Warsztatu

W sktad Rady Programowej wchodza:

e Lkierownik (przewodniczacy rady)

¢ instruktorzy terapii zajeciowe]

e specjalista ds. rehabilitacji

» psycholog
Posiedzenia Rady Programowej WTZ odbywajg si¢ w miarg wystgpujacych potrzeb
(nie rzadziej niz jeden raz w miesigcu) i sg dokumentowane w formie protokotéw. W roku

2013 odbylo si¢ 17 posiedzen Rady.

2. Dokumentacja
W Warsztacie prowadzona jest niezbedna dokumentacja zawierajaca informacje
dotyczgce uczestnikow (podstawa zakwalifikowania, wspélpraca z rodzina, dziatalnosé
rehabilitacyjna, oceny postepéw 1 realizacji rehabilitacji, itp.) oraz wymagana

dokumentacja administracyjna, zgodna z obowiazujacymi przepisami.

3. Wspélpraca z rodzinami lub opiekunami uczestnikow
s rozmowy indywidualne (w domach uczestnikdéw, w Warsztacie)
¢ rozmowy telefoniczne
o wizyty w domach rodzin uczestnikdw,

e informacyjne spotkania z rodzicami
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e imprezy okolicznosciowe organizowane na terenie Warsztatu

e praca socjalna — pomoc w rozwigzywaniu codziennych problemow zyciowych
1 zatatwianiu spraw urzedowych, m.in. formalno$ci dotyczacych ZUS-u

e udzielanie informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy finansowej ze srodkow
PFRON w ramach programow celowych 1 zwiazana z tym pomoc w zalatwianiu
formalnosci

¢ udzielanie informacji o przystugujacych prawach.

5. Projekt ,Kierunek aktywnos¢”,

Projekty systemowe realizowane w ramach Dzialania 7.1 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki stwarzaja o$rodkom pomocy spolecznej oraz ich partnerom mozliwosci
do rozszerzenia swojej oferty o narzgdzia, ktorych sfinansowanie z dostepnych na biezaco
srodkéw nie byloby mozliwe. Podazajac za ciagle rozwijajaca sie¢ gospodarka i nowymi
trendami na rynku pracy, konicczne jest wprowadzenie nowoczesnych i sprawdzonych
innowacji, ktére w duzej mierze przyczyniaja si¢ do zaspokajania potrzeb podopiecznych

osrodka 1 pomagajg im w wyjsciu z wykluczenia.

Nieustannic zmieniajgca st rzeczywisto$é spoleczna wymusza na instytucjach
dziatajacych w obszarze polityki spotecznej, konieczno$¢ poszukiwania nowych
rozwigzani usprawniania juz realizowanych dzialan. Istotne jest podejscie systemowe,
zakladajace spojrzenie calo$ciowe — nie tylko na jednostke, ale takze na otoczenie, w ktorym
ona zyje. Rodzina jako fundament Zzycia spolecznego, powinna od samego poczatku byc
wspierana w napotykanych trudnosciach i tak ukierunkowywana, by mogla w przyszlosci
umiejetnie i samodzielnie rozwiazywaé konkretne problemy. Mozliwos¢ aplikowania o $rodki
finansowe w ramach projektéw systemowych skierowanych bezposrednio do jednostek
pomocy spolecznej, daje szanse na nowe - systemowe - podejscie do problemow spolecznych.

Od 2008 roku do Oérodkéw Pomocy Spotecznej doszlo nowe zadanie, jakim jest
realizacja projektéw systemowych w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
Projekty te wspotinansowane sg przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

Program Operacyjny Kapital Ludzki daje szans¢ instytucjom pomocy spolecznej
na bardziej skuteczna 1 efektywna prace z podopiecznymi, 1 stwarza podwaliny
do wyprowadzania klientdéw z systemu pomocy spotecznej. Rola pracownikdéw socjalnych

— diagnostéw jest natomiast zachecanie klienta do aktywnego udzialu w podejmowaniu
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decyzji dotyczacych jego terazniejszosci i przyszloscei, przez co uruchamia si¢ tez mechanizm
wspotodpowiedzialnosci klienta za wlasna sytuacje i jej rozwigzanie.

Ogoélnym celem projektu jest aktywizacja zawodowa 1 spoleczna 0séb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym — bezrobotnych, niepozostajacych w zatrudnieniu, korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spotecznej i bedacych w wieku aktywnosci zawodowej. W 2013 roku
wsparciem zapobiegajacym wykluczeniu spotecznemu w ramach projektu zostalto objetych
27 os6b. Zrealizowanie nadrzednego celu projektu w 2013 roku bylo mozliwe dzigki
osiagnigciu nastepujacych celéw szczegdtowych:podniesienie, uzupelnienie lub uzyskanie
nowych kwalifikacji zawodowych przez odbiorcéw projektu,uzyskanie lub podniesienie
umiejetnosci poruszania sie¢ na rynku pracy,uzupelnienie lub podniesienie umiejgtnosci
autoprezentacji,rozpoznanic 1 wskazanie odbiorcom projektu ich predyspozycji
zawodowych,rozpoznanie stanu zdrowia odbiorcéw projektu pod katem uzyskania
zatrudnienia w odpowiednim zawodzie.

Realizacja tak okreslonych celdw szczegdlowych projektu pozwolita na rozwigzanie
probleméw uzasadniajacych potrzebe jego wdrazania.

Kazda z 0s6b biorgeych udziat w projekceie spelniata tacznie nastepujace kryteria:

- bezrobotna/ nie pozostajaca w zatrudnieniu

- bedaca w wieku aktywnosci zawodowe;j,

- korzystajgca ze swiadczef pomocy spoteczne).

W 2013 roku projekt zostal skierowany réwniez do osdb niepelnosprawnych.
W projekcie zalozono zgodnie z wytycznymi udzial 3% 0s6b
niepetnosprawnych. W przypadku tutejszego Osrodka wzigta udzial 1 osoba niepetnosprawna.

Realizowany w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 roku, w imieniu Gminy
Okonek, projekt systemowy ,Kierunek aktywno$é”, jest wspétfinansowany przez Unig
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, dotyczy Prorytetu VII -
Promocja Integracji Spolecznej, Dzialania 7.1 — Rozwéj i upowszechnianie aktywnej
integracji, Poddziatania 7.1.1- Rozwdj upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spolecznej Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013. Kwota
dofinansowania projektu w 2013 r. wyniosta 178.576,87 zl, calkowita warto$¢ projektu
199.527,23 zk., w tym z budzetu Gminy Okonek wklad wiasny to 20.950,36 zi.

Wyzej opisane uwarunkowania wykluczenia spolecznego staly si¢ wytycznymi
do realizacji projektu:

1. Zatozono, ze niezbedne jest objecie beneficjentow projektu kompleksowym systemem

wsparcia. Praca z beneficjentami ostatecznymi odbywa sie¢ na dwoéch plaszezyznach:
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zawodowej oraz psychologicznej. Kladzie sie nacisk na aktywizacje rodziny 1 wskazywanie
wzorcOw ksztalcenia ustawicznego oraz aktywnego poruszania si¢ po rynku pracy wsrod
miodego pokolenia beneficjentow projektu oraz w miarg szybkiego niwelowania
ich deficytow. W zwiazku z powyzszym zaplanowano zastosowanie instrumentow aktywne;j
integracji - aktywizacji zawodowej, edukacyjnej i spolecznej, ktére bgdg realizowane migdzy
innymi przez pracownikéw socjalnych, doradce zawodowego. W 2013 roku w projekcie
wziglo udzial 27 os6b (14 kobiet i 13 mezczyzn). W ramach projektu osoby te mialy
wykonane specjalistyczne badania lekarskie pod katem mozliwoéci zatrudnienia — okreslono
indywidualne predyspozycie do zawodu, braly udzial w kursie aktywnego poszukiwania
pracy i spotkaniu z doradcg zawodowym, gdzie nabyli umiejetnoéci kontaktowania
si¢ z pracodawca, poruszania si¢ na rynku pracy. Dowiedzieli si¢ réwniez o prawnych
mozliwosciach dotyczacych zatrudniania i aplikowania o prace. Wszystkie osoby, ktore
przystapily do projektu nabyly réwniez nowe umiej¢tnosci zawodowe poprzez uczestnictwo
w kursach zawodowych. Byly to kursy: magazynier-sprzedawca z obshuga kas fiskalnych,
opiekunka nad osobami starszymi, magazynier-operator wozkéw widlowych, operator
koparko-tadowarki, kadry i place, prawo jazdy kategorii B.

2. Narzedziem pracy stal sie kontrakt socjalny. Rodzaj udzielonego wsparcia opieral
si¢ na diagnozie problemu i potrzeb konkretnego beneficjenta, a takze jego rodziny, ktora
jest zagrozona wykluczeniem spotecznym. Nacisk zostal potozony na indywidualne podejscie
do probleméw klienta.

3. Celem gléwnym projektu jest zapewnienie rdwnego dostepu do zatrudnienia osobom

zagrozonym wykluczeniem spotecznym, wykluczonym oraz dyskryminowanym na rynku
pracy.

6. Przemoc.

Na podstawie uchwaly Nr IX/50/2011 Rady Miejskiej w Okonku z dnia 26 kwietnia
2011 r. wsprawietrybu 1 sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespola
Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz szczegélowych
warunkow jego funkcjonowania, zostal powolany Gminny Zesp6l Interdyscyplinamy
w Okonku, dzialajacy na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie na terenie gminy
Okonek.
W sklad Zespolu wchodzq przedstawiciele:
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1. Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej;

2. Miejsko — Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych;
3. Sadu Rejonowego w Zlotowie;

4. Komisariatu Policji w Okonku;

5. Oswiaty;

6. Ochrony zdrowia.

Przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinamegods. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie w Gminie Okonek jest Pani Malgorzata Kijowiec — z-ca dyrektora Szkoty
Podstawowej w Okonku.

Celem dziatania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego jest pomoc osobom
i rodzinom dysfunkcyjnym w przezwyciezaniu probleméw, efektywne podejmowanie dziatan
interwencyjnych i pomocowych w momencie zaistnialego problemu, wspéldziatanie z innymi
podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Do zadan Gminnego Zespotu Interdyscyplinamego nalezy w szczegdlnosci:
integrowanie i koordynowanie dziatlan stuzb 1 specjalistow dzialajacych w zakresie
przeciwdziatania przemocy 1 rozwiazania problemdéw osdb, rodzin i grup spolecznych;
przyjmowanie zgloszen dotyczacych przemocy domowej i uruchamianie procedur majacych
na celu powstrzymanie przemocy; diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;
inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknigtym przemocg w rodzinie; opracowanie
irealizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach; rozpowszechnianie informacji
o instytucjach, osobach i mozliwoéciach udzielania pomocy w srodowisku lokalnym;
dokumentowanie dziatan podjetych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy
oraz efektéw tych dzialan; podejmowanie dziatan i zbieranie materialdéw dowodowych
zgodnie zprocedurg Niebieskiej Karty; kierowanie ofiar 1 sprawcOéw przemocy
do specjalistow dzialajacych w ramach Punktu Konsultacyjnego dla Oséb UzaleZznionych
i Wspoluzaleznionych oraz Ofiar Przemocy; analizowanie wnioskéw o© wszczgcie
postepowania w sprawie zastosowania obowigzku poddania si¢ leczeniu odwykowemu
sktadanych do Miejsko - Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych
pod katem zwigzku naduzywania alkoholu, a stosowaniem przemocy; wystepowanie
z zawiadomieniami do prokuratora o podejrzeniu popelnienia czynow.

Obshuge organizacyjno-techniczng Zespolu Interdyscyplinarnego zapewnia Miejsko
— Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Okonku.

W ramach dziatania Zespohu Interdyscyplinarnego w Okonku w roku 2013 odbylo sig:
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29 posiedzen, z ktorych sporzadzone zostaty protokoty, w tym:

e 4 posiedzenia calego Zespolu;

e 25 posiedzen grup roboczych.

W 2013 roku wplyneto 21 Niebieskich Kart z tego:

e 20 Niebieskich Kart z Komisariatu Policji w Okonku;

e 1 Niebieska Karta z Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Okonku.

Posiedzenia grup roboczych odbywaly si¢ w obecnodci oséb, co do ktorych istniato
podejrzente, ze sa dotknigte przemocg oraz osdb, co do ktérych istnialo podejrzenie,
ze stosuja przemoc.

Na posiedzenie grup roboczych wystano tacznie 49 wezwan, tj. dla osdb, wobec
ktorych istnialo podejrzenie, ze sa dotknigte przemoca w rodzinic i osob, wobec ktoérych
istnialo podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie.

Na posiedzenie grup roboczych zglosilo sig¢ fgcznie 18 oséb, w tym 11 kobiet
17 megzezyzn.

Sklad osobowy grup roboczych uzalezniony byt od skali wystgpujacego problemu
w rodzinie.

W trakcie realizacji procedury Niebieskiej Karty:
e 6 spraw skierowano do Komisariatu Policji w Okonku
e 6 spraw skierowano do Prokuratury Rejonowej w Ziotowie, z ktérych:
- 1 dochodzenie zostato umorzone przez Prokuraturg Rejonowg w Ztotowie
- w 5 przypadkach Prokuratura Rejonowa w Zlotowie odmoéwila wszczgcia
dochodzenia wobec braku danych dostatecznie uzasadnionych podejrzeniem
popelnienia przestepstwa.

W 2013 roku zakoniczono 13 spraw Niebieskiej Karty.

Aby przeciwdziatania przemocy w rodziniec byly skuteczne, niezbgdna
jest $wiadomos¢ specyfiki zjawiska oraz wiedza na temat przemocy w rodzinie, a takze
sytuacji psychologicznej 0séb doswiadczajacej jej. Przemoc w rodzinie nie jest to zachowanie
incydentalne, jest to zachowanie, ktore zwykle sig powtarza. Nie reagujac na przemoc kazdy
bierze na siebie odpowiedzialno$é za krzywde drugiego czlowieka, a by¢ moze nawet
1 za jego zycie. Stad tez obowiazkiem kazdej osoby bedacej $wiadkiem przemocy w rodzinic

jest powiadomienie o tym czynie odpowiednie shuzby.

5. Whnioski i rekomendacje.
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1. Nadal, z uwagi na sytuacje demograficzng i prognozy wskazujace na starzenie
si¢ mieszkancoOw gminy Okonek oraz na podstawie obserwowanych trendéw w zakresie
zapotrzebowania na $wiadczenia zwiazane z szeroko pojmowang pomocg dla seniorow
oraz 0s0b niepelnosprawnych, konieczne jest rozwijanie ustug socjalnych na rzecz tej grupy
mieszkancéw. Powodowaé to bedzie koniecznos$é zabezpieczenia coraz wigkszych $rodkow
finansowych na pokrycie kosztéw organizacji ushug opiekunczych, specjalistycznych ushug
opiekunczych oraz utrzymania mieszkancéw w domach pomocy spolecznej. Nalezy rozwazyé
mozliwo$¢ tworzenia mieszkan chronionych z mozliwoscia zorganizowania opieki
nad mieszkancami, co moze przyczyni¢ si¢ do zahamowania stalego wzrostu wydatkdw
na pokrywanie kosztéw pobytu w domach pomocy spotecznej. Nalezy rozwija¢ ofertg zajec
kulturalnych, rekreacyjnych i aktywizujgcych dla seniorow oraz wspiera¢ wszelkie inicjatywy
sprzyjajace integracji mi¢dzypokoleniowej mieszkancow gminy.

2. Od 2009 roku obserwuje si¢ wzrost liczby oséb w rodzinach korzystajacych
z pomocy spolecznej w zwiazku z bezrobociem, w tym korzystajacych ze wsparcia
diugotrwale. Wskazniki dotyczace dlugotrwalego korzystania ze swiadczen z powodu
bezrobocia przekraczajg 40% ogdtu korzystajacych ze wsparcia z powodu bezrobocia. Zatem
wskazane jest kontynuowanie i rozwijanie przedsiewzieé dotyczacych aktywizacji spotecznej
i zawodowej bezrobotnych. Do konca 2013 roku w tym zakresic gmina miata znaczace
wsparcic finansowe ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego. W nowej
perspektywie finansowej 2014-2020 gmina ponownie bedzie wnioskowaé o powyzsza pomoc.

3. Z uwagi na fakt, ze preferowang forma pomocy okre$lona w rzadowym programie
dozywiania jest positek, ze szczegdlnym uwzglednieniem positku goracego, a obecnie forma
ta jest dostepna gléwnie w placowkach o$wiatowych zasadnym wydaje si¢ uruchomienie
naterenic gminy jadtodajni wraz z cateringiem, np. prowadzonej w ramach struktury
organizacyjnej M-GOPS.

4. Utworzenie w ramach struktury organizacyjnej MGOPS , mieszkania interwencji
kryzysowej”. Majac na uwadze ostatnie dziatania podejmowane przez pracownikéw MGOPS
w sytuacjach kryzysowych oraz to, ze na terenie powiatu zlotowskiego brak jest Osrodka
Interwencji Kryzysowej, zasadnym byloby utworzenie mieszkania o zasiggu gminnym.

5. W ramach dostosowania systemu teleinformatycznego Osrodka do minimalnych
wymagan okre§lonych w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012 r.
w sprawic Krajowych Ram Interoperacyjnodci, minimalnych wymagan dla rejestrow
publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan

dla systeméw teleinformatycznych (Dz. U. 2012 r. poz. 526), planuje si¢ przebudowg
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konfiguracji sieci teleinformatycznej, utworzenie strony internetowej dostosowanejdo potrzeb
0s6b niewidomych i niedowidzacych oraz aktualizacje polityki bezpieczenstwa przetwarzania
informacji.

6. W zwigzku z tym, ze zapisy art. 11 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, stanowiagce, ze po otrzymaniu wniosku od pracownika socjalnego,
kierownik osrodka pomocy spolecznej przydziela rodzinie asystenta, wejda w Zycie z dniem
1 stycznia 2015 r., na gminy zostanie nalozony obowigzek zatrudniania asystentow rodziny
adekwatnie do potrzeb zdiagnozowanych w rodzinach. Poniewaz zadanie utworzenia zespotu
asysty rodzinnej zostalo powierzone Osrodkowi Pomocy Spolecznej, bedzie si¢ to wigzalo
z koniecznos$cia zwigkszenia zatrudnienia w jednostce. Tym samym wzrosna naklady
finansowe na zatrudnienie odpowiednio wykwalifikowanej kadry.

7. Z uwagi na to, ze w kolejnych latach pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej wzrasta
udzial gminy w wydatkach na jego opicke 1 wychowanie, za§ w przypadku pobytu dziecka
w placéwce opiekuniczo-wychowawczej udziat w kosztach pobytu dziecka w placowcee,
nalezy spodziewac si¢ wzrostu wydatkéw gminy na te cele w kolejnych latach.

8. Uczestnikami Warsztatu Terapii Zajeciowej w Okonku sg osoby o umiarkowanym,
badz znacznym stopniu niepelnosprawnosci, z ktdrych wielu posiada dysfunkcj¢ ruchu.
Jednym z podstawowych zadan WTZ, okreslonych rozporzadzeniem MPiPS§,
jest prowadzenie rehabilitacji ruchowej. Warsztat Terapii Zajeciowej w Okonku posiada
drobne wyposazenie konieczne do prowadzenia tego zakresu rehabilitacji 0séb
niepelnosprawnych, a w ostatnim czasie wzbogacit si¢ dodatkowo o sprzet specjalistyczny:
UGUL oraz fotel do ¢wiczen rehabilitacyjnych. Dlatego tez celem pelnego wykorzystania
posiadanych zasobéw oraz zapewnicnia uczestnikom z mozliwosci korzystania z nich, nalezy
dazyé¢ do zaadaptowania pomieszczen znajdujacych si¢ w piwnicy na cele pracowni
rehabilitacyjne;j.

9. Dziatania MGOPS w 2014 r. i latach nastepnych, w zakresie organizacji pracy
jednostki, podziatu zadan 1 kompetencji, docelowo przygotuja Osrodek do zapowiadanych
zmian systemowych, dotyczacych funkcjonowania pomocy spoteczne;.

Proponowane zmiany przez MPiPS sa nastgpujace:
ZAY.OZENIE:PODNIESIENIE EFEKTYWNOSCI SYSTEMU ORGANIZACYINEGO

POMOCY SPOLECZNEJ] WRAZ Z ZAPEWNIENIEM JEGO KOMPATYBILNOSCI
Z INNYMI SYSTEMAMI WSPARCIA.

1. NOWA STRUKTURA ORGANIZACYJNA POMOCY SPOLECZNEJ NA SZCZEBLU
GMINY I POWIATU
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Wiynikajace z Zalozenia nr 1 proponowane zmiany polegajace na przeformulowaniu celow
pomocy spolecznej, ukierunkowane na wzmocnienie roli 1 znaczenia dzialan profilaktycznych
i aktywizujacych oraz uslug socjalnych, sa wyznacznikiem dla propozycji zmian
organizacyjnych gléwnie na szczeblu gminy i powiatu. Propozycja zmian zmierza réwniez
do wprowadzenia dla samorzadu gminy i powiatu swobody w dopasowaniu wewngtrzne)
struktury dzialajacych jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej w taki sposob,
aby nastgpitlo oddzielenie zadan czysto administracyjnych (ap. obsluga administracyjna
—przygotowywanic ~w  formie  pisemnej decyzji  administracyjnych, obsluga
technicznoadministracyjna oraz obstuga ksiegowo-finansowa — wyplacanie $wiadczen)

od wykonywania pracy socjalnej oraz $wiadczenia ustug socjalnych.

1.1. ZMIANA NAZEWNICTWA JEDNOSTEK ORGANIZACYINYCH

Przeprofilowanie celéw pomocy spolecznej, z nastawieniem w pierwsze] kolejnosci
na funkcje profilaktyczne i aktywizujace oraz funkcje ustugowe, winno zosta¢ poparte
w rzeczywisto$ci zmiang nazw jednostek organizacyjnych. Dotychczasowa nazwa ,,0srodek
pomocy spotecznej” (bez wzgledu na szczebel samorzadu terytorialnego z wylaczeniem
wojewoOdztwa) winna zostaé zmieniona na ,,Centrum Pomocy i Uslug Socjalnych”. Zaklada
sig, iz projektowana zmiana, w tym zmiana nazewnictwa, stuzy¢ bedzie poprawie odbioru
spolecznegoe pomocy spolecznej, w tym zaprzestaniu postrzegania os$rodka pomocy
spotecznej tylko 1 wylacznie jako ,kasy wyplacajacej zasitki”. Oczekuje si¢ ponadto,
iz zmiana ta sprzyja¢ bedzie zmniejszaniu sie skali roszczeniowosci i biernosci 0sob
wymagajacych wsparcia. Z nazwy jednostki organizacyjnej powihna wynikaé jej nowa rola
— rola uslugodawcy wobec mieszkancow gminy lub powiatu — ktéra to rola bedzie
skorelowana ze $wiadomym wyborem przez osoby/rodziny bedace w trudnej sytuacji
zyciowej i przez pracownika socjalnego ,,sciezki przezwyciezenia trudnej sytuacji Zyciowej”.
Stad tez, proponuje si¢ wprowadzenie na szczeblu gmin i powiatéw nastepujacej zmiany:

- szczebel Gminy - dotychczasowa nazwa ,,Osrodek Pomocy Spotecznej” zostaje zastapiona
nazwg ,,Centrum Pomocy 1 Ustug Socjalnych”, odpowiednio: gmina — ,,Gminne Centrum
Pomocy i Ustug Socjainych”, miasto — Miejskie Centrum Pomocy i Ustug Socjalnych,

- szczebel Powiatu - dotychczasowa nazwa ,,Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie™ zostaje

zastapione nazwa ,,Powiatowe Centrum Pomocy i Ustug Socjalnych”,

38




- miasto na prawach powiatu — dotychczasowe nazwy ,,Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej”,
,»Miejskie Centrum Pomocy Spotecznej” oraz ,Miejskie Centrum Pomocy Rodzinie”, zostaje

zastapione nazwa ,,Miejskie Centrum Pomocy 1 Ustug Socjalnych™.

1.2 WEWNETRZNA STRUKTURA ORGANIZACYINA NOWEJ JEDNOSTKI

Dla ujednolicenia struktury wewnetrznej nowej jednostki organizacyjnej tzw. Centrum
Pomocy i Uslug Socjalnych, (dalej: Centrum) proponuje si¢ ustawowe
stosowanienastepujacego ukladu, w ktérym dwa dzialy jednostki bylyby obligatoryjnymi, a
utworzeniedzialow o charakterze administracyjno — ksiggowym (wraz z kasg wyplat
$wiadczen)pozostawione byloby do autonomicznej decyzji samorzadu gminy/samorzadu
powiatu.

Dzialami obligatoryjnymi w kazdym Centrum na poziomie Gminy lub Powiatu beda:

- Dzial Pracy Socjalnej,

- Dzial Uslug Socjalnych.

Dzial fakultatywny Centrum, zajmujacy si¢ obsluga administracyjna oraz obsluga
ksiggowo-finansowa, zwany ,Kasa Wsparcia Dochodowego” (lub Dzialem Wsparcia
Dochodowego) magiby byé tworzony wewngtrz Centrum lub poza nim (w strukturze
urzedu gminy) — autonomiczna decyzja samorzadu gminy/powiatu.

Propozycja ta realizuje zamiar oddzielenia pracy socjalnej oraz wykonywania usiug
socjalnych, od typowych czynnosci administracyjnych (techniczne przygotowanie decyzji

administracyjnych) oraz ksiegowej obstugi (technika wyptat swiadczen pienieznych).

1.3 POZIOM GMINY - PODSTAWOWE ZADANIA CENTRUM POMOCY 1 USLUG
SOCJALNYCH
Propozycja zadan przypisanych do realizacji Centrum Pomocy i Ushig Socjalnych

na szczeblu gminy obejmuje:

1) diagnoze¢ i monitoring sytuacji spolecznej w gminie, a takze wykonywanie corocznej oceny
zasobow pomocy spolecznej wraz z przygotowywaniem rekomendaciji dla Rady Gminy;

2) prowadzenie pracy socjalnej na obszarze gminy z osobami i rodzinami na podstawie
wykonanych rodzinnych wywiaddéw srodowiskowych oraz zawartych kontraktéw socjalnych;
3) organizowanie gminnego systemu ushug socjalnych na podstawie wynikéw diagnoz
oraz ocen zasobOw pomocy spolecznej, a takze biezgcych potrzeb spolecznosci lokalne,

w tym zakup ustug socjalnych od organizacji pozarzadowych, centrow 1 klubéw integracji
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spotecznej oraz spoldzielni socjalnych w obszarze reintegracji spotecznej i zawodowej, ktore
beda posiadad status Agencji Ustug Socjalnych (opis dalej);

4) swiadczenie ustug socjalnych zgodnie z potrzebami lokalnymi wedlug przyjgtych
standardow ich wykonywania;

5) dzialania wynikajace z przepiséw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej,

6) inicjowanie, organizowanie i nadzorowanie lokalnych projektdw aktywizacji 1 integracji
spotecznej okreslonych grup osdb zagrozonych wykluczeniem spolecznym, w tym
wspoHinansowanych ze srodkow finansowych EFS;

7) podejmowanie decyzji administracyjnych uprawniajgcych do skorzystania przez
osoby/rodziny do s$wiadczen pienigznych, bez technicznego ich przygotowywama oraz
kicrowanie wnioskow o wydanie decyzji oraz wyptate swiadczen pienigznych do Kasy
Wsparcia Dochodowego (lub Dziatu Wsparcia Dochodowego);

8) prowadzenie dziatan informacyjnych/promocyjnych wobec $rodowiska spolecznego gminy
o mozliwosci udzielania wsparcia i pomocy;

9) wspdlpraca z réznymi instytucjami oraz podmiotami zaliczonymi do sieciowego modelu
wsparcia i pomocy na obszarze gminy, w tym przede wszystkim z powiatowym urzgdem
pracy, instytucjami reintegracji spolecznej i zawodowej, podmiotami ekonomii spolecznej,
lokalnymi przedsigbiorcami, instytucjami edukacji szkolnej, ochrony zdrowia w zakresie

likwidowania barier wykluczenia spotecznego.

1.4 ZADANIA KAS WSPARCIA DOCHODOWEGO (lub DZIALU WSPARCIA
DOCHODOWEGO).

Bez wzgledu na umiejscowienie tego dziale (komoérki organizacyjnej), a wigc zardwno
w strukturze nowej jednostki organizacyjnej pomocy — Centrum, jaki poza nia,
czyli w strukturze Urzedu Gminy / Starostwie, zadania bedg sprowadzaty sig do:

1) przygotowywania decyzji administracyjne;;

2) wyptacania $wiadczen pienigznych (np. zasilki socjalne, socjalne dodatki motywacyjne)
oraz rozliczania doptat do ushug interwencyjnych, obowiazujacych w ustawie o pomocy
spolecznej;

3) prowadzenia obstlugi ksiegowo-finansowej, w tym zwiazane] z oplatami ushug
zewnetrznych, wykonywanych na zlecenie Centrum Pomocy 1 Ushug Socjalnych.

Dla uzyskania efektu rozdzielenia funkcji ,,pracy socjalnej i ustug socjalnych” od czynnosci
czysto administracyjnych (wydawanie decyzji, wyplaty $wiadczen) proponuje
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si¢ wprowadzenic ustawowego zakazu faczenia stanowisk pracy w Kasie Wsparcia

Dochodowego z wykonywaniem obowiazkow pracownika socjalnego.

41







