BURMISTRZ OKONKA
. ul. Niepodiegtosc 53
64-065 OKONEK

Zarzadzenie Nr 18 /2014
Burmistrza Okonka
z dnia 13 lutego 2014 r.
w sprawie powolania kemisji konkursowej do przeprowadzenia kdnkursu na

stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Okonku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.), § 4 ust. 1,3,4, rozporzadzenia Ministra Kultury
z dnia 30 czerwca 2004 roku w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na

dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 1., Nr 154, poz.1629)
zarzadza sie¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje si¢ komisje konkursows, celem przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Okonku w skladzie:
1) Mieczystaw Rapta — przewodniczacy komisji;
'2) Dariusz Rybak - cztonek komisi;
3) Bronistawa Cwikta — cztonek komisii;
4) Pawet Kucharski — cztonek komisji.
2. Obstlugeg prac komisji prowadzit bedzie Wydziat Finansowo-budzetowy.

§ 2. Ustala si¢ zadania i szczegblowy tryb pracy komisji stanowiace zatgeznik do
zarzadzenia.

-

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Okonek.




Zatgeznik

do Zarzadzenia Nr 18/2014

% dnia 13 lutego 2014 r,

w sprawie powolania komisji

konkursowej do przeprowadzenia

konkurst na stanowisko Dyrektora

Migjsko-Gminnego Ogdrodka Kultury
w Okonku

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Celem dzialania komisji konkursowe;j jest:
1) weryfikacja spelniania przez kandydatow - wymagan zawartych w ogloszeniu
o konkursie;
2) sprawdzenie i ocena wiedzy kandydatow;
3) wylonienie kandydata do zatrudnienia.
2. Zakres dziatania komisji konkursowej:
1) organizacja sprawnego przebiegu konkursu;
2) wyznaczenie terminu poste;powénia rekrutacyjnego;
3) -analiza zgloszonych ofert pod wzgledem formalnym 1 merytorycznym,
aw szczegélnoéci:
a) ocena poziomu profesjonalizmu i sposobu prezentacji,
b) ocena wygladu dokumentdéw, ich kompletnos$ci, uporzadkowanie 1 zrozumialosé,
¢} obecno$¢ zatacznikdw ich zawarto$é oraz brak bledow,
d) istoino$¢ z punktu widzenia stanowiska pracy,
4) przygotowanie dokumentacji z pracy komisji:
a) opracowanic formularza z analizy dokumentéw,
b) sporzadzenie informacji o kandydatach spetniajacych wymogi formalne,
c) opracowanie scenariusza przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej,
d) sporzadzenie protokotu z posicdzenia komisji,
e) sporzadzenie informacji o wynikach naboru.

3. Komisja dziata do czasu zakoniczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.



TRYB ZWOLYWANIA I ORGANIZACJA PRACY KOMISNI KONKURSOWEJ
1. Posiedzenia komisji zwohuje i prowadzi przewodniczacy komisji.
2. Komisja pracuje na posiedzeniach w sktadzie, co najmniej 2/3 cztonkéw.
3. Wszystkie decyzje zapadajg zwyklg wigkszoscia gloséw.
4. Komisja wylania kandydata wylgcznie spoéréd kandydatow, ktérzy zlozyli dokumenty
zgodnie z trescig ogloszenia i spefniaja wymagania formalne.
5. Komisja przy wyborze kandydata bierze pod uwage:

1) merytoryczne przygotowanie kandydata;

2) zaprezentowang koncepcje funkcjonowania osrodka kultury;

3) znajomosé przepiséw zawartych w ofercie konkursowej.
6. Pierwsze posiedzenie komisji odbedzie sie w 17.02.2014 r.
7. Wszyscy czlonkowie komisji konkursowej, po zapoznaniu si¢ z ofertami kandydatow,
winni zlozyé pisemne o$wiadczenia, ze z zadnym z nich nie s3 w stosunkach rodzinnych,
prawnych lub innych uniemozliwiajacych bezstronno$é i obiektywnosé w ocenach.
8. Czlonek komisji, ktéry nie zlozy o$wiadczenia, automatycznie zostanie wykluczony ze
sktadu komisji 1 nie moze uczestniczy¢ w dalszych pracach. _
9. W pracach komisji konkursowej udzial biora wylacznie jej cztonkowie oraz pracownik
Urzedu, wyznaczony przez Burmistrza Okonka.

10. Praca komisji odbywa si¢ na posiedzeniach i sktada si¢ z dwdch etapow.

Etap 1 Analiza dokumentacji

1. Komisja dokonuje sprawdzenia poprawnosci zgloszonych ofert kandydatow, obejmujace;
w szczegoblnosci:
1) stan kompletnosci i zgodnoéci liczby przekazanych ofert wraz z liczba ofert
wykazanych w ewidencji;
2) dane identyfikujgcych kandydata;
3) termin i miejsce ztozenia dokumentéw;
4) kompletnos¢ i zgodno$¢ rodzaju, lezby i formy =zataczonych dokumentéw
z wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu;
5) zgodno$¢ rodzaju posiadanego wyksztalcenia z okreslonym w ogloszeniu
~ 0 konkursie,
2. Analiza merytoryczna dokumentéw polega na przyznaniu przez poszezegélnych czlonkéw

komisji liczby punktéw za udokumentowane kwalifikacje, umiejetnosci kandydata i ztozona



koncepcje funkcjonowanja MGOK w skali od 1 do 10, przy czym najwyzej punktowani sa
kandydaci posiadajacy:

1) wyksztalcenie wyzsze 1I stopnia [ub specjalistyczne niezbedne do zajmowania

okre$lonego stanowiska;
2) specjalistyczne kwalifikacje zawodowe
oraz za:

3) ztozona pisemng koncepcje;

4) spelnianie wymagan dodatkowych;

5) inne umiejetnosci niezawarte w wymaganiach, a uznane za cenne dla tego stanowiska.
3. W oparciu o przyznang punktacje przez poszczegblnych czlonkéw komisji, dla kazdej
oferty wylicza si¢ $rednig arytmetyczna.
4. Komisja ustala i sporzadza list¢ kandydatow spelniajgcych wymogi formalne,
kwalifikujacych sie do drugiego etapu naboru.
5. Kandydat, ktéry powzigt informacje o niedopuszczeniu go do drugiego etapu, moze zlozy¢
odwotanie do Burmistrza Okonka w terminie trzech dni od uzyskania informacji, nic pozniej
jednak niz do dnia 19 Iutego 2014 1.

6. Jezeli w ciggu trzech dni nie wplynie zadne odwolanic komisja konkursowa moze

przystapié do kontynuacji prac.

Etap II Rozmowa kwalifikacyjna i wylonienie kandydata
1. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Komisja konkursowa ocenia:

1) prezentacj¢ koncepcji;

2) odpowiedzi na zadawane pytania;

3) atwos¢ nawigzywania kontaktu;

4) umiejetnos¢ wypowiadania sie i wystawiania;

5) mowe ciala, prezencje, pewnosé siebie;

6) wyglad schludno$é ubioru oraz dbato$¢ o higieng osobista;
2. Kazdy czlonek komisji podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do
10.
3. Komisja sumuje wyniki z oceny merytorycznej dokumentéw i rozmowy kwalifikacyinej.
4. Kazdy z uczestnikéw postepowania rekrutacyjnego ma prawo wgladu do swoich
dokumentow i uzyskanych wynikow,
5. Komisja sporzadza protokol zamieszczajgc w Biuletynie Informacji Publicznej liste z

wynikami poszczegdlnych kandydatow.



6.

W razie stwierdzenia nieprzydatnodci zawodowej kandydata na stanowisko dyrektora,

nastgpuje ponowne rozpisanie konkursu.

1.

2.
3.

Ustalenia koncowe
Z pracy komisji sporzgdza sie protokot, ktdry zawiera:
1) przebieg i rozstrzygnigcia pierwszego posiedzenia komisji;
2) oceng koncepcji funkcjonowania instytucji kultury zaprezentowanych przez
kandydatow;
3) wyniki glosowania cztonkéw komisji;

'4) ewentualne wniesione uwagi i zastrzezenia co do pracy cztonkéw komisji;

5) podpisy wszystkich cztonkéw komisji.
Protokol jest jawny.

Przewodniczacy komisji przedstawia protokot z wynikiem rozstrzygnigcia Burmistrzowi

Okonka, w terminie do trzech dni od zakonczenia prac komisji konkursowe;j.

4.

Informacja o rozstrzygnigciu konkursu zostanie umieszczona w BIP Miasta i Gminy

Okonek.




