UCHWALA NR LVII/312/2014
RADY MIEJSKIEJ W OKONKU
z dnia 28 stycznia 2014 r.

w sprawie przyjecia do realizacji Strategii Rozwiazywania Problemow Spolecznych

Gminy Okonek na lata 2014-2020.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z pdzn. zm.) oraz art. 16b ust. 1 i art. 17 ust. 1 pkt
I ustawy 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r,, poz. 182

z p6zn. zm.) Rada Miejska w Okonku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ do realizacji Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

Gminy Okonek na lata 2014 - 2020, stanowigca zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Okonka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR LVII/312/2014
RADY MIEJSKIEJ W OKONKU
z dnia 28 stycznia 2014 r.

w sprawie przyjecia do realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych

Gminy Okonek na lata 2014-2020.

Przepis art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z p6zn. zm.) stanowi - do wiasciwosci rady gminy naleza
wszystkie sprawy pozostajace w zakresie dziatania gminy, o ile ustawy nie stanowiy inaczej.

Zgodnie z art. 16b ust. 1 ustawy 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst
Jednolity: Dz. U. z 2013 1., poz.1 82 z p6Zn. zm.) - gmina i powiat opracowuja strategie
rozwigzywania problemow spolecznych, a samorzad wojewddztwa strategie w zakresie
polityki spotecznej. Natomiast przepis art. 17 ust. 1 pkt 1 w/w ustawy stanowi, iz - do zadaf
wlasniych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy opracowanie i realizacja gminnej
strategii rozwiazywania problemoéw spolecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
programow pomocy spoleczne], profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych
1 innych, ktérych celem jest integracja 0sob i rodzin z grup szczegélnego ryzyka.

Majac powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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Zatacznik

do uchwaly nr LVII/312/2014
Rady Miejskiej w Okonku

z dnia 28 stycznia 2014 1,

STRATEGIA
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
GMINY OKONEK
NA LATA 2014 -2020

Powiat Zlotowski

Wojewodztwo Wielkopolskie

Okonek, styczen 2014 1.



WSTLEP

Samorzady lokalne dzialajace w warunkach gospodarki rynkowej, cechujacej si¢ duzg
dynamika zmian i niepewnoscia co do ich kierunkéw, musza posiadac zdolnosé do wezesnego
rozpoznawania zagrozen, jak i dostrzegania pojawiajacych si¢ szans. W takich warunkach
istotnego znaczenia nabiera zarzadzanie strategiczne, ktére, oparte na opracowywaniu,
wdrazaniu i kontroli realizacji planéw strategicznych, umozliwia dostosowanie
funkcjonowania jednostek terytorialnych do zmian zachodzacych w otoczeniu. Na poziomie
zarzadzania lokalnego (gminnego), w zakresie polityki spotecznej, podstawowsg rolg wsroéd
tego typu plandéw pelni strategia rozwiazywania problemow spolecznych.

Strategia pozwala na racjonalizacje lokalnej polityki spotecznej. Okresla misj¢ oraz
wyznacza cele strategiczne i dzialania, ktorych wdrozenie powinno w znaczny sposob
przyczynié si¢ do rozwigzania wielu problemow spolecznych i zminimalizowaé ich skutki.
Dokument stanowi zatem podstawe do realizacji stosunkowo trwatych wzoréw interwencji
spolecznych, ktére maja przyczyni¢ si¢ do poprawy warunkéw Zycia mieszkancow,
w szczegolnosci tych, ktdrzy sa zagrozeni marginalizacja i wykluczeniem spolecznym,
i doprowadzi¢ do integracji spoleczne;j.

Niniejsza strategia zostala opracowana w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Okonku.

Dokument ma charakter dtugoletni; zostat przygotowany do roku 2020. Jest zgodny
z zalozeniami odnoszacych si¢ do polityki spolecznej dokumentéw strategicznych
przygotowanych na poziomie europejskim, ogoélnopolskim i samorzadowym i umozliwia
ubicganie si¢ o $rodki zewnetrzne, m.in. z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwé] 2014-2020 oraz
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014- 2020 WRPO 2014+,

Strategia stanowi material wyjsciowy do opracowania szczegélowych programéw
i projektow pomocy spolecznej. Skuteczno$é wyznaczonych w niej dziatan pomocowych
bedzie zalezala zaré6wno od posiadanych i pozyskanych przez miasto Srodkow finansowych,
jak i szerokiej, aktywnej i skoordynowanej wspdipracy przedstawicieli administracji
samorzgdowej i partnerow spofecznych, w tym organizacji pozarzadowych.

Gminna strategia rozwigzywania problemow spolecznych, podobnie jak inne
dokumenty strategiczne przygotowywane na roznych szczeblach administracji publicznej, jest

dokumentem uwarunkowanym prawnie. Obowiazek jej opracowania wynika wprost z art. 17




ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (1.j. Dz. U. z 2013 r., poz.
182 z pdéin. zm.), ktéry w ramach zadan wlasnych gminy przewiduje ,,opracowanie
i realizacj¢ gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spolecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programoéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka”.
Na tresé i realizacje gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych maja
réwniez wplyw inne akty prawne. Naleza do nich:
1) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (j.t. Dz. U. z 2013 r., poz. 182

z pdZn. Zm.),

2) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2013 r., poz. 594
Z pézn. zm.),

3) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (j.t. Dz. U. z 2013 r., poz. 885
Z pOZn. Zm.},

4) ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (j.t. Dz. U. z 2013 r,,
poz. 1456 z pézn. zm.),

5) ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (j.t. Dz. U. z 2011 r,
Nr 231, poz. 1375 z pdzn. zm.),

6) ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (j.t. Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 z pézn. zm.),

7) ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpicczen spotecznych (j.t. Dz. U.
z 2013 r., poz. 1442 z pézn. zm.},

8) ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180,
poz. 1493 z pdézn. zm.),

9) ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(j.t. Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z p6zn. zm.),

10) ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(j.t. Dz. U. 22012 r., poz. 1228 z pdzn. zm.),

11) ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze]
(j.t. Dz. U. 22013 r., poz. 135 z pdzn. zm.},

12) ustawa z dnia 1 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (j.t. Dz. U. z 2004 r. poz. 256,
poz. 2572 z p6zn. zm.),

13) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (j.t. Dz. U. 2012 1. poz. 1356 z péZn. zm.)},




14) ustawa z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu narkomanii (j.t. Dz. U. 2012 r. poz.
124 7z pbdzn. zm.).

ZALOZENIA STRATEGICZNE

Cele glowne

1. Utworzenie zintegrowanego 1 dynamicznege systemu pomocy efektywnie

wspierajacego rodzine.

2. Stworzenic warunkéw dla godnego funkcjonowania w spoleczenstwie os6b

niepelnosprawnych i starszych.

3. Organizacja dzialafi wspomagajacych osoby zagrozone uzaleznieniami oraz osoby

uzaleznione i ich rodziny.

4. Zorganizowanic kompleksowych dzialan na rzecz dzieci, 0s6b i rodzin zagrozonych

wykluczeniem spolecznym.

5. Wspieranie rozwoju zawodowego os6b uczestniczgcych w rozwiazywaniu probleméw

spolecznych w ramach spoleczenistwa informacyjnego.







1.1.  Stworzenie systemu wspélpracy instytucji pomocy spolecznej z organizacjami
pozarzadowymi i innymi instytucjami, dzialajacymi na rzecz poprawy jakoSci zycia

mieszkancéow gminy Okonek.

1. Zadanie:
Zintegrowanie dzialan majgcych na celu utworzenie banku infermacji o organizacjach

i instytucjach, dzialajgcych na rzecz mieszkancow gminy Okonek,

Realizator glowny: Miejske — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej

Partnerzy: Urzad Miejski, organizacje pozarzadowe

Wikazniki realizacji zadania:
¢ liczba wydanych tematycznych poradnikow i materiatéw informacyjnych;
e liczba aktualizacji materialéw informacyjnych;

e liczba instytucji pracujacych w systemie informacji migdzyinstytucjonalne;

2. Zadanie:
Wspieranie partneréw - organizacji pozarzadowych w pozyskiwaniu S$rodkéw
i realizacji projektéw na rzecz oséb potrzebujacych, finansowanych z funduszy

pozabudzetowych.

Realizator glowny: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej

Partnerzy: Urzad Miejski, organizacje pozarzadowe

Wskazniki realizacji zadania:
e liczba przekazanych listéw intencyjnych dla partneréw spolecznych;
o liczba projektéw ztozonych w odpowiedzi na ogloszone konkursy;
o liczba projektoéw zaakceptowanych;
o liczba projektow realizowanych;

¢ liczba klientow Osrodka, zaangazowanych do udzialu w projekcie




3. Zadanie:
Podejmowanie dzialan majgeych na celu wymiang informacji na temat podjetych,
realizowanych i planowanych inicjatyw oraz dofwiadczen przedstawicieli instytucji

i organizacji pozarzadowych, dzialajacych w obszarze pomocy spoleczne;j.

Realizator gléwny: Miejsko — Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej

Partnerzy: Urzad Miejski, policja, organizacje pozarzadowe

WskazZniki realizacji zadania:
¢ liczba zorganizowanych konferencji;
o liczba spotkan roboczych;
e liczba uczestnikow spotkan;

e rodzaje instytucji, ktére wezmg udziat w spotkaniach

4, Zadanie

Rozwijanie infrastruktury socjalnej.

Realizator gléwny: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej

Partnerzy: Urzad Miejski, organizacje pozarzadowe

Weskazniki realizacji zadania:
¢ liczba zorganizowanych konferencji;
e liczba spotkan roboczych;
¢ liczba uczestnikow spotkan;

¢ rodzaje instytucji, ktére wezma udziat w spotkaniach
1.2. Usprawnienie systemu wsparcia dzieci i rodzin
1. Zadanie:
Budowanie zintegrowanego systemu wsparcia instytucjonalno-finansowego, chroniacego

rodzing przed utraty bezpieczenstwa socjalnego.

Realizator gléwny: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej




Partnerzy: Urzad Miejski, Sluzba Zdrowia, Powiatowy Urzad Pracy, poradnie

psychologiczno-pedagogiczne, policja, kuratorzy sadowi

Wskazniki realizacji zadania:

e liczba klientéw pomocy spolecznej i $wiadczen rodzinnych;

e liczba oséb/rodzin korzystajacych ze wsparcia;

¢ wydatki na $wiadczenia z systemu pomocy spolecznej 1 systemu $wiadczen
rodzinnych;

o liczba kontraktéw socjalnych, zawartych z klientami Miejsko Gminnego Oérodka
Pomocy Spotecznej;

» proporcje pomigdzy liczba klientéw objetych kontraktami, a ogélna liczba klientow
Migjsko Gminnego Odrodka Pomocy Spoleczne;;

e liczba usamodzielnionych klientéw w stosunku do liczby klientow;

e liczba oséb/dzieci objetych rzadowymi programami.

2. Zadanie:
Wspomaganie prorodzinnej edukacji we wspélpracy z organami panstwowymi,
samorzagdowymi, kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami

pozarzagdowymi.

Realizator gléwny: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej

Partnerzy: Urzad Miejski, organizacje pozarzadowe

Wskazniki realizacji zadania:
* liczba rodzin objetych programem;
e  liczba rodzicow, ktorzy wzieli udzial w szkoleniach dzigki zapewnionej opiece nad
dzieémi;
o liczba zorganizowanych imprez edukacyjno — rekreacyjnych;
e liczba 0sob biorgeych udziat w organizowanych imprezach;
¢ liczba nowopowstatych placéwek opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego;
¢ liczba dzieci/rodzicow uczestniczgcych w zajeciach organizowanych przez placéwki

- opiekunczo — wychowawcze wsparcia dziennego




3. Zadanie:
Ulatwianie dostepu do wiedzy, uslug doradezych i posrednictwa pracy osobom
bezrobotnym.

Realizator gléowny: Powiatowy Urzad Pracy

Wskazniki realizacji zadania:

liczba 0s6b bezrobotnych, ktdre skorzystaly z ustug Powiatowego Urzedu Pracy

liczba odwiedzin na stronach internetowych, zawierajacych oferty pracy;

czestotliwosé aktualizacji ofert pracy zamieszczonych na stronach internetowych

4, Zadanie:

Doskonalenic rodzinnej opieki zastgpezej. Zapewnienie dzieciom wla$ciwych warunkow

Zycia.

Realizator gléwny: Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej
Partnerzy: Urzad Miejski, kuratorzy sadowi, policja, poradnie psychologiczno

— pedagogiczne, organizacje pozarzadowe, organizacje wyznaniowe.

Wskazniki realizacji zadania:

e % udzial dzieci przebywajacych w rodzinach zast¢pezych w stosunku do liczby dzieci
przebywajacych w placéwkach opiekunczo — wychowawczych;

o liczba dzieci powracajgcych do rodzin naturalnych;

e czasookres pobytu dzieci w placéwkach opiekuiczo — wychowawczych typu
interwencyjnego;

o liczba pozyskanych nowych rodzin zastgpczych;

s innowacyjnoé¢ form pracy w zakresie opieki zastepczej;

e liczba dzieci z rodzin zastepczych, skierowanych do placowek opiekuficzo-
wychowawczych;

e liczba sierot zupelnych w rodzinach zastgpczych;

¢ wydatki na rodziny zast¢pcze;




5. Zadanie:

Tworzenie sprawnego systemu usamodzielniania i integracji ze Srodowiskiem.

Realizator gléwny: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
Partnerzy: Urzad Miejski, Powiatowy Urzad Pracy, poradnie psychologiczno

—pedagogiczne, organizacje pozarzadowe

Wskazniki realizacji zadania:
e liczba 0s6b usamodzielnianych;
o ilos¢ $wiadczeni udzielonych wychowankom (w réznych formach);
¢ liczba pozyskanych mieszkan chronionych;
o liczba usamodzielniajacych si¢  wychowankéw, mieszkajacych  czasowo

w mieszkaniach chronionych na terenie gminy Okonek;

1.3. Ochrona zdrowia mieszkancow

1. Zadanie:

Realizacja programow zdrowotnych w zakresie wezesnego wykrywania nowotwordw.

Realizator gléwny: Urzad Miejski

Partnerzy: publiczne i niepubliczne zaklady opieki zdrowotnej

Wskazniki realizacji zadania:

¢ liczba przeprowadzonych badan profilaktycznych;

o liczba mieszkancéw objetych badaniami profilaktycznymi;

¢ liczba przeprowadzonych badan diagnostycznych;

e liczba mieszkancow gminy Okonek objetych badaniami diagnostycznymi;

* ilos¢ wezesnie wykrytych 1 wyleczonych przypadkow zachorowan na nowotwory;

e liczba przeprowadzonych dziatan w ramach edukacji zdrowotnej w zakresie
profilaktyki choréb nowotworowych;

o liczba mieszkancow gminy Okonek objetych edukacja zdrowotng w zakresic
profilaktyki choréb nowotworowych

i0




2. Zadanie:

Realizacja programéw zapobiegania chorobom ukladu krazenia.

Realizator gléwny: Urzad Miejski

Partnerzy: publiczne i niepubliczne zaklady opieki zdrowotnej

wskazniki realizacji zadania:

liczba przeprowadzonych badan profilaktycznych;
liczba mieszkancéw objetych badaniami profilaktycznymi;
liczba przeprowadzonych badan diagnostycznych;

liczba mieszkancow gminy Okonek objetych badaniami diagnostycznymi;

liczba przeprowadzonych dzialan w ramach edukacji zdrowotnej w zakresie

profilaktyki choréb krazenia;

liczba mieszkancow gminy Okonek objetych edukacja zdrowotna w zakresie

profilaktyki choréb krazenia;
liczba przeprowadzonych akcji promujacych zdrowy i aktywny tryb zycia

3. Zadanie:

Realizacja programu badan przesiewowych w kierunku gruzlicy i choréb pluc.

Realizator gléwny: Urzad Miejski

Partnerzy: publiczne i niepubliczne zaklady opieki zdrowotnej

Wskazniki realizacji zadania:

liczba przeprowadzonych akcji w ramach edukacji antytytoniowe;j;

liczba 0s6b objetych edukacjg antytytoniowa;

liczba o0s6b objgtych edukacja zdrowotna w zakresie profilaktyki chordb phuc,

czynnikach ryzyka i spolecznych skutkach choroby;
liczba przeprowadzonych dziatan w ramach edukacji antytytoniowej;

liczba przeprowadzonych dzialain w ramach edukacji zdrowotnej

Beneficjenci: Mieszkaficy gminy Okonek, rodziny problemowe, rodziny zast¢pcze i innych

form opieki zastgpezej
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2.1. Stworzenie zintegrowanego systemu wsparcia dla oséb niepelnosprawnych

i starszych.

1. Zadanie:

Aktywizowanie §rodowiska lokalnego na rzecz oséb niepelnosprawnych i starszych

poprzez wspolprace instytucji i organizacji pozarzadowych.

Realizator: Urzad Miejski

Partnerzy: Miejsko — Gminny OS$rodek Pomocy Spolecznej, szkoly, organizacje

pozarzadowe, wolontariat.

Wskazniki realizacji zadania:

liczba akcji, konferencji wspdlnie zorganizowanych;

liczba dzieci, ktore wzigty udzial w dziataniach na rzecz oséb niepelnosprawnych
i starszych;

liczba 0s6b, ktorym udzielono wsparcia w roznych formach;

liczba organizacji pozarzadowych i instytucji zajmujacych sie osobami
niepelnosprawnymi i starszymi;

liczba odwiedzin w $rodowisku 0s6b starszych;

liczba zaangazowanych wolontariuszy;

liczba wydanych informatoréw i czgstotliwosé aktualizacii;

wyniki cyklicznych badan ankietowych spolecznosci lokalnych.

2. Zadanie:

Tworzenie infrastruktury odpowiadajacej potrzebom niepelnosprawnych i starszych

mieszkancéw gminy Okonek i ich rodzin.

Realizator: Miejsko — Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej

Partnerzy: Urzad Miejski, organizacje pozarzadowe

Wskazniki realizacji zadania:

iloé¢ udzielonych porad przez specjalistow;

liczba dzieci, ktére uczestnicza w zajeciach zorganizowanych przez placowki;
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e liczba mieszkan chronionych dla niepelnosprawnych;

e liczba 0s6b mieszkajacych w mieszkaniach chronionych;

e liczba 0s6b oczekujgcych na miejsce w domach pomocy spotecznej;
e liczba 056b skierowanych do DPS- u;

¢ liczba 0s6b zamieszkujacych w DPS;

3. Zadanie:
Wdrazanie i promowanie innowacyjnych form wsparcia dostosowanych do potrzeb oséb

niepelnosprawnych i starszych.

Realizator: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej

Partnerzy: organizacje pozarzadowe, firmy opiekuricze,

WskaZniki realizacji zadania:
s liczba dowozonych positkow;
o liczba wizyt domowych;
e liczba o0sdb korzystajacych z uslug opiekunczych i ze specjalistycznych ustug

opiekunczych;

2.2. Podniesienie efektywnosci systemu rehabilitacji spolecznej

1. Zadanie:
Aktywizowanie Srodowiska lokalnego na rzecz oséb niepelnosprawnych i starszych

poprzez wspdélprace instytucji i organizacji pozarzadowych.

Realizator: Urzad Miejski
Partnerzy: Miejsko — Gminny OS$rodek Pomocy Spolecznej, szkoly, organizacje

pozarzadowe, wolontariat

Wskazniki realizacji zadania:
¢ liczba akcji, konferencji wspélnie zorganizowanych;
e liczba dzieci, ktdre wziely udziat w dzialaniach na rzecz 0s6b niepelnosprawnych

i starszych;

4




e liczba 0sdb, ktérym udzielono wsparcia w roznych formach;

e liczba organizacji pozarzadowych 1 instytucji zajmujacych si¢ osobami
niepelnosprawnymi i starszymi;

e liczba zaangazowanych wolontariuszy;

e liczba odwiedzin w srodowisku os6b starszych;

e liczba wydanych informatoréw 1 czestotliwo$é ich aktualizaci,

e wyniki cyklicznych badan ankietowych spotecznosci lokalnych
2. Zadanie:
Wspieranie aktywnofci o0s6b niepelnosprawnych i ich rodzin oraz dzialan

samopomocowych w celu pelnej integracji.

Realizator: Warsztat Terapii Zajeciowej

Partnerzy: Urzad Miejski, Miejsko ~ Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej.

Wskazniki realizacji zadania:

liczba lideréw w spotecznosciach lokalnych;

liczba 0s6b zaangazowanych w dziatalnosé¢ grup samopomocowych;

liczba kiermaszéw i aukcji zorganizowanych

3. Zadanie:

Pobudzanie i wspieranie aktywnosci spolecznej oséb starszych.

Realizator: Miejsko — Gminny Ofrodek Pomocy Spolecznej
Partnerzy: Urzad Miejski, sluzba zdrowia, pielegniarki srodowiskowe, organizacje

pozarzadowe

Wskazniki realizacji zadania:
¢ badania ankietowe, badajgce poziom poczucia zaspokojenia potrzeb 0séb starszych;
¢ liczba istniejacych i nowopowstatych grup samopomocowych oséb starszych;
e liczba zorganizowanych imprez, wycicczek, festynow;
¢ liczba uczestnikéw zorganizowanych imprez;

e liczba programow i projektéw realizowanych na rzecz oséb starszych.
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4. Zadanie:

Opracowywanie wspdlnych programéw i projektéw na rzecz oséb niepelnosprawnych.

Realizator: Warsztat Terapii Zajeciowej

Partnerzy: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej, Urzad Miejski,

Wskazniki realizacji zadania:
¢ ilo$¢ opracowanych programéw;
o ilo$¢ zrealizowanych programdw;
o ilo$¢ osoéb niepemosprawnych, ktdre wziely udziat w realizowanych programach

i projektach

5. Zadanie:
Stopniowe likwidowanie istniejacych  barier technicznych, Kkomunikacyjnych,
architektonicznych oraz spolecznych w celu umozliwienia osobom niepelnosprawnym

i starszym pelniejszego uczestnictwa w Zyciu spolecznym.

Realizator: Urzad Miasta
Partnerzy: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej, PFRON, organizacje

pozarzadowe, spolecznos¢ lokalna
Wskazniki realizacji zadania:
¢ liczba zlikwidowanych barier technicznych, komunikacyjnych, architektonicznych;
o wyniki cyklicznych badan ankietowych spolecznosci lokalnej
2.3. Integracja spoleczna dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej
1. Zadanie:

Podjecie dzialan na rzecz dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej i ich rodzin w celu

umozliwienia im aktywnego uczestnictwa w Zzyciu spolecznym.
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Realizator: organizacje pozarzadowe
Partnerzy: Urzad Miasta, Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej, spolecznosé

Iokalna, warsztat terapii zajeciowej

Wskazniki realizacji zadania:
e liczba warsztatow zorganizowanych dla rodzicéw dzieci niepetnosprawnych;
o liczba rodzicdw, ktorzy wzigli udzial w warsztatach;
o liczba wolontariuszy zaangazowanych w dziatania;
o ilos¢ dzialan podejmowanych w $rodowiskach lokalnych na rzecz i z udziatem dzieci

i mlodziezy niepeinosprawnej

2. Zadanie:
Promowanie dzialan placéwek realizujacych programy na rzecz integracji i rozwoju
dzieci i mlodziezy.
Realizator: Urzad Miejski
Partnerzy: Miejske — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej

Wskazniki realizacji zadania:
o liczba zajec integracyjnych, organizowanych przez placowki;
e liczba dziatan podejmowanych przez placowki;
e liczba dzieci i miodziezy uczestniczacych w programach;
e ilo§¢ imprez promujacych umiejetnosci i osiggniecia dzieci 1 mlodziezy

niepelnosprawne;j

3. Zadanie:
Rozwijanie form ksztalcenia zintegrowanego i wspieranie mlodziezy w zakresie

preorientacji zawodowej.

Realizator: Urzad Miejski

Partnerzy: szkoly, Powiatowy Urzad Pracy, organizacje pozarzadowe

Wiskazniki realizacji zadania:

o liczba szkol, w ktérych sg klasy integracyjne;
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liczba klas integracyjnych;
liczba uczniéw niepelnosprawnych, uczacych si¢ w klasach integracyjnych;
liczba warsztatow przygotowujacych do podjecia pracy;

liczba 0séb biorgcych udziatl w warsztatach

2.4. Wsparcie dzialan w ramach rehabilitacji zawodowej os6b niepelnosprawnych

1. Zadanie:

Dzialania na rzecz aktywizacji zawodowej oséb niepelnosprawnych.

Realizator: organizacje pozarzadowe

Partnerzy: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej, PFRON, Powiatowy Urzad

Pracy, Urzad Miejski, warsztaty terapii zajeciowej

Wskazniki realizacji zadania:

ilos¢ organizacji i1 instytucji dzialajacych na rzecz aktywizacji zawodowej oséb
niepelnosprawnych;

liczba zorganizowanych szkolen zawodowych;

liczba 0s06b, ktore wzigly udzial w szkoleniach;

liczba 0s6b, kiére podniosty kwalifikacje zawodowe;

ilosé pracodawcow zatrudniajacych osoby niepelnosprawne;

liczba 0sdb niepelnosprawnych, ktére podjety zatrudnienie;

liczba utworzonych zaktadéw aktywizacji zawodowej;

liczba 0s0b niepetnosprawnych, ktére podjety dziatania woluntarystyczne;

liczba akcji promujacych pracodawcow zatrudniajacych osoby niepelnosprawne

Beneficjenci: Osoby niepelnosprawne i ich rodziny, osoby starsze i ich rodziny, rodziny

z osobami przewlekle chorymi.
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3.1. Intensyfikacja migdzyinstytucjonalnych dzialan profilaktycznych oraz informacyjno

— edukacyjnych dotyczacych uzaleinien

1. Zadanie:
Sporzadzanie diagnoz i podejmowanie dzialan profilaktycznych nakierowanych

na Srodowisko lokalne.

Realizator: Miejsko — Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej
Partnerzy: Miejsko — Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
szkoly, policja

Wskazniki realizacji zadania:
e liczba przeprowadzonych badan dotyczacych uzaleznien;
¢ liczba wydanych i rozprowadzonych materiatéw informacyjno — edukacyjnych;
o liczba wydanych publikacji;
e liczba zorganizowanych imprez;
s liczba uczestnikéw imprez;
¢ liczba zrealizowanych programdw profilaktycznych;

e liczba dzieci, mtodziezy i dorostych objetych dziataniem programéw profilaktycznych

2. Zadanie:

Podejmowanie dzialan profilaktycznych nakierowanych na Srodowisko rodzinne,

Realizator: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej

Partnerzy: policja, organizacje pozarzadowe, szkoly

Wskazniki realizacji zadania:
» liczba spotkan przeprowadzonych z rodzicami i opiekunami;
¢ liczba rodzicow i opiekunéw uczestniczacych w spotkaniach;
e liczba osob objgtych specjalistycznymi programami;

e liczba rozpoznanych nowych $rodowisk z problemami uzaleznien
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3. Zadanie:

Realizacja S$rodowiskowych dzialan na rzecz ograniczania spozycia alkoholhn

w szczegblnosci przez osoby nieletnie, w tym na rzecz egzekwowania zakazu sprzedazy

alkoholu osobom nieletnim.

Realizator: Miejsko — Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Partnerzy: Urzad Miejski, policja, straz miejska

Wskazniki realizacji zadania:

[ ]

liczba przeprowadzonych kontroli;

liczba cofnigtych w wyniku kontroli zezwolen na sprzedaz alkoholu;
liczba placéwek sprzedajacych alkohol;

liczba 0séb nieletnich zatrzymanych w stanie nietrzezwosci,

liczba interwencji policji wobec 0s6b w stanie nietrzezwosci zakltocajacych spokéj
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1. Zadanie:

Budowanie sieci wsparcia dla rodzin wieloproblemowych.

Realizator glowny: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej

Partnerzy: Urzad Miejski, policja, kuratorzy sadowi

Wskazniki realizacji zadania:
e liczba powolanych zespoldéw interdyscyplinarnych;

e liczba rodzin objgtych pomoca zespolow;

4.2, Stworzenie warunkéw dla prawidlowego rozwoju psychofizycznego dzieci z rodzin

niewydolnych wychowawezo

1. Zadanie:
Utworzenie wielosektorowego programu zapobiegajacego marginalizacji dzieci.
Realizator gléwny: Miejsko — Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej

Partnerzy: Urzad Miejski, kuratorzy sadowi, organizacje pozarzadowe

Wskazniki realizacji zadania:
¢ liczba placéwek opiekuniczo — wychowawczych wsparcia dziennego;
e liczba dzieci uczeszczajacych do placéwek opiekuniczo — wychowawczych wsparcia

dziennego;
2. Zadanie:

Zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkéw do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci

oraz harmonijnego rozwoju intelektualnego, moralnego, spolecznego i fizycznego.
Realizator gléwny: Urzad Miejski

Partnerzy: szkoly, policja, Straz Miejska, Miejske — Gminny O$rodek Pomocy
Spolecznej, organizacje pozarzadowe

Wskazniki realizacji zadania:
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e ijlo$¢ placdwek i szkét objetych programem zapewnigjacym uczniom bezpieczne
warunki do zdobywania wiedzy 1 umicjgtnosci;

¢ liczba uczniow objetych programem;

¢ liczba zorganizowanych akcji na rzecz bezpieczefistwa i harmonijnego rozwoju

uczniow

3, Zadanie;

Profilaktyka zagrozen i promocja prawidlowego rozwoju psychofizycznego dzieci.

Realizator gléwny: Urzad Miejski
Partnerzy: szkoly, Miejsko — Gminny OS$rodek Pomocy Spolecznej, policja, Straz

Migejska, organizacje pozarzgdowe, wolontariat

Wskazniki realizacji zadania:
o ilo$¢ placowek i szkdt objetych programem promowania zdrowego i higienicznego
trybu zycia;
o iloé¢ przeprowadzonych akcji na temat zagrozen czyhajacych na dzieci;
o ilo$¢ ucznidw i wychowankéw biorgeych udzial w akcjach;

¢ ilos¢ przeprowadzonych programéw radzenia sobie z agresja

4.3. Stworzenie sieci wsparcia dla mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym

1. Zadanie:
Aktywizacja spoleczna i rozwijanie indywidualnych zainteresowan mlodziezy.
Realizator gléwny: Urzad Miejski
Partnerzy: Miejsko — Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej, szkoly, domy kultury,

organizacje wyznaniowe, parafie, organizacje pozarzadowe,

Wskazniki realizacji zadania:

ilo$¢ klubow zainteresowan;

iloé¢ miodziezy korzystajacej z oferty klubow;

*

ilosé boisk, kortéw udostgpnionych dla mtodziezy;

liczba zorganizowanych zajec i warsztatow;
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o liczba zorganizowanych imprez;

o ilos¢ mlodziezy uczestniczacej w zorganizowanych imprezach;
¢ ilo$¢ wolontariuszy zaangazowanych w organizacjach;

¢ liczba zorganizowanych warsztatow;

s liczba zorganizowanych kiermaszow;

2. Zadanie:

Rozwijanie systemu ksztalcenia i doskonalenia zawodowego dostosowanego do potrzeb

gospodarki i oczekiwan spolecznych

Realizator: Urzad Miejski

Partoerzy: Powiatowy Urzad Pracy, organizacje pozarzadowe

Wskazniki realizacji zadania:
o liczba mlodziezy objgtych zintegrowanym systemem ksztalcenia

s poziom bezrobocia wéréd miodziezy

3. Zadanie:

Aktywizacja zawodowa mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym.

Realizator gléwny: Urzad Miejski,
Partnerzy: Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej, szkoly

Wskazniki realizacji zadania:
e ilos¢ osob, ktére zdobyly, lub podniosty swoje kwalifikacje zawodowe;
o ilos¢ instytucji zaangazowanych w dzialania na rzecz bezrobotnej mtodziezy;
o ilos¢ mieszkan chronionych;
¢ ilos¢ os6b mieszkajacych w mieszkaniach chronionych;
e liczba rodzin objgtych szkoleniami;
o liczba opracowanych programéw aktywizacji 1 wsparcia;

e liczba 0s6b objetych programami
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5.1 Wzmocnienie i optymalizacja potencjalu pracowniczego instytucji pomocowych

1. Zadanie:

Osigganie ustawowego standardu zatrudnienia pracownikéw stuzb spolecznych

Realizator: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej

Partnerzy: Urzad Miejski

Wskazniki realizacji zadania:
¢ % zatrudnionych pracownikéw socjalnych w stosunku do liczby $§wiadczeniobiorcow
Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Speleczngj;
e liczba zatrudnionych pracownikow;

¢ liczba nagrodzonych pracownikow

2. Zadanie:

Stworzenie systemu szkolen dla pracownikéw pomocy spolecznej w ramach ksztalcenia

ustawicznego.

Realizator: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej

Partnerzy: instytucje szkoleniowe

Wskazniki realizacji zadania:
s liczba zorganizowanych szkolen wspierajacych dla pracownikéw pomocy spofecznej;
¢ liczba pracownikow, ktorzy odbyli szkolenia;
¢ liczba przeprowadzonych cykli szkolen podnoszacych kwalifikacje pracownikow;
o liczba 0s6b, ktére podniosty swoje kwalifikacje;
e liczba przeprowadzonych szkolen z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi;
e liczba 0s6b z kadry kierowniczej, ktére odbyly szkolenia;
o liczba przeprowadzonych szkole o tematyce informatycznej;
e liczba pracownikdw, ktoérzy nabyli, lub podniesli kwalifikacje z zakresu obstugi
komputera;
e liczba pracownikéw, ktorzy podniesli swoje kwalifikacje zawodowe poprzez

ukonczenie specjalizacji zawodowych
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3. Zadanie:
Tworzenie nowatorskich metod pracy z klientem, dostosowanych do warunkéw

lokalnych i potrzeb spolecznych.

Realizator: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spelecznej

Partnerzy: instytucje szkoleniowe

Dzialania:
1. Wypracowywanie nowych metod wspoélpracy z podopiecznymi pomocy spoleczne;j.

2. Propagowanie idei wolontariatu w jednostkach pomocy spoleczne;.

Wskazniki realizacji zadania:
¢ iloé¢ nowatorskich metod pracy z klientem;
¢ liczba klientéw pomocy spotecznej, objetych nowatorskimi formami pracy socjalnej;
o liczba pracownikéw pomocy spolecznej, wdrazajacych nowatorskie metody pracy
z klientem;

o liczba wolontariuszy zaangazowanych w prace na rzecz klientéw pomocy spolecznej

5.2. Rozwdj infrastruktury technicznej

1. Zadanie:
Stworzenie zaplecza technicznego, umozliwiajacego aktywne uczestnictwo w ramach

spoleczenstwa informacyjnego.

Realizator: Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej

Partnerzy: Urzad Miejski

WskazZniki realizacji zadania:
¢ liczba zakupionych nowych zestawdéw komputerowych dla pracownikéw pomocy
spolecznej;

e liczba nowych stanowisk przystosowanych do pracy przy komputerze;
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e liczba nowych taczy internetowych;

e liczba aktualizacji branzowych stron internetowych;

Beneficjenci: Pracownicy stuzb spotecznych, klienci pomocy spotecznej, cala spolecznoscé

gminy Okonek, wolontariusze, pracownicy instytucji.

MONITORING STRATEGII

Koordynatorem realizacji dziatan wyznaczonych w strategii bedzie Miejsko — Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej w Okonku.

Jednostka koordynujaca bedzic corocznie do 30 kwietnia przedklada¢ Radzie

Miejskiej w Okonku oceng realizacji wskaznikow strategii za rok ubiegly.
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