BURMIT 2 OKONKA
ul. Niepodleglosci 52
54065 OKONEK
Zarzadzenie Nr 127 /2013

Burmistrza Okonka

Z dnia 31 grudnia 2013 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Ofrodka

Kultury w Okonku.

Na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013, poz. 594 ze zm. ), art.16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U z 2012 r., poz. 406)
oraz rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji
i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury
(Dz. U. z 2004 r., Nr 154, p0z.1629)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Okonku.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w terminie od 17 lutego 2014 r. do 21 lutego
2014 r.

( § 2. Do konkursu moga przystapi¢ osoby spelniajagce wymagania okreslone

w ogloszeniu stanowigcym zalaeznik do zarzadzenia.

§ 3. Konkurs przeprowadzi Komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Okonka

odrebnym zarzadzeniem.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzgdzenia Nr 127 /2013
Burmistrza Okonka z dnia 31 grudnia 2013 r.

BURMISTRZ OKONKA
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Okonku

na czas okre§lony od 3 do 7 lat

Liczba stanowisk pracy: 1
Wymiar etatu: 1
Miejsce wykonywania pracy:
Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Okonku, ul. Lesna 35, 64-965 Okonek
1. Wymagania formalne:
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztalcenie minimum Srednie,
3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,
4) pema zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
5) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
6) brak ukarania zakazem pelnienia ﬁmkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, zgodnie z art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U.

z 2013 r., poz. 168).

2. Wymagania dodatkowe:
1) preferowane wyksztalcenie wyzsze lub w trakcie studiow na kierunku: zarzadzanie,
zarzgdzanie instytucjami kultury, kulturoznawstwo, uczelnie muzyczne, Akademia
Sztuk Pigknych, itp.,
2) znajomos¢ regulacji prawnych zawartych w:
a) ustawie N organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. 220121,

poz. 406),



b) ustawie o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594 7 p6zn. zm.),
¢) ustawie o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z pdézn. zm.),
d) rozporzadzeniu Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego w sprawic
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2012 r. poz.1105),
3) umiejetnosé zarzadzania instytucja i znajomo$é marketingu kultury,

4) znajomos$¢ oprogramowania pakietu Office.

3. Wymagane dokumenty:
1) cv i wihasnorgeznie podpisany list motywacyjny,
2) pisemna koncepcja funkcjonowania Miejsko-Gminnego O$rodka kultury w Okonku,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
4) kopie dyplomow i dokumentow poswiadezajacych posiadane kwalifikacje i staz pracy,
S) wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenie:
a) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wymienionym
stanowisku, _
b) o pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych,
¢) o nieskazaniu kandydata prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
d) o nieskazaniu  kandydata zakazem  pelnienia funkcji  zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi,
e} o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych na potrzeby

rekrutacji.

4, Informacja o sposobie i terminie skladania ofert

Oferty nalezy skladaé¢ w zamkmetych kopertach z dopiskiem ,.Konkurs na stanowisko
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Okonku”, w terminie do 14 lutego 2014
roku, do godz. 14:00 (decyduje data wplywu do Urzedu), na adres Urzad Miejski
w Okonku ul. Niepodleglosci 53, 64-965 Okonek (sekretariat).

5. Informacja o sposobie powiadomienia kandydatéw
Konkurs przeprowadzi Komisja powotana odrgbnym zarzgdzeniem Burmistrza Okonka.
Procedura naboru obejmie dwa etaty:

1) analiz¢ formalna zloZzonych dokumentow,



2) rozmowe kwalifikacyjng polegajaca na prezentacii ztozonej koncepcji funkcjonowania
instytucji. Z zakresu koncepeji jej prezentacji wynika¢ powinna znajomosé potrzeb
srodowiska lokalnego oraz przepisdw prawa.

O terminie i migjscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie (pisemnie lub telefonicznie), najpozniej w przeddzien przed
planowang rozmowa.

Kandydat moze zapozna¢ si¢ z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci instytucji

kultury, po wezedniejszym zgloszeniu tego faktu organizatorowi.

6. Przewidywany termin zakoiiczenia postepowania konkursewego przewiduje

sie na 21 luty 2014 roku.

7. Informacja o konkursie zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej,
na tablicy ogloszen Miejsko-Gminnego Ofrodka Kultury, na tablicy ogloszei Urzedu
Miejskiego w Okonku, w prasie regionalnej ,,Aktualnosci lokalne” i Tygodnik Pilski.”

8. Informacja o wyniku KonKursu zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji

‘Publicznej i na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Gkonku.




