BURMISTRZ OKONKA
" ul. Niepodieglosci 53 _
A4-965 OKONEK Zarzadzenie Ne 68/2013
Burmistrza Okonka

 zdnia 1 sierpnia 2013 roku

zmieniajace Zarzqdzeme Nr 22/09 Burmistrza Okonka z dnia 30 kw1etn1a 2009 w spraWIe

ustalenia Regulammu Wynagradzama pracownikéw Urzedu Migj sklego w Okonku..

Na podstawie art. 39 ust.l 1 2 ustawy z dnia 21 Hstopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U, Nr 223, poz. 1458 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 22/09 Burmistrza Okonka z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynacradzama pracownikéw  Urzedu Miejskiego w  Okonku
(z:tmemone Zarzadzeniem Nr 30/2011 Burmistrza Okonka z dnia 3 marca 2011 r.,
Zarzadzeniem Nr 106/2011 Burmistrza Okonka z dnia 24 51erpn1a 2011 r., Zarzadzeniem Nr
2/2012 Burmistrza Okonka z dnia 20 stycznia 2012 1., Zarzadzeniem Nr 71/2012. Burmistrza
Okonka z dnia 4 WI‘ZCSHla 2012 r., Zarzadzeniem Nr 114/2012 Burmistrza Okonka z dnia 11

grudma 2012 ) wprowadza sig, nastqpuj ace zmiany:

1) w zataczniku nr 1 do Zarzgdzenia Nr 22/09 Burmistrza Okonka z dma 30 kwietnia 2009 r.
W Sprawie ustalema Regulaminu Wynagradzama pracowmkow Urzedu M1ej skiego w Okonku
skresla sig § 6

2) w zataczniku nr 1 do Zarzadzenia Nr 22/09 Burmistrza Okonka 7 dnia 30 kwictnia 2009 r.
w spravwe ustalenia Regulammu wynagradzania pracowmkow Urzegdu Migjskiego w Okonku
§7 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»§ 7. 1. W ramach planowanych srodkéw na wynagrodzenia w Urz¢dzie Miejskim w Okonku

zwanego dalej Urzedem tworzy si¢ fundusz nagréd.

2. Nagrody moga by¢ przyznane pracownikom Urzedu w zaleznosci od posiadanych na

ten cel srodkéw finansowych.

3. Nagrody przyznawane w Urzgdzie maja charakter motywacyjny i indywidualny.




4, Nagrody sq pomnigjszane za okresy absencji z Wyiatczemem urlopu wypoczynkowego
W proporqonalny sposéb do okresu za Jakl nagroda przystuguje.- Pommejszeme bfgdz1e
nastgpowac poprzez wyliczenie stawki dziennej podstawy nagrody i pomnozenie przez liczbg

dni absenciji w tym okresie.

5. Wprowadza sie do étosowania zréZnicowany ze wzgledu na charakter pracy
Oraz zaszeregowania system nagradzania polegajacy na podziale pracowmkow na grupy:
1) 1 grupa - Zastepca Burmistrza, Skarbnlk Sekretarz; _
2) 2 grupa — pozostate stanowiska kierownicze i Komendant SM;
3) 3 grupa- InspektorZy, Informatyk;
4) 4 grupa — Podi_nspektorzy, Referenci i Straznicy SM;

5) 5 grupa— stanowiska pombcnicze 1 obstugi.

- 6. Podstawe nagrody ustala Burmistrz. Podstawa ta zostanie skorygowana o wspdtczynnik
przyp1sany do danej grupy pracownikow. Nastepnie otrzymana kwota podlega skorygowaniu
o absencje. Odpisy absencji stanowig fundusz motywacyjny. Z tak otrzymanej wartosci 15%
podstawy zasila fundusz motywacyjny O podziale srodkéw funduszu motywacyjnego
decyzje podejmuje Burmistrz, na podstame wnioskéw dyrektorow i kierownikéw podlegiych

wydzialéw, przy czym zwiekszenie lub zmniejszenie moze wymesc do 50% podstawy.

7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze przyznaé:
a) jednakowe kwoty nagrod wszystkim pracownikom nie stosujac zasad okreslonych
W ust. 6,

b) indywidualne nagrody za szciegélné zastugi na rzecz Gminy Okonek lub Urzedu.

8. Nagroda moze byé nie przyznana w przypadku: kary porzadkowe] z zastrzezeniem
ust. 9, nieusprawiedliwionej nieobecnosci, rozwiazania stosunku pracy z winy pracownika,
wyrzadzenia szkody na rzecz Gminy Okonek, innych przyczyn w sposdb razacy

naruszajacych dyscypline pracy.

9. Za otrzymane kary porzadkowe pracownik ma potracong podstawe nagrody
W wysokosci: '
I)Ikara upomuienia— 25 %
2) kara nagany — 50 %.;’
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3) W zalaczniku- nr 1 do Reguleirninu wynagradzania pra_cown_ikéw Urzedu Miejskiego

w Okonku: Tabela I _St.anowiska pomocnicze 1 obstugl otrzymuje brzmienie:

LP‘ ] Maksymalna Wyksztalce'nie .
Stanowisko Kategoria stawka : Staz pracy Uwagi
i ' zaszeregowania dodatku
' funkcyjnego
( _ :
: Pracownik I stopnia 3
" wykonujacy zadania Xt - XV - wyZsze
w ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych
X=X - wyzsze
_ Pracownik | stopnia .
2 | wykonujacy zadania X-Xi - grednie 3
w ramach robot
publicznych lub. prac X~ X Srednie 2
interwencyjnych ' -
VIl -1X $rednie -
3 Pomoc - vin - srednie -
administracyjna = - ‘
4 Konserwator VI -IX zasadnicze -
- zawodowe
5 .
Robotnik V-Vl - podstawowe -
gospoedarczy '
6 _
Dozorca V-V - podstawowe -
7 - podstawowe -
Sprzataczka HIERY
8 .
Goniec -1V - podstawowe -
9 .
Kierowca samochodu Vi - Wy Wy
oschowego odrebnych odrebnych
przepisdw przepisow
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§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydziatu Finansowo-

* Budzetowego Urzedu Miejskiego w Okonku.
§ 3. Zarzadzenic wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do

wiadomosci pracownikéw, poprzez wylozenie do wgladu u dyrektoréw i kierownikéw

-wydziatow Urzedu Miejskiego w Okon_ku, Z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2013 1.

BURMISTRZ OKONEA




