AURMISTRZ OKONKA
4t Niepodiegtosd 53
£4-965 OKONEK

Okonek, dnia 14.11.2012 .
SKP.2110.3.2012
URZAD MIEJSKI W OKONKU
ul. Niepodleglosci 53, 64-965 Okonek

OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO
PRACY - KIEROWNIKA WYDZIALU SPORTU TURYSTYKI
I PROMOCJI W URZEDZIE MIEJSKIM W OKONKU

Liczba etatéw — 1
Wymiar etatu — pelny etat
Wymagania niezbedne:

1)  wyksztalcenie wyzsze,

2) minimum trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej trzy lata
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z Wymaganiami na stanowisku,

3) obywatelstwo Unii'Europejskiej lub obywatelstwo innych panstw, z ktérymi na
podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
jezeli posiada znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okresSlonym
w przepisach o stuzbie cywilnej,

4) pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

5) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego,

6) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
1) preferowane wyksztalcenie: dziennikarstwo, public relations, marketing polityczny,
administracia,
2} pisemna koncepcja funkcjonowania wydziatu,
3) znajomosé zasad marketingu,
4) umiejetnosé zarzadzania zasobami ludzkimi,

5) tatwosé nawigzywania kontaktéw, samodzielnos¢ w dziataniu, kreatywnosé,



6) ogolna znajomos¢ przepisdéw o samorzadzie gmimym, w kontekscie realizac)i zadan
- gminy z zakresu sportu i turystyki, o S _ o

7) znajomos¢ ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2010 r., Nr 151,

poz.1014 z poézn. zm.),

8) bardzo dobra znajomosé jezyka niemieckiego lub angielskiego,

9) umiejgtnoéé redagowania pism 1 tekstéw promocyjnych,

10) bardzo dobra organizacja czasu pracy,

11) znajomos¢ oprogramowania Windows i pakietu Office,

12) prawo jazdy kat. B.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1. Nadz6r merytoryczny i dbatos¢ o wysoka jako$é pracy Wydziatu,
Kontakty ze srodkami masowego przekazu.
Opracowanie i realizacja strategii, plandéw i programéw promocji gminy.
Opracowanie materialdéw promocyjnych gminy.
Opracowanie 1 realizacja wlasnych wydawnictw.

Opracowanie kalendarza imprez sportowych.

- I R =

Ewidencja materiatow fotograficznych lub audiowizualnych z wydarzen, akcji i
imprez.

8. Organizacja akcji 1 imprez promocyjnych i reklamowych gminy.

9. Wspdlpraca z gminami partnerskimi.

10. Monitoring $rodkéw publicznego przekazu.

11. Prowadzenie rejestru samorzadowych instytucji kultury.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku kierownika:

1) koniecznos$é przemieszczania si¢ pomigdzy budynkami ,,A” i ,,B” Urzedu Miejskiego
w Okonku, miejsca parkingowe przy obydwu budynkach,

2) miejsce pracy — budynek ,,B”, parter, wejscie do budynku po schodach, podjazd dla
0s6b niepelnosprawnych, drzwi wejsciowe jednoskrzydlowe otwierane do wewnatrz
budynku o szerokosci 120 ¢m, | toaleta — nieprzystosowana dla oséb poruszajacych
sig na wozkach inwalidzkich,

3) drzwi wejsciowe do pokoju 80 c¢m, ofwietlenie sztuczne i naturalne, dostgp do
telefonu i urzadzen biurowych: komputer, drukarka, faks (Budynek ,,A”), 1 programu

prawniczego ,,LexisNexis,”



4)

3).

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 h dziennie,

mozliwos¢ wyjazddw po terenie gminy.

- Informacja dodatkowa

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia

0s6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

- 1 spolecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i ofwiadczenia:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

curriculum vitae (Cv) i list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie 1 doswiadczenie
zawodowe,

kopia dowodu osobistego i prawa jazdy kat. B,

w przypadku cudzoziemcdw, kopia waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

wlasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o korzystaniu z peli praw
publicznych,

wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym
wyrokiem sadu za przest@ps’;wo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine .
przestepstwo skarbowe,

w przypadku posiadania dyplomu potwierdzajacego wyzsze wyksztalcenie uzyskane
na uczelni zagranicznej, kopia potwierdzenia uznania dyplomu przez Biuro
Uznawalnoéci Wyksztalcenia i Wymiany Migdzynarodowej lub nostryfikacji
dyplomu,

wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na

przetwarzanie danych osobowych do celdéw rekrutacji,

10) osoba, z ktéra pracodawca zawrze stosunek pracy, zobowigzana bé;dzie do

przedstawienia oryginatu aktualnego ,.Zapytania o udzielenie informacji o osobie”

z Krajowego Rejestru Karnego.



Termin i miejsce skladania dokumentow

~ Zainteresowane osoby, proszone sa o zlozenie aplikacji w zamknigtych kopertach,
(z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Kierownika Wydziatu Sportu, Turystyki i Promocji), w
siedzibie Urzedu Miejskiego w Okonku ul. Niepodleglosei 53, 64-965 Okonek (budynek ,,A”,
- pokéj nr 10, sekretariat), w nieprzekraczalnym terminie do dnia 26 listopada 2012 roku.
Dokumenty, ktére wptyna po terminie, nie podlegajg rozpatizeniu.

Procedura naboru obejmuje analiz¢ ztozonych dokumentdéw 1 rozmowe
kwaliﬁkacyjnq. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zawarte w ogloszeniu, zostana
powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia r0ZMOwWY kwaliﬁkacyjnéj.
Brak powiadomienia telefonicznego jest rdwnoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata

do nastepnego etapu naboru.
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