PROTOKOF.

Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO PRACY W URZEDZIE MIEJSKIM W OKONKU

W Urzedzie Miejskim w Okonku przeprowadzono otwarty i konkurencyjny nabér na

stanowisko: inspektora ds. ksiggowosci budzetowej.

1. Nabér przeprowadzita Komisja w sktadzie:

1) Radostaw Sochaj — Przewodniczacy Komisji
2} Krystyna Hark — Sekretarz Komisji

3) Sabina Wielgus — Czlonek Komisji.

2. Liczba nadestanych ofert: 3, w tym ofert spemiajacych warunki formalne: 2.

3. Kandydaci uszeregowani wedlug poziomu spetnienia przez nich wymagan okreslonych w

ogloszeniu o naborze.

Ep. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania Wyniki Wynik Razem
' Testu Rozmowy | pkt
1. Joanna Pluchrat .64-965 Okonek nie 45 45
stosowano
2. | Dorota Czajka 04-965 Okonek nie 39 39
stosowano

L ‘ R

4. Zastosowano nastepujace metody naboru:

1) ogloszenie o naborze w BIP,

2) ogloszenie o naborze na tablicy ogloszer w Urzedzie Miejskim w Okonku.

5. Zastosowano nastepujace techniki naboru:

1) rozmowa kwalifikacyjna.




6. Uzasadnienie wyboru:

W  wyniku przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej Pani Joanna Pluchrat
.Wykazaia si¢ bardzo dobra znajomogcia ustawy o finansach publicznych 1 o pracoWnikach
samorzadowych. W sposéb umigjetny formulowata wypowiedzi. Zaprezentowala sie, jako
osoba skrupulatna, odpbwiedzialna, dazaca do perfekcyjnego wykonywania obowigzkow.
W wyniku rozmowy uzyskata maksymalng do zdobycia liczbg punktow.

Posiadane predyspozycje, i uzyskane wyniki jak najbardziej potwierdzaja przydatnosé

zawodowa kandydatki na stanowisko inspektora ds. ksiegowosci budzetowej.

7. Zataczniki do protokotu:
a) kopia ogloszenia o naborze, _
b) kopie dokumentow aplikacyjnych 2 kandydatéw,

¢) wyniki rozmowy kwalifikacyjne;j.

Sporzadzit:

Okonek , dnia 7 wrze$nia 2012 r.
Zatwierdzit

Mieczystaw Rapia



