UCHWALA NR XXXI1I/151/2012
RADY MIEJSKIEJ W OKONKU
z dnia 13 lipca 2012 r.

w sprawie ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia Burmistrza Okonka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U, z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm,) oraz art. 8 ust, 2 1 art, 36 ust. 2, 3
i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r., Nr
223, poz. 1458 z p6zn. zm.) oraz § 3 i § 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca

2009 1. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2009 r., Nr 50,
poz. 398 z pézn. zm.), Rada Miejska w Okonku uchwala, co nastepuje:

§ 1.Ustala si¢ z dniem 2 lipca 2012 r. Wynagrodzenie miesieczne Burmistrza Okonka,

w nastepujace] wysokosci:

1. wynagrodzenie zasadnicze 5.000,00 zt

2. dodatek funkcyjny 1.700,00 zt

3. dodatek stazowy - 20% 1.000,00 zt

. 4. dodatek specjalny — 30% 2.010,00 zt
Lacznie: 9.710,00 z

- § 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Przewodniczqcej Rady Miejskiej w Okonku.

§ 3. Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjgcia.
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UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR XXX1I/151/2012
RADY MIEJSKIEJ W OKONKU
z dnia 13 lipca 2012 r.

w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia Burmistrza Okonka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) do wylacznej whasciwosci rady
gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia dla burmistrza, natomiast zgodnie z art. 8§ ust. 2
.ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2009 r., Nr
1223, poz. 1438 z p6in. zm), czynnodci z zakresu prawa pracy wobec burmistrza, wykonuje
przewodniczacy rady gminy.

Regulacja art. 36 ust. 2, 3 i 4 cytowanej ustawy o pracownikach samoriqdowych,
wymienia elementy wynagrodzenia, sktadajace si¢ na iaczne wynagrodzenie burmistrza.

Wiwietle § 31§ 6 rbzporzqdze‘nia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 z p6zn. zm.),
wysoko$¢ wynagrodzenia burmistrza winna sie miesci¢ w nastgpujacych granicach:

1. wynagrodzenie zasadnicze pomiedzy 4.200,00 zt — 5.900,00 =1,

2. dodatek funkcyjny maksymalnie do 1.900,00 zt,

3. dodatek stazowy maksymalnie 20% wynagrodzenia zasadniczego,

4. dodatek specjalny, co najmniej 20% i nieprzekraczajacy 40% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego. |

Proponowane warunki wynagrodzenia burmistrza mieszeza si¢ 'w w.w granicach.
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Z powyzszych wzgledéw podjecie uchwaly jest zasadne.
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