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L WSTEP
Powiatowy Urzad Pracy w Zlotowie jest jednostka organizacyjna Powiatu, powotana do
wykonywania zadan publicznych wynikajacych przede wszystkim z przepiséw Ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instvtucjach rynku pracy.

W niniejszej informacji przedstawione zostaly dane o stanie bezrobocia w powiccie
zlotowskim z uwzglednieniem miasta i gminy Okonek, podjetych w 2011 r.
przedsigwzigeiach w zakresie realizacji zadaf majacych na celu ograniczanie skali bezrobocia
w powiecie, aktywizacji bezrobotnych, a tym samym aktywizaciji lokalnego rynku pracy oraz
plany dotyczace realizacji tych przedsigwzieé w 2012 1.

II. POZIOM I STRUKTURA BEZROBOCIA

1. Poziom bezrobocia

W analizie bezrobocia najbardziej znanym miernikiem tego zjawiska jest wskaznik stopy

bezrobocia, do ustalenia k{orego uprawniony jest tylko Gtéwny Urzad Statystyczny.

Stopa bezrobocia na koniec kwietnia 2012 r. wynosita w kraju 12,9%, w wojewddztwie
wielkopolskim 9,6%, natomiast w powiecie zlotowskim 18,6%.

Poziom bezrobocia okresla rdwniez liczba zarejestrowanych bezrobotnych. Na korﬁec
kwietnia 2012 r. w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Zlotowie bylo zarejestrowanych 4. 620
~0s0b z czego 2. 553 osoby to kobiety, tj. 55,3% ogélu bezrobotnych. Z terenu Okonka byto
zarejestrowanych 657 oséb, z tego 328 kobiet, tj. 49,9% (blizsze dane zestawiono w tabeli

nr 2 na stronie 4)

Tabela 1. Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w powiecie zlotowskim w latach 2011-2012

stopa bezrobocia

31-12-2011r. | 4621 2599 660 343 12,5 9,2 18,7
31-01-20121. | 4696 2725 697 364 13,2 0.8 19,5
29-02-2012r. | 4964 2716 700 360 13,5 10,1 19,7
31-03-2012r. | 4864 2670 684 350 13,3 10 19,4




W kwietniu 2012 1. odnotowano zmniejszenie sie liczby bezrobotnych
zarcjestrowanych w tut. Urzedzie w poréwnaniu z poprzednim micsiacem. W powiecie
zlotowskim liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢c o 244 osoby, ti. ok. 5 %, a w miedcie i
gminie Okonek 0 27 0sob, tj. ok. 4 %. |
Giéwnym powodem wylaczen z ewidencji bezrobotnych byly podjecia prac sezonowych
w budownictwie, ogrodnictwie, rolnictwie i lesnictwie.

W kolejnych tabelach i wykresach ujeto i pokazano zestawienie danych dotyczacych osdb
bezrobotnych z uwzglednieniem poszezegblnych | gmin wchodzacych w sklad powiatu

ztotowskiego.

Wykres 1. Liczba bezrobotmych w poszczegdinych gminach powiatu zlotowskiego w okresie od
stycznia do kwietnia 2012 r.
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2. Struktura bezrobotnych

- Z punktu widzenia prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy dziatan na rzecz aktywizacji
lokalnego rynku pracy istotne znaczenie ma struktura bezrobocia w  powiecie.
Najwazniejszymi kryteriami struktury bezrobocia sa:

» czas pozostawania bez zatrudnienia,
» wyksztalcenie,

» wiek,

» plec.

e Jednym =z priorytetowych kryteridw analizy struktury bezrobocia jest czas
pozostawania bez zatrudnienia. Strukture bezrobotnych wedlug czasu pozostawania

bez pracy (w miesigcach) przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy (w miesiqcach)

od 1 do 3 m-cy 1020 711 150 9
od 3 do 6 m-cy 857 1.098 121 161
od 6 do 12 m-cy 825 1.020 126 146
od 12 do 24 m-cy 1019 923 175 156
powyzej 24 m-cy 402 472 34 51

Dlugotrwate bezrobocie to jeden z trudniejszych probleméw spolecznych w zakresie
bezrobocia. Dlugotrwale pozostawanie bez pracy jest nie tylko wyznacznikiem statusu .
spolecznego, ale poglebia ono zjawisko ubdstwa oraz jest zagrozeniem znalezienia  sig
w grupie spolecznego wykluczenia. Omawiajgc czas pozostawania bezrobotnych bez pracy
nalezy podkresli¢, ze istotnym czynnikiem wplywajacym na czas pozostawania bez o
zatrudnienia jest wiek, im czlowiek starszy tym trudniej jest uzyskaé zatrudnienie. Problem
diugotrwatego bezrobocia dotyczy rowniez ludzi mtodych bez doswiadczenia zawodbwego.
Osoby dlugotrwale bezrobotne wymagaja licznych przedsiewzieé aktywizujacych zawodowo,

wigkszych naktadow ﬁnansowych. oraz fachowego kompleksowego wsparcia.
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o Istotna role w walce konkurencyjnej o miejsca pracy odgrywajg kwalifikacje

i umiejetnosci zawodowe 0s6b bezrobotnych.

Pracodawcy oczekuja kadr o coraz wyzszych kwalifikacjach zawodowych i spofecznych.
Sposdréd kwalifikacji zawodowych oczekiwana jest znajomosé obstugi nowoczesnego sprzetu
i urzadzen. Spodréd kwalifikacji spotecznych pracodawcy oczekuja m.in, obowiazkowosci,

punktualnodci, umiejgtnosci pracy w zespole, samodziclnoici w realizacji zadan i

odpowiedzialnych przedsiewzie¢ w zakresie powierzonych zadan i czynnosci.

zasadnicze zawodowe, gimnazjalne i nizsze 2.938 2918 454 444
policealne, $rednie ogdlne i $rednie zawodowe 1.423 1.432 177 182
WYZSZe 260 270 29 31

Analizujac powyzsza strukture bezrobotnych na koniec kwietnia 2012 r. nalezy
stwierdzi¢, ze sposrdd osdb bezrobotnych w powiecie ziotowskim 63,2% i.67,6% w miescie i
gminie Okonek to bezrobotni posiadajacy wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (174 osoby),
oraz gimnazjalne i nizsze (270 oséb). B

31% os6b bezrobotnych w powiecie oraz 27,7% w miescie i gminie Okonek to

- bezrobotni z wyksztalceniem policealnym i §rednim zawodowym (132 osoby) oraz §rednim

" ogélnym (50 osob).

Bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym stanowiq 5,8% o0s6b bezrobotnych w
powiecie oraz 4,7% w miescie i gminie Okonek. Osoby posiadajace wyksztatcenie wyzsze z

terenu miasta i gminy Okonek (31 oséb) to specjalisci w zakresie: ekonomii (7 oséb),

- pedagogiki (6 oséb), administracji (4 osoby), wychowania fizycznego (2 osoby), politologii

(2 osoby), rolnictwa (2 osoby), biologii (1 osoba), kosmetologii (I osoba), socjologii
(1 osoba), geodezji i kartografii (1 osoba), filologii sio.wia.:ﬂskiej (1. osoba), budownictwa
(1 osoba), fizjoterapii (1 osoba), mechaniki i budowy masz_yh (1 osoba)
¢ Trzecim kryterium analizy struktury bezrobocia jest wiek. W strukturze wiekowej
wedlug stanu na kéniéc kwietnia 2012 roku najliczniejsza gr.upg stanowili bezrobotni -

w wieku od 25-34 lata, tj. 28,9% '_ogc’)lu zarejestrowanych w powiecie 1 27,7%
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w miescic 1 gminie Okonek. Osoby w tej grupie wiekowej to przede wszystkim

kobiety. Aktywizacja kobiet z tej grupy

macierzynstwo tj. cigza i opieka nad dzie¢mi.

Tabela 5. Bezrobotni wedtug wieku

jest ograniczona ze

Wzglqdu ‘na

1082 077

143

137

18-24 637 617

25-34 1317 1337 839 854 181 182 113 112
35-44 781 810 471 476 129 135 70 71

45-54 959 896 507 463 136 123 62 56
55-59 388 398 145 143 61 66 19 22
60-64 94 102 - - 10 14 - -

¢ Plec to kolejne kryterium analizy struktury bezrobocia.

Kobiety wedtug stanu na 30 kwietnia 2012 roku stanowia 55,3 % ogétu bezrobotnych

(2 553 kobicty na 4 620 0s6b bezrobotnych), w miescie 1 gminie Okonek 49,9% (328 kobiety
na 657 0s6b bezrobotnych). Bezrobocie wérod kobiet jest znaczacym problemem rynku pracy.
Zatrudnienie kobiet napotyka na opor. Pracodawcy majac na rynku wielu kandydatow do
pracy i prawo swobodnych wyboréw kandydatéw  czesciej decyduja sie na zatrudnianie
mezczyzn. Kobiety w tej rywalizacji przegrywajét gdyz wychowuja dzieci, opiekuja sie
starszymi czlonkami rodzin, sg na ogdl gorzej wykSztaicone 1 najczescie] majg ubozsze
doswiadczenie zawodowe. Ponadto kobiety czesto same podkreslaja swoja role matki,
gospodyni domowej i oczekuja na mozliwosé potaczenia jej z praca zawodowa. Praktyka

pokazuje, iz kobiety zdecydowane i przedsigbiorcze otrzymuja oferty pracy i radza sobie

z godzeniem roéznych obowigzkow.




111, Zatrudnienie w powiecie i w miescie i gminie Okonek

W powiecie zlotowskim (wediug danych GUS na dzieh 31.12.2010r.) zatrudnionych bylo
11.814 o0s6b, tj. ok. 17% mieszkancéw powiatu zlotowskiego (68.791 mieszkancow), z tego
w miescie i gminie Okonek 1.365 oséb, tj. ok. 15% mieszkancéw miasta i gminy Okonek

( 8.809 mieszkafnicow).

Poréwnujac ten stan z liczbg bezrobotnych w powiecie na dzief 30 kwietnia 2012 r. —
4 620 1 657 w miescie i gminie Okonek mozna stwierdzié, ze konieczne jest tworzenie
warunkoéw sprzyjajacych powstawaniu nowych miejsc pracy. Powiatowy Urzad Pracy w

Ztotowie dysponuje instrumentami okre§lonymi w ustawie o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy, ktére stosuje w maksymalnie mozliwym w naszym powiecie

zakresie.

1V. Zadania zrealizowane w 2011 roku w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej 7 uwzglednieniem
miasta i gminy Okonek '

Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia skuikéw bezrobocia
oraz aklywizacji zawodowej realizowane sa przez powiatowe urzedy pracy w celu pelnego
i produktywnego zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich, osiggnigcia wysokiej jakosct

pracy, wzmacniania integracji oraz solidarnosci spoteczne;j.

Dzialania zmierzajace do ograniczenia skali bezrobocia oraz zmiany jego struktury
mozliwe do realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Zlotowie okre$lone zostaly przepisami
Ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Analizujae stan bezrobocia i dzialania akfywizujape podkresli¢ nalezy, ze mozliwoéci
aktywizacji zawodowej w ramach form organizowanych przy zaangazowaniu Funduszu Pracy
byly ograniczone. Wobec tego wazne bylo uczestnictwo 0s6b poszukujacych zatrudnienia w
zajeciach organizowanych przez specjalistéw zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zlotowie. Oferowano zajccia w Klubie Pracy, zajecia informacyjno — doradcze

wspomagajace samodzielno$é na rynku pracy.




Sposréd  0s6b  zarejestrowanych jako bezrobotne Ustawa o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy wyrdznia osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

i tylko wobec tych osob mozna bylo stosowaé formy wsparcia finansowane z Funduszu Pracy

1 Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Osoby bezrobotne bedace w szezegolnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie z Ustawg z 20

kwietnia 2004 1. o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, to:

e bezrobotni do 25 roku zycia,

* bezrobotni diugotrwale lub kobiety, ktdre nie podjely zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,

o bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

» bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia $redniego,

* bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

* bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

e bezrobotni niepelmosprawni.

Na rézne formy wsparcia 0s6b w szczegblnej sytuacji na rynku pracy w roku 2011
Powiatowy Urzad Pracy w Zlotowie pozyskat 3.498.352,30 zl, z tego:

Pozyskane srodki finansowe umozliwity w 201 1r. aktywizacje 588 oééb bezrobotnych,

w tym 81 0s6b z miasta i gminy Okonek. _
W roku biezacym do konica maja aktywizacja zawodows finansowana z Funduszu Pracy

objeto juz 273 osoby, z tego z terenu miasta i gminy Okonek 36 0sob.



Uczestnictwo w formach aktywizacji przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 6. Liczba 0s6b uczestniczqcych w formach akiywizacji zawodowej w 2011 roku
uwzgledniajqc okres do kovica maja 2012 roku.

Prace spotecznie uzyteczne

Roboty publiczne

Prace interwencyjne

Staze

Podjecie dziatalnos$ci gospodarczej

Rekompensata tworzenia stanowisk pracy dla
bezrobotnych w formie refundacji pracodawcom
kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk

pracy

Szkolenia indywidualne i grupowe bezrobotnych

Przygotowanie zawodowe dorostych

Aktywizacja 0sdb bezrobotnych w ramach projektu dofinansowanego

z Buropejskiego Funduszu Spotecznego

Powiatowy Urzad Pracy w Zlotowie od 2007 roku realizuje projekt systemowy w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 dofinansowany z Europejskiego
Funduszu Spolecznégo, » Aktywno$¢ droga do zatrudnienia czyli od A do Z” Priorytet VI
Rynek otwarty dla wszystkich, Dzialanie 6.1, Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddzialanie 6.1.3. Poprawa zdolnosci do

zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych.
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- Gldwnym celem projektu bylo podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdoosci

do zatrudnienia 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, co stanowi podstawowe wyzwanie dla
Powiatowego Urzedu Pracy w Zlotowie i 0s6b bezrobotnych.
W 2011 roku wsparcie w ramach realizowanego projekiu skupialo si¢ na wybranych grupach
docelowych, ktore doswiadczaja najwigkszych trudno$ci zwigzanych z wejsciem oraz
utrzymaniem si¢ na rynku pracy. Do projektu w 2011 r. przysta‘pilo 93 nowe osoby
bezrobotne oraz 122 osoby kontynuujace, tj.:

% bezrobotni w wieku do 25 roku zycia,
- % bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
# dilugotrwale bezrobotni,
4 bezrobotne osoby niepelnosprawne,
4 pozostale osoby bezrobotne znajdujace sie w szczegblnej sytuacji na rynku pracy.

~ Gléwnym celem projektu byto uzyskanie do kofica 2011 roku wzrostu aktywnosci zawodowej
oraz zwigkszenia poziomu zatrudnienia 0séb bezrobotnych. Projekt zakladat utrzymanie
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie:

& 40% — dla 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia,

% 35% - dla 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
4 30% - dla bezrobotinych 0s6b niepetnosprawnych,

4 30% - dla 0s6b dlugotrwale bezrobotnych,

% dla pozostatych osob bezrobotnych 45%.

Przystapienie do realizacji projektu jest obarczone obowiazkiem aktywizowania zawodowego

bezrobotnych, ktérzy w naszym kraju maja najwigksze trudnosci w otrzymaniu zatrudnienia.

W 2011 r. w ramach w/w projektu objeto wsparciem 214 0séb bezrobotnych z tego z miasta i
gminy Okonek 21 oséb. Wszystkie osoby w porozumieniu z posrednikami pracy,
doradcami zawodowymi oraz specjalistami do spraw szkolefi opracowaty Indywiduainy Plan .
Dziatania stanowiacy niezbedny warunek skierowania osoby bezrobotnej do uczestnictwa w

projekcie, o ktérym mowa wyze].
Na realizacj¢ projektu w 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zlotowie pozyskal Iacznie
1.201.952,30 z1.

$.aczna wartos$é projektu zrealizowa_nego od 2008r. wynosi--Q_.659.434,40 V4

Realizacja projektu w 2011 roku zakoficzyla si¢ osiggnigciem zatozonych rezultatéw oraz

osiagni¢ciem wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej.
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Wsparcie udzielane w ramach projektu zapewnia wyréwnywanie szans 0séb bezrobotnych na
~ rynku pracy, utrzymanie w gotowosci do podjecia pracy, tj. aktywnosci zawodowej,
podwyzszenie kwalifikacji oraz zwickszenie mozliwodci podejmowanla 1 prowadzenia

dzialalnoéci gospodarcze;j.

W roku biezacym do konfica maja 2012 r. w V etapie projektu systemowego uczestniczy juz
57 os6b, z tego:
1) w ramach stazy — 42 osoby, w tym z terenu miasta i gminy Okonek 5 0s6b,

2) podj¢to dziatalnosé gospodarcza 15 0s6b, z tego 3 osoby z terenu miasta i gminy Okonek.

V. Planowane zadania w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej w 2012 roku

W 2012 roku kontynuujemy rézne formy wspierania zatrudnienia bezrobotnych i ich
aktywizacji zawodowej, zestawione w tabeli zamieszczonej na stronie 10 niniejszej
informacji. Poszczegdlne formy wsparcia beda realizowane w miare mozliwosci pozyskania
do wspdlpracy pracodawcdw, akceptacji wsparcia przez bezrobotnych i w miare mozliwoéci

finansowych Funduszu Pracy.

Dotychezas pozyskalismy facznie 4.827.400,00 zi, z tego:

Priorytetowe dziatania planowane do podejmowania przez Powiatowy Urzad Pracy
w Zlotowie, zgodnie z Powiatowym Programem Przeciwdzialania Bezrobocin oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w latach 2008 — 2013, to: _ |

¢ pozyskiwanie pracodawcow do wspélpracy i podtrzymywanie wspélpracy,

. qslugi posrednictwa pracy nieSubwencjonowanego,

 zachecanie pracodawcéw do tworzemia nowych miejsc pracy, poprzez

subwencjonowanie zatrudnienia,
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o aktywizowanie os6b  dlugotrwale bezrbbotnych, $wiadczac ushugi
informacyjne i doradeze,

e zachecanie bezrobotnych do podejmowania dzialalnosci gospodarczej na
wlasny rachunek, poprzez dotowanie tych przedsiewzigé,

¢ wspomaganie dostosowania kwalifikacji zawodowych bezrobotnych, do
wymogéw rynku pracy poprzez organizacje szkolen,

* aktywne uczestnictwo w programach przeciwdzialania bezrobociu.

Planowane przedsiewzigcia w zakresie przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji
lokalnego rynku pracy w latach 2008 -- 2013 okreslone zostaly z uwzglednieniem aktualnie

obowigzujacych przepiséw prawa, zwlaszcza Ustawy o promocii zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy i aktoéw wykonawczych do tej ustawy.

W biezacym roku tut. Urzad pozyskal érodki finansowe na realizacje V etapu
projektu systemowego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ,, Aktywno$¢ droga
do zatrudnienia czyli od A do Z” Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialanie
6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0s6b bezrobotnych, wspolfinansowanego ze §rodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Celem gléwnym projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz
zdolnosci do zatrudnienia 0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie,

W 2012 roku liczba uczestnikow w/w projektu wynosi 186 oséb, z tego 1 to osoba

kontynuujaca udzial w projekcie w ramach stazy.

Formy wsparcia przvjete do realizacji w ramach projektu w roku 2012 to:

¢ jednorazowe S$rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej (dotacja) — dla
62 0s0b,

¢ staze dla 82 nowych uczestnikéw projektu,

e szkolenia indywidualne — dla 12 osob,

« szkolenia grupowe — dla 30 oséb.
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Uczestnikami projektu w 2012 roku jest 186 oséb bezrobotnych nowo przystepujacych

do projektu z nastepujacych grup docelowych:

— bezrobotni do 25 roku zycia — 44 osoby

bezrobotni dlugotrwale — 87 osob

— bezrobotni powyzej 50 roku zycia ~ 41 oséb

— bezrobotni niepetnosprawni — 10 oséb

— bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — 4 osoby
bezrobotni bez wyksztalcenia $redniego — 75 osob

Na zakonficzenie realizacji projektu Powiatowy Urzad Pracy w Zlotowie zobowiazany jest do
osiggnigcia nastgpujacego wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup
docelowych, tj.:

v" dla 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia — 35%,

v" dla 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 30%,
v dla bezrobotnych 0s6b niepelnosprawnych — 25%,

v" dla 0s6b diugotrwale bezrobotnych — 25%,

v dla pozostalych 0s6b bezrobotnych — 40%.

Kazda z os6b bezrobotnych musi mie¢ opracowany Indywidualny Plan Dziatania
Dodatkowe formy wsparcia przewidziane do realizacji w ramach projektu to:

- poradnictwo zawodowe,

- podrednictwo pracy,

- podpisanie porozumienia w sprawie realizacji Indywidualnego Planu Dzialania.

W 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Zlotowie pozyskal réwniez dodatkowe $rodki
Funduszu Pracy z ,,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spolecznej na realizacje programu
specjalnego ,,SZANSA ZAWODOWA?”.

Program specjalny skierowany jest wylacznie do oséb bezrobotnych do 30 roku Zycia
zamieszkalych na terenie powiatu zlotowskiego. W wyniku analizy rynku pracy powiatu
zlotowskiego wyltoniono grupe 200 oséb znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy tj. do  30 roku zycia, w celu zdiagnozowania  barier utrudniajgcych lub
uniemozliwiajqcyéh wejscie lub powrét na rynek pracy. Ostatecznie do udziatu w programie
wybrano grupg 22 6séb do 30 roku zycia , tj. 0s6b borykajacych si¢ z kilkoma problemami
jednoczesnie, wymagajacych specyficznego wsparcia. Osoby te zostang objete nastepujacym
wsparciem:

» Doradca zawodowy bedzie wspdlpracowal z kazda osoba indywidualnie. W

poczatkowym etapic wspdlpracy uczestnikom zostang wyjasnione zasady, cel,
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dzialania i istota programu specjalnego. W ftrakcie spotkaft zostang okre§lone i
wskazane preferencje oraz predyspozycje zawodowe kazdego uczestnika. Doradea z -
osobg bezrobotng okresli Indywidualny Plan Dziatania ( IPD),

» 3 - dniowe warsztaty ,,Nowe mozliwosci — od potrzeb do realizacji”. Warsztaty
z uwagi na réznorodnos$¢ potrzeb i barier zostaly podzielone na trzy dni w kazdym
dniu tematyka dostosowana do potrzeb programu.

» Zwrot kosztow dojazdu — specyficzny element wspierajgey zatrudnienie

O zwrot kosztéw dojazdu bgda mogli wnioskowaé uczestnicy programu,
dojezdzajacy na 3 - dniowe warsztaty ,Nowe mozliwosci — od potrzeb do
realizacji”.

»  Organizacja stazy dla 22 0séb bezrobotnych.

Kolejnym elementem specyficznym wspierajacym zatrudnienie jest jednorazowa
premia dla pracodawcy w kwocie 1.100,00 zt wyptacana po zakoficzonym stazu, pod
warunkiem zatrudnienia osoby bezrobotnej skicrowanej do odbycia stazu na okres co
najmniej 3 miesigcy bezposrednio po odbytym stazu.

Program specjalny wigzal si¢ réwniez z podpisaniem z pracodawcami powiatu
zlotowskiego porozumien, w ktorych okreslona zostata ilo§é os6b oraz termin
realizacji stazu. Nalezy doda¢, iz w 2012r. do aplikowania uprawnione byly jedynie

wnioski, ktdre zaktadaja efektywnos$¢ programu na poziomie co najmmniej 70 %.

Nadmieni¢ nalezy, ze finansowanie aktywizacji zawodowej bezrobotnych jest warunkowane
diagnozg ich planéw zawodowych i sytuacji na lokalnym rynku pracy, w tym doborem
form wsparcia, ktérymi nalezy obja¢ poszczegdlne osoby bezrobotne. W Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zlotowie powyzsza diagnoza jest znaczaco zaawansowana co ulatwia

wiasciwg realizacjg zadati w zakresic dziatan aktywizacyjnych lokalnego rynku pracy.

Zgodnie z polityka panstwa dazymy do coraz efektywniejszego i coraz racjonalniejszego

wydatkowania §rodkéw Funduszu Pracy.

Dochodzenie do wskazywanych i wymaganych wskaznikéw efektywnosdci stanowi swoiste

wyzwanie w zakresie realizacji zadan w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ztotowie.
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Uprzejmie informujemy, ze:
' * szczegodlowe informacje =~ w  zakresiec = planowanych  poczynan

przeciwdzialajacych bezrobociu zawarte sg w ,, Powiatowym Programie
Przeciwdzialania Bezrobociu i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w latach
2008-2013”  dostgpnym na  stronie  internctowej tut.  Urzedu

www.pupzlotow.pl,

e aktualne informacje o formach aktywizacji zawodowej bezrobotnych, druki
wnioskow, regulaminy, plan szkolen sa publikowane na stronach

internetowych Powiatowego Urzedu Pracy w Zlotowie www.pupzlotow.pl
oraz http://pup.zlotow.ibip.pl.

Opracowanie: Iwona Najdowska wz. BYREL TIRA
Ziotow, dnia 12 czerwea 2012 r. Powiatqw'ﬁg‘w"‘@@rmy
Lugyma Janiak
Zrea DYREKTORA




