UCHWALA NR XXII1/112/2012
RADY MIEJSKIE W OKONKU
z dnia 12 stycznia 2012 r.

w sprawie obnizenia wysokosci wynagrodzenia dla Burmistrza Okonka.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 38 vust. 1 1 5 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458
z pézn. zm.) i §1, §3, §6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 z pézn. zm.), Rada

Miejska w Okonku uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ propozycje Burmistrza Okonka Pana Andrzeja Jasitka i ustala sig
jego miesigczne wynagrodzenie na okres od dnia 1 stycznia 2012 r. do dnia 31 grudnia

2012 r., w nastgpujace] wysokosci:

1. wynagrodzenie zasadnicze 4.200,00zt
2. dodatek funkcyjny 360,00 zi
3. dodatek stazowy - 20% 840,00zt
4. dodatek specjalny — 20% 912,00 z
Lacznie: 6.312,00 =t

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacej Rady Miejskiej w Okonku.

§ 3. Traci moc uchwala Nr I1I/9/2010 Rady Miejskiej w Okonku z dnia 13 grudnia

2010 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Okonka.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 roku.

Y. iéii‘a Samec




UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR XXI11/112/2012
RADY MIEJSKIEJ W OKONKU
z dnia 12 stycznia 2012 r.

w sprawie obniZzenia wysokosci wynagrodzenia dia Burmistrza Okonka.

Burmistrz Okonka, Pan Andrzej Jasitek wystapit do Przewodniczacej Rady Miejskiej
w Okonku z propozycja obnizenia jego wynagrodzenia o 35% na rok czasu, W terminic od
dnia 1 stycznia 2012 roku do dnia 31 grudnia 2012 roku. Propozycja obnizenia
wynagrodzenia zwiazana jest bardzo trudna sytuacja finansowa Gminy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o0 samorzadzie gminnym do wylacznej
wlagciwosci rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia dla burmistrza.

W swictle §1, §3, §6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w_ sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 z pdzn.
zm.), wysokos¢ wynagrodzenia burmistrza, winna sie miesci¢ w nastgpujacych granicach:
1. wynagrodzenie zasadnicze pomigdzy 4.200,00 zt — 5.900,00 zt,
2. dodatek funkcyjny maksymalnie do 1.900,00 zt,
3. dodatek stazowy maksymalnie 20% wynagrodzenia zasadniczego,
4. dodatek specjalny, co najmnicj 20% 1 nie przekraczajacy 40% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Proponowane warunki wynagrodzenia burmistrza mieszcza sie w w/w granicach,

7 powyzszych wzgledéw podjgcie uchwaty jest zasadne.

PRZEW/&)N ICZACA
RADIEMIBISKIEY

d Lidia Samed



