Okonek, dnia 30.11.2810 r,

Nr 0911/4/2010

Panstwowa Inspekeja Pracy
Inspektor Pracy

Okregowego Inspektoratu Pracy
w Poznanin

Oddzial w Pile

Odpowiadajac na wystgpienic z dnia 02.11.2010 r. =z przeprowadzone] kontroli przez

Inspektora Panstwowej Inspekeji Pracy w dniu 26.1 0.2010 r. uprzejmic informuj¢:

Ad. 1. W zakresie zapoznania poszkodowanego z protokolem ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku przy pracy, przed jego zatwierdzeniem wyjasniam, Ze:

Zalecenie zostalo zrealizowane,

Ad. 2. W zakresie zawierania uméw o prace na czas nieokreslony, gdy strony zawarly
poprzednio dwie umowy na ¢zas okre§lony i przerwa pomiedzy nimi nie przekracza

miesigea wyjasniam:

7atrudnianie o0s6b na roboty publiczne i prace interwencyjne odbywa sie na podstawie

uméw z Powiatowym Urzedem Pracy w Ziotowie. Na prace powyZzsze PUP kieruje osoby
majace status bezrobotnego. Najezgdeiej byli to bezrobotni bez prawa do zasilku 1 bedacy w
trudnej sytuacji finansowej. Gmina nie posiadata tez innych mozliwosci udzielenia tym

0sobom pormnocy.
W przyszlosei bedzie si¢ przestrzegaé zasady zatrudniania osob na czas nieokreslony, gdy
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Ad. 3. W zakresie poinformowania (i - = 0 Waruﬁkach zatrudnienia
ujetych w art, 29 par. 3 Kodeksu pracy (m.in. o okresie wypowiedzenia umowy,

wymiarze urlopu) wyjasniam, Ze:
Zalecenie zostato zrealizowane.

Ad. 4. W zakresie podawania w Swiadectwach pracy, prawidiowej podstawy
rozwigzania umowy ¢ pracg wyjasniam, Ze:

Zalecenie zostato zrealizowane.
Ad. 5. W zakresie ustalenia w regulaminie pracy 8 godzin stanowigcych pore nocna:

W opracowanym projekcie regulaminu pracy okreslone zostaty godziny pory nocnej.



Ad. 6. W zakresie zmiany zapisu par.34.4 reguilaminu pracy okreSiajacego
przeznaczenie wplywdw z kar pienieznych:

W opracowanym projekcie regulaminu pracy okreslone zostaly zasady
wpltywOw z kar pienigznych.

pregznaczania

Ad. 7. W zakresic wprowadzenia rozwiazah majacyeh na celn przeciwdzialanie
mobbingowi:

Podjeto dziatania majace na celu przeciwdziatanie mobbingowi.

Ad. 8 W zakresie terminowego przekazywania frodkéw na Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych wyjasniam, Ze:

Zalecenie zostalo zrealizowane.

Ad. 9. W zakresie zmiany zapiséw par.3 regulaminu ZFSS w czesei dot. wylgezenia
z mozliwosei korzystania przez nlektorych pracownikéw ze Srodkéw tego funduszu

Wyjasmam, ze:

Zgodnie z zaleceniami pokontrolnymi Panstwowej. Inspekeji Pracy
Zarzadzeniem Burmistrza Okonka Nr 96/2010 z dnia 25 listopada 2010 r. zmieniono zapis
§ 3 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w
Okonku. Po zmianach § 3 otrzymuje brzmienie:

Do korzystania ze $wiadczen finansowanych z ZFSS uprawnione sa nast@pujqce

osoby:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ na czas prébny, okreslony,

nieokreslony— w pelnym i niepelnym wym1arze czasu pracy, na podstawie powolama,

wyboru, mianowania.
2) emeryci, renci$ci — dla ktérych Urzad Miejski w Okonku byl ostatnim pracodawca™.

Talanamia wactale cvranlizatrana
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Ad. 16. W zakvesie udzielania urlopéw zaleglych do kefica marca roku nastgpnego:

Ad. 11. W zakresie udzielania urlopéw wypoczynkowych w roku nabycia do nich prawa
wyiasniam, Ze:

Przeanalizowano opisang sytuacje i zalecenie zostalo zrealizowane.

Ad. 12, W zakresie prawidlowege ustalania liczby dni urlopw wypoczynkowego
naleznego pracownikom w wymiarze propercjonalnym:

Zalecenie zostalo zrealizowane.

Ad. 13. W zakresie analizy dokumentéw det. naliczenia i wyplaty ekwiwalentu
pienieZnego za niewvkorzysiany uriop wypoczynkowy, za okres (rzech lai wstecz
i wyplacenia ewentualnych réznic wynikajacych z zaniZenia tego ekwiwalentu:

Trwaja prace 7z ustaleniem o0s6b uprawnionych do wyplaty skwiwalentu. Ekwiwalent zostanie

wyplacony w terminie do 02.12.2010 1.
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Ad. 14. W zakresie zaprowadzenia ewidencji czasu pracy uwzgledniajacej godziny
swiadczenia pracy przez pracownikéw wyiaSniam, Ze:

Zalecenie zostato zrealizowane.

Ad. 15, W zakresie wyplacenia wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych
pracownikom:

Zalecenie zostalo zrealizowane.

Ad. 16. W zakresie zatrudniania pracownikéw przecigtnie przez 5 dni tygedniowo
w przyjetym okresie rozliczeniowym:

Zalecenie zostalo zrealizowane.

Ad. 17. W zakresie wyplacenia urzednikom wynagrodzenia wg stawek przewidzianych
wlasciwymi przepisami oraz w razie koniecznosci wyréwnanie wynagrodzen
wyplaconych w kwotach niZzszych niz wynikajace z przepiséw o wynagrodzeniu:

Obecnie pracownicy Urzedu wynagradzani sa zgodnie z zarzadzeniem Nr 22/2009 Burmistrza
Okonka z dnia 30 kwietnia 2009 r. w spraw1e regulaminu wynagradzania pracownikow

Urzedu Miejskiego w Okonku.

Ad. 18. W zakresie zapisywania w wumowach o prace prawidlowych kategorii
zaszeregowania pracownikow:

Zalecenie zostalo zrealizowane.

Ad. 19. W zakresie wyplacenia SEEDRRERERElcwoty 332,80 zi tytulem potraconego
dodatku funkcyjnego, za okres od dma 01 01.2008 r. z wyréwnaniem §wiadezen
pochodnych up. nagrody jubileuszowej, dodatkowego wynagrodzenia rocznege itp.

Zalecenie zostalo zrealizowane.

Ad. 20, W zakresie zachowania warunkéw formalaych przy obmizaniu wysokosci
wynagrodzenia:

Obecnic przy zmianie warunkow wynagrodzenia stosuje sie zasady okreslone w Kodeksie
Pracy.

Ad. 21, W zakresie poddawania pracownikow wymaganym szkoleniom z zakresu bhp:
Zalecenie zostato zrealizowane.

Ad. 22, W zakresie terminowego poddawania pracownikéw wstepnym i okresowym,
profilaktycznym, badanicm lekarskim:

Zalecenic zostato zrealizowane.



Ad. 23, W zakresie informowania pracownikéw o rvzyku zawodowym zwigzanym
z wykonywang praca:

Ad. 24. W zakresie wyplacenia pracownikom uZywajacym podczas pracy wlasnej
edziezy i obuwia- ekwiwalentu pieniginego za okres zatrudnienia za ckres frzech lat

wstecz:

Trwaja prace z ustaleniem osob uprawnionych do wyplaty ekwiwalentu. Ekwiwalent zostanie
wyplacony w terminie do dnia 02.12.2010 r.

Ad. 25. W zakresie wyplacenia ekwiwalentu pienieifnego za uzywanie wiasnej odziezy

in hemd 103
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i obuwia, pracownikem wykenujacym prace powsdujgce niszezenie, brudzeni

Trwajg prace z ustaleniem os6b uprawnionych do wyptaty ekwiwalentu. Ekwiwalent zostanie
wyplacony w terminie do dnia 02.12.2010 1.

Ad. 26. W zakresie wyplacenia pracownikom ekwiwalenfu pieniginego za pranie
we wlasnym zakresie edziezy roboczej za okres zatrudnienia za okres trzech lat:

Trwaja prace z ustaleniem oséb uprawnionych do wyptaty ekwiwalentu. Ekwiwalent zostanie
wyplacony w terminie do dnia 02.12.2010 .

Ad. 27. W zakresie wyplacenia ekwiwalenfu za pranie we wiasnym zakresie odziezy
roboczej, jesli pracodawea nie zapewnia prania odzieZy robeczej:

Trwaja prace z ustaleniem osob uprawnionych do wyptaty ekwiwalentu. Ekwiwalent zostanie
wyplacony w terminie do dnia 02.12.2010 1.

Ad. 28. W zakresie terminowego rejestrowania pracownikéw do ubezpieczen
spoleczmych:

Obecnie w terminie rejestruje sie pracownikdw do ubezpieczenia spolecznego.

oryginaln Swiadectwa dojrzalodei

Ad. 29, W zakresie zwrofu

znajdujacego sie w jego aktach sobowych.

Zalecenie zostalo zrealizowane.

Ad. 30, W zakresie udostepnienia Wszystkkm pracownikom tekstu przepiséw dot.
réwnego traktowania w zatrudnieniu:

Zalecenie zostalo zrealizowane.

Ad. 31, W zakresie udzielania pracownikom §wiadezaeym prace w niedziele - ¢o
czwarte] niedzieli woluej od pracy:
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Zalecenie zostalo zrealizowane, pi trzymal dzien wolny 2z prawem do

wynagrodzenia.



Obecnie przestrzega sie zasady udzielania pracownikom $wiadczacym prace w niedziele — co
czwartej niedzieli wolnej od pracy.

Ad, 32. W zakresie przeprowadZenia pomiaréw natgienia oSwieilenia szfucznege na
stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe wyja$niam, ze:

Przeprowadzono pomiary natezenia o$wietlenia sztucznego na stanowiskach pracy
wyposazonych w monitory ekranowe.




