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NAKAZ

Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o0 Paistwowej Inspekcji Pracy
(Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pdzn. zmianami), po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach): 08.10.2010

nakazuje:

1. Poinformowaé pracownikéw zatrudnionych przy tzw. robotach publicznych, w udokumentowany
sposéb, o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca.

Termin wykonania: 20.11.2010

Podstawa prawna:

- art: 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. 0 Panstwowaj Inspekeji Pracy (Dz. U Nr 89,
poz. 589),

- art. 226 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U 21998 r. Nr 21, poz. 94 -
Ze zmianami oraz).

- §39ust 4 rozporzqdzema Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 26 wrzesnia. 1897 r. w .
sprawie ogdinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami z 2007 r. Nr 49, poz. 330). _

M- udokumentowanemu

2. Poddaé pracownikow =i SR o

szkoleniu wstepnemu - ogblnemu w zakre5|e bhp

Termin wykonania: decyzji nadaje rygor natychmiastowej wykonalnosci na podstawie art. 108 §1
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 .
Nr 98, poz. 1071 ze zmianami oraz z 2005 r. Nr 78, poz. 682}, bo jest to niezbedne ze wzgledu
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Podstawa prawna:
- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U Nr 89,

poz. 589),
- art. 237° i 237* § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,

poz. 94 ze zmianami).
- § 10 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami).

Be udokumentowanemu szkoleniu
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wstepnemu - instruktazowi stanowuskowemu w zakreS|e bhp

Termin wykonania: decyzji nadaje rygor natychmiastowej wykonalnosci na podstawie art. 108 §1
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98,
poz. 1071 ze zmianami oraz z 2005 r. Nr 78, , poz. 682), bo jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong

zdrowia



Podstawa prawna:
- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekeji Pracy (Dz. U Nr 89,

poz. 589), -
. art 237°1 237* § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 1. Nr 21,

poz. 94 ze zmianami).
- § 11 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w'
dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze Zmianami).

Pouczenie: .
Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy

Poznaniu, adres: 61-807 Poznan, ul. Sw. Marcin 46/50.

Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust 5 ustawy O
Panstwowej Inspekcji Pracy), za poérednictwem inspektora pracy, ktéry wydat nakaz (art. 129 § 1
Kodeksu postepowania administracyjnego). )

Whniesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji podlegajgcych natychmiastowemu
wykonaniu nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 Kodeksu postgpowania
~ administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminow
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Paristwowe] Inspekcii Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.
Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie srodkow egzekucyjnych w trybie

okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracii
(Dz. U. z 2005 r. Nr 229, poz. 1954 z pézn. zm.). STARS;YI PEKTOR PRACY
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