RIS |2 OKONKA Zarzadzenie Nr 83/2010

ut, Mienodleglosai 53
854-9A85 GHOMER Burmistrza Okonka

z dnia 2 listopada 2010 r.

W sprawie: zasad gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej, okreslenia
ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz za pranie odziezy
roboczej przez pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Okonku.

Na podstawie art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 . o samorzqdzie gminnym
(Dz. U. z 2001 . nr 142 poz. 159] z pozn. zm.) art. 237 *ustawy z dunia 26 czerwea 1974 ¥ —
Kodeks Pracy (Dz. U z 1998 r. nr 2] poz. 94 z péin. zm. ) oraz Regulaminu pracy Urzedy
Miejskiego w Okonku wprowadzonego zarzqdzeniem Burmistraa Miasta i Gminy Okonek
nr 8972003 z dnia 9 grudnia 2003 r. zarzqdzam co nastepuje:

§ 1. Srodki ochrony indywidualnej odziez i obuwie robocze przydzielane sa
pracownikom zatrudnianym na podstawie umowy o prace dla stanowisk wyszczegblnionych

w tabeli:
Nazvs-fa Rodzaj odziezy . Okres . Ekwiwalent za 1 miesiac
stanowiska uzywalnosci
Kierowca 1) ubranie drelichowe 12 m-cy
2} koszula flanclowa | 12 m-cy
3) trzewiki przemyslowe | 12 m-cy
4) buty filcowo-gumowe | 24 m-cy
5) kurtka 24 m-cy
przeciwdeszezowa
12 m-cy
6) czapka
Sprzataczka 1) fartuch drelichowy 12 m-cy
2) trzewiki 12 m-cy
profilaktyczne
3) chustka Iub inne 12 m-cy
nakrycie glowy
]




Robotnik 1} ubranie drelichowe 24 m-cy ]
gospodarczy
LZ) koszula flanelowa 18 m-cy

3) trzewiki przemystowe | 36 m-cy

4) fartuch drelichowy 24 m-ce

3) trzewiki 24 m-ce

profilaktyczne
Archiwista 1) fartuch drelichowy 12 m-cy —,

L

§ 2.1. Pracownik moze uzywaé wiasnej odziezy i obuwia roboczego.

2. Wysoko$é ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego wynosi
2,41 71 za kazdy przepracowany miesiac kalendarzowy.

§ 3.1. Pracownik dokonujacy we wilasnym zakresie prania i czyszczenia odziery
roboczej. Przystuguje mu za to ekwiwalent pieniezny w wysokosci 2,41 7t za kazdy
przepracowany miesiac kalendarzowy, 7 uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) czynnosci prania odziezy powinny by¢ dokonywane minimum rzy razy w miesiacu,

2) ekwiwalent wyptacany jest z dotu za okresy, w ktérych pracownikowi przystuguje po
przeliczeniu na petne miesiace.

§ 4. Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.
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