Uzasadnienie

do Uchwały Nr XLII / 236 /2009
Rady Miejskiej w Okonku

z dnia 30 czerwca 2009 roku
w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Okonka.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorządzie gminnym do wyłącznej właściwości rady gminy należy ustalenie wynagrodzenie dla Burmistrza.


Zasady i wysokość wynagradzania określają przepisy rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostach powiatowych i urzędach marszałkowskich       (Dz. U. Nr 50, poz. 398).


W świetle powołanych przepisów wysokość wynagrodzenia burmistrza winna się mieścić w następujących granicach:

1. Wynagrodzenie zasadnicze pomiędzy


4.200 zł. – 5.900 zł
2. Dodatek funkcyjny pomiędzy



1.500 zł. – 1.900 zł
3. Dodatek stażowy maksymalnie 20% wynagrodzenia zasadniczego

4. Dodatek specjalny co najmniej 20%  i nie przekraczający 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.


Proponowane warunki wynagrodzenia Burmistrza mieszczą się w  w/w granicach, z powyższych względów podjęcie uchwały jest zasadne.

