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Burmistrz Okonka

OGŁASZA NABÓR

NA  STANOWISKO KIEROWNIKA

WYDZIAŁU GOSPODARKI KOMUNALNEJ, ROLNICTWA I OCHRONY ŚRODOWISKA

W URZĘDZIE  MIEJSKIM

W OKONKU.

Liczba etatów - 1

Wymiar etatu – pełny etat

Podstawowe obowiązki na stanowisku pracy:

1) podejmowanie działań w  zakresie zapobiegania klęskom żywiołowym i nadzwyczajnym zagrożeniom środowiska, 

2) współdziałanie ze spółkami wodnymi oraz Wojewódzkim Zarządem Melioracji i Urządzeń Wodnych     w zakresie inwestycji melioracyjnych,

3)  współpraca z Zakładem Usług Wodnych „Krajna”,

4) prowadzenie spraw z zakresu rolnictwa i gospodarki żywnościowej, 

5) prowadzenie działań na rzecz intensyfikacji produkcji rolnej,

6) koordynacja gospodarki nasiennej,

7)  współdziałanie ze służbami inwestycyjnymi w zakresie planowania i realizacji inwestycji technicznych i produkcyjnych w rolnictwie, 

8) nadzór nad warunkami zoohigienicznymi chowu i hodowli, 

9) podejmowanie działań dotyczących zabezpieczania bezdomnych zwierząt, 

10) współdziałanie ze służbą weterynaryjną oraz nadzorowanie punktów kopulacyjnych, 

11) współdziałanie w zakresie szczepień ochronnych psów przeciw wściekliźnie, 

12) prowadzenie rejestru oraz wydawanie zezwoleń na utrzymanie psów uznanych za agresywne, 

13) powiadamianie pszczelarzy o terminach zabiegów ochrony roślin, 

14) podejmowanie działań związanych ze zwalczaniem zaraźliwych chorób zwierząt, 

15) prowadzenie spraw związanych z przestrzeganiem ustawy o zapobieganiu narkomanii, wydawanie zezwoleń na uprawę maku i konopi,

16) wnioskowanie o zgodę na przeznaczenie gruntów rolnych i leśnych na cele nierolnicze i nieleśne,

17) sporządzanie projektu programu rolniczego lub leśnego wykorzystania gruntu,

18)  prowadzenie spraw dotyczących rekultywacji gruntów zdewastowanych i zdegradowanych, 

19) współdziałanie ze wszystkimi służbami związanymi z rolnictwem i hodowlą oraz ochroną środowiska, 

20) prowadzenie spraw związanych z komunalizacją i przejmowaniem nieruchomości na mienie gminy,

21) współpraca w zakresie realizacji programu zalesiania gruntów porolnych, 

22) współpraca z KRUS i ZUS w zakresie świadczeń dla aktualnych mieszkańców wsi, jak i pracujących w rolnictwie w latach wcześniejszych,

23) prowadzenie spraw związanych z podziałem geodezyjnym nieruchomości, zgodnie z przepisami ustawy o gospodarce nieruchomościami, a w szczególności: sporządzanie opinii w formie postanowień, zgodności proponowanego podziału nieruchomości z ustaleniami planu zagospodarowania przestrzennego, sporządzanie decyzji zatwierdzających projekt podziału nieruchomości, prowadzenie rejestru wydanych decyzji i postanowień,

24) prowadzenie spraw związanych z planowaniem i realizacją inwestycji z funduszy UE, 

25) nadzorowanie zadań realizowanych przez Wydział Gospodarki Komunalnej, Rolnictwa i Ochrony Środowiska,      

Kandydaci przystępujący do konkursu powinni spełnić następujące wymagania formalne:

1) posiadać obywatelstwo polskie,

2) ukończone 18 lat życia,

3) posiadać wykształcenie wyższe, preferowane kierunki techniczne, ochrona środowiska, gospodarka komunalna,

4) posiadać co najmniej  5 letni staż pracy {w tym:} dwuletni staż pracy:

a) na stanowiskach urzędniczych w jednostkach, o którym mowa w art. 1 z ustawy  dnia 22marca 1990r. o pracownikach samorządowych  (Dz. U. z 2001 r.  Nr 142, poz.1593 z późn. zm.)  lub

              b)   w służbie cywilnej, lub

              c)   w służbie zagranicznej, z wyjątkiem stanowisk obsługi, lub

              d)   w innych urzędach państwowych, z wyjątkiem stanowisk pomocniczych  i  obsługi, lub

                     e)    na kierowniczych stanowiskach państwowych,

5) posiadać zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

6) posiadać stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,

7) posiadać niekaralność sądowa,

8) posiadać nienaganną opinię,

9) posiadać uregulowany stosunek do służby wojskowej w przypadku mężczyzn,

Wymagania dodatkowe:

1) znajomość ustawy o samorządzie gminnym,

2) znajomość kodeksu postępowania administracyjnego,

3) znajomość pakietu Microsoft Office, obsługi komputera w środowisku Windows oraz poruszanie się po sieci Internet.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV,

3) dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje i umiejętności, w tym kopia dyplomu ukończenia studiów wyższych,

4) kserokopie świadectw pracy,

5) opinia o pracy bądź referencje z poprzednich miejsc pracy, 

6) kwestionariusz osobowy dla kandydata i pracownika,

7) oświadczenie o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie i korzystanie z pełni praw publicznych 

8) zgoda na przetwarzanie danych osobowych w związku z naborem.

Oferty należy składać w zamkniętych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu wraz z dopiskiem „KONKURS NA STANOWISKO KIEROWNIKA WYDZIAŁU GOSPODARKI KOMUNALNEJ, ROLNICTWA I OCHRONY ŚRODOWISKA”  w terminie do dnia 18 sierpnia 2008 r. do godz. 16.00  / liczy się data złożenia dokumentów w siedzibie Urzędu Miejskiego w Okonku./ w budynku B pokój nr 18A. Dokumenty, które wpłyną po wymienionym terminie nie będą podlegały rozpatrzeniu.
Informacja o wynikach wstępnej selekcji na w/w stanowisko i terminie następnego etapu procedury konkursowej umieszczona zostanie na stronie internetowej BIP urzędu (www.okonek.biuletyn.net) oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Okonku.

Etapy postępowania konkursowego 

1. Formalna ocena złożonych dokumentów aplikacyjnych.

2. Test kwalifikacyjny z zakresu  ustawy o samorządzie gminnym i kodeksu postępowania administracyjnego 

3. Rozmowa kwalifikacyjna.
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