Uzasadnienie

do Uchwały nr XVI / 109 / 2007

Rady Miejskiej w Okonku

z dnia  28 grudnia  2007 roku

Na podstawie § 2 pkt. 2 rozporządzenia R.M. z 02.08.2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 ze zm.) do kompetencji rady gminy należy ustalenie najniższego wynagrodzenia, w I kategorii zaszeregowania. Natomiast zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) do wyłącznej właściwości rady gminy należy stanowienie w sprawach zastrzeżonych innymi przepisami ustawowymi.

Ustalenie najniższego wynagrodzenia służy do określenia minimalnego wynagrodzenia w I kat. zaszeregowania, a także do opracowania przez pracodawców jednostek samorządowych tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego sporządzonej według zasad, o których mowa w § 3 ust. 3 w/w rozporządzenia.

