Uzasadnienie

do Uchwały Nr XVI / 108 / 2007

Rady Miejskiej w Okonku

z dnia 28 grudnia 2007 roku


Ustalenie wartości jednego punktu dla pracowników zatrudnionych w przedszkolach, szkołach na terenie miasta i gminy Okonek wynika z § 3 ust. 4 i 4 rozporządzenia Rady Ministra z 02 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 ze zm.) i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r.  o samorządzie gminnym (Dz. U.  z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.).

Wartość jednego punktu ustala pracodawca w porozumieniu z radą gminy            stosownie do swoich możliwości finansowych i służy do ustalenia miesięcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego. Miesięczne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala się jako sumę najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby punktów ustalonych dla poszczególnych kategorii określonych w tabeli stanowisk, zaszeregowań i wymagań kwalifikacyjnych pracowników. 

