Uchwała Nr XL/211/06

Rady Miejskiej w Okonku

z dnia 25 kwietnia 2006 r.

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Okonek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Nr 17, poz. 128) uchwala się, co następuje:

§ 1. Ustala się z dniem 01 stycznia 2006 r.  następujące składniki wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Okonek Pana Romualda Michała Duszara:

1. Wynagrodzenie zasadnicze 



4 500,00 zł

2. Dodatek funkcyjny





1 080,00 zł

3. Dodatek stażowy 20%




   900,00 zł

4. Dodatek specjalny 20%




1 116,00 zł

    Łącznie






7 596,00 zł

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącej Rady Miejskiej w Okonku.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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Uzasadnienie

do Uchwały Nr XL/211/06 

Rady Miejskiej w Okonku

z dnia 25 kwietnia 2006 r.

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Okonek

Na podstawie art. 18 ust. 2 do wyłącznej właściwości rady gminy należy ustalenie wynagrodzenia dla Burmistrza.


Zasady i wysokość wynagrodzenia określają przepisy rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich    /Dz. U z 2005 r. Nr 146, poz. 1223, z 2006 r. Nr 39, poz. 272/ 


W świetle powołanych przepisów wysokość wynagrodzenia burmistrza winna się mieścić w następujących granicach:

1. Wynagrodzenie zasadnicze pomiędzy 


3 450 zł – 4 630 zł

2. Dodatek funkcyjny pomiędzy



1 080 zł – 1 550 zł

3. Dodatek stażowy maksymalnie 20% wynagrodzenia zasadniczego

4. Dodatek specjalny co najmniej 20% i nie przekraczający 40% łącznie wynagrodzenia   zasadniczego i dodatku funkcyjnego

Proponowane warunki wynagrodzenia Burmistrza mieszczą się w/w granicach, z powyższych względów podjęcie uchwały jest zasadne.   
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