UCHWAŁA  Nr  XXIII/98/04

Rady Miejskiej  w Okonku

z  dnia 31  sierpnia  2004 roku

w   sprawie  wynagrodzenia  Burmistrza  Miasta  i  Gminy  Okonek 
                                     Na   podstawie  art. 18  ust.2 pkt 2  ustawy  z  dnia  08  marca 1990 r.

o  samorządzie  gminnym   /Dz.U. z  2001 r.  Nr  142, poz.  1591,  z  2002 r. Nr  43,poz.220,

Nr  62,poz.558,  Nr  113, poz.984,  Nr  214,  poz.1806,  z   2003 r.  Nr  80 poz. 717   z  2004r.

Nr  47,  poz.448   /   uchwala  się ,  co  następuje  :

     § 1.  Ustala  się  następujące   warunki   wynagrodzenia  Burmistrza  Miasta  i  Gminy

Okonek  Pana  Romualda  Michała  Duszara :

1.   Wynagrodzenie   zasadnicze                               4.300,00  zł

2.   Dodatek funkcyjny                                              1.030,00  zł

3.   Dodatek  za   wieloletnią  pracę  20%                    860,00  zł

4.   Dodatek   specjalny    20 %                                 1.066,00  zł

    §  2.  Wykonanie  uchwały  powierza  się  Przewodniczącej  Rady  Miejskiej  w  Okonku.

     §  3.  Uchwała  wchodzi   w  życie  z  dniem  podjęcia  z  mocą  obowiązującą   od  dnia 

01  lipca  2004  r. 
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U Z A S A D N I E N I E

do uchwały  Nr XXIII/98/04  Rady  Miejskiej  w  Okonku

z  dnia  31  sierpnia  2004  r.

w  sprawie  wynagrodzenia  Burmistrza  Miasta  i  Gminy  Okonek 

                                       Zasady   i  wysokość wynagrodzenia  Burmistrza  określają

przepisy  rozporządzenia   Rady  Ministrów  z   dnia  11  lutego  2003 r. /Dz.U. Nr 33

poz. 264  ze  zmianą z  2004 r  /Dz.U. Nr  47  poz.448/ .

W  świetle  powołanych  przepisów  wysokość   wynagrodzenia  Burmistrza  winna się

mieścić   w  następujących  granicach  :    

1/   wynagrodzenie  zasadnicze pomiędzy  3.300,00 zł     do   4.430,00   zł

2/   dodatek  funkcyjny  pomiędzy              1.030,00 zł     do   1.490,00   zł

3/   dodatek  za   wieloletnią  pracę maksymalnie   20  %  wynagrodzenia  zasadniczego

4/   dodatek  specjalny  w  kwocie  co  najmniej   20  %   i  nieprzekraczającej  40  %

      łącznie    wynagrodzenia  zasadniczego i  dodatku  funkcyjnego .

Ustalone propozycje  mieszczą  się  w  w/w granicach: 

       1/ wynagrodzenie  zasadnicze   4.300,-zł : mieści  się  w  przedziale  3.300,- do 4.430,-zł

       2/ dodatek  funkcyjny               1.030,-zł: mieści  się   w  przedziale  1.030,- do 1.490,-zł

       3/ dodatek za wieloletnią  pracę   860,-zł :  stanowi to 20 % kwoty  4.300,-zł

       4/ dodatek  specjalny                 1.066,-zł :  co  stanowi  20%  kwoty  4.300,- + 1.030,-  zł

razem  wynagrodzenie brutto :          7.256,-zł  / słownie  złotych:  siedemtysięcydwieście

                                                                              pięćdziesiątsześć/

           W  związku   z  przedstawionym  uzasadnieniem  podjęcie uchwały  jest  zasadne.

