UCHWAŁA  Nr XXIII/95/2004

Rady Miejskiej w Okonku

z dnia 31 sierpnia 2004 r.

w sprawie nadania Statutu Miejsko-Gminnemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej

w Okonku.

Na podstawie art. 7, ust. 1, pkt 6, art. 40, ust. 2, pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055) oraz art. 110 ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej ( Dz.U. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001) Rada Miejska w Okonku uchwala, co następuje:                                                                           

§ 1. Nadaje się Statut Miejsko-Gminnemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej                                 w Okonku, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2. Traci moc dotychczasowy Statut Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Okonku ustalony zarządzeniem Nr 3/90 Naczelnika Miasta i Gminy Okonek z dnia                     25 maja 1990 r. w sprawie utworzenia Ośrodka Pomocy Społecznej.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Okonek.
§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego.

Załącznik 
do uchwały Nr XXIII/95/2004           Rady Miejskiej w Okonku 

   z dnia 31 sierpnia 2004 r.

STATUT

Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Okonku

Rozdział I

Postanowienia ogólne
§ 1.Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Okonku, zwany dalej "Ośrodkiem" działa w oparciu o:
1) ustawę z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U. Nr 64 poz. 593 ze zmianami),

2) ustawę z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591       ze zmianami),

3) ustawę z dnia 2 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 21 poz. 124            ze zmianami),

4) ustawę z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych ( Dz.U. Nr 228 poz. 2255         ze zmianami),  

5) ustawę z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15 poz. 148     ze zmianami),

6) Kodeks rodzinny i opiekuńczy - ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. (Dz.U. Nr 9 poz.59      ze zmianami),

7) niniejszy statut.

§ 2. 1. Ośrodek ma swoją siedzibę w Okonku.
2.Obszarem działania jest teren miasta i gminy Okonek.
       § 3. 1. Ośrodek jest jednostką budżetową utworzoną przez Naczelnika Miasta i Gminy Okonek zarządzeniem Nr 3/90 z dnia 25 maja 1990 r. na podstawie uchwały Nr XI/46/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Okonku z dnia 26 kwietnia 1990 r. w sprawie powołania Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej.                                                                                                                                  2. Nadzór nad działalnością sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Okonek.

Rozdział II

Przedmiot działania Ośrodka

§ 4. Do zadań własnych Miasta i Gminy Okonek o charakterze obowiązkowym z zakresu pomocy społecznej realizowanych przez Ośrodek należy:
1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze
szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka,

2) sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej,

3) udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym,

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych,

5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych,

6) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego,

7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemającym dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

8) przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego,

9) opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, która zrezygnuje z
zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki nad
długotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny oraz wspólnie niezamieszkującymi z matką, ojcem lub rodzeństwem,

10) praca socjalna,
11) organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
   zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z  

      zaburzeniami psychicznymi,
12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placówkach opiekuńczo-wychowawczych wsparcia
  dziennego lub mieszkaniach chronionych,
13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną, 

14) dożywianie dzieci,
15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym, 

16) kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca 

      gminy w tym domu, 

17) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, 

      również w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego.
§ 5. Do zadań własnych gminy z zakresu pomocy społecznej realizowanych przez Ośrodek należą:
1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych,

2) przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie

    zasiłków, pożyczek oraz pomocy w naturze,

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia o

    zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki,

4) podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych

    potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych.

§ 6. Do zadań zleconych gminie z zakresu administracji rządowej realizowanych przez Ośrodek należy:
1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych,

2) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

3) organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi,

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych z klęską żywiołową i ekologiczną,

5) prowadzenie i rozwój infrastruktury środowiskowych domów samopomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi,

6) realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia.

            § 7.  Ośrodek działając na podstawie upoważnienia Burmistrza Miasta i Gminy Okonek prowadzi postępowania administracyjne i wydaje decyzje administracyjne w sprawach świadczeń rodzinnych określonych w ustawie z 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U.    Nr 228, poz. 2255 ze zmianami) jako zadanie zlecone z zakresu administracji rządowej.

Rozdział III

Gospodarka finansowa Ośrodka
§ 8. 1. Ośrodek działa w oparciu o środki finansowe:
1) budżetu Miasta i Gminy Okonek - w zakresie zadań własnych gminy,

2) dotacje z budżetu administracji rządowej - w zakresie zadań zleconych,

3) środki uzyskane z dobrowolnych darowizn osób fizycznych i prawnych.

2. Ośrodek uprawniony jest do gromadzenia i dysponowania środkami rezerwowymi uzyskiwanymi z dobrowolnych darowizn od osób fizycznych i prawnych - zgodnie z przedmiotem działania.

3. Wysokość i sposób rozdysponowania środków uzyskiwanych w formie darowizn od osób fizycznych i prawnych co roku do dnia 20 lutego przedstawiana jest Burmistrzowi Miasta i Gminy Okonek.

            § 9. 1. Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w odrębnych przepisach przewidzianych dla samorządowej jednostki budżetowej.

2. Podstawą gospodarki finansowej ośrodka jest roczny plan dochodów i wydatków zwany planem finansowym sporządzonym do dnia 30 września na przyszły rok kalendarzowy.
3. Plany finansowe opracowywane są przez Kierownika Ośrodka i podlegają zatwierdzeniu przez Burmistrza Miasta i Gminy Okonek do dnia 30 marca danego roku.

4. Korekty i zmiany rocznych planów dokonuje Kierownik Ośrodka w uzgodnieniu ze Skarbnikiem Miasta i Gminy i po akceptacji Burmistrza Miasta i Gminy Okonek.

5. Oświadczenie woli w imieniu Ośrodka składa Kierownik Ośrodka. Jeżeli oświadczenie dotyczy powstania zobowiązań majątkowych wymagana jest kontrasygnata głównego księgowego Ośrodka.

6. Zbywanie majątku trwałego wymaga zgody Burmistrza Miasta i Gminy Okonek.

Rozdział IV                                                                                                                               Organizacja i struktura Ośrodka

§ 10. 1. Ośrodkiem kieruje Kierownik powoływany i odwoływany przez Burmistrza Miasta  i Gminy Okonek.
2. Kierownik podlega służbowo Burmistrzowi Miasta i Gminy Okonek.

3. Kierownik Ośrodka w zakresie wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy społecznej należących do właściwości gminy działa na podstawie upoważnienia udzielonego przez Burmistrza Miasta i Gminy Okonek. Na wniosek Kierownika Ośrodka upoważnienie takie może być udzielone także innemu pracownikowi Ośrodka.

4. Kierownik Ośrodka odpowiada za całokształt jego działalności zgodnie z udzielonym pełnomocnictwem.

5. Do zakresu działania Kierownika Ośrodka należy:
1) zarządzanie, kierowanie i bezpośredni nadzór nad całokształtem działalności zakładu oraz reprezentowanie go na zewnątrz,
2)  prowadzenie polityki kadrowej,
3) dysponowanie majątkiem trwałym, nietrwałym, środkami obrotowymi i funduszami w
granicach obowiązujących przepisów,
4)  ustalenie struktury organizacyjnej zakładu oraz występowanie do Burmistrza Miasta     i Gminy Okonek o jej zatwierdzenie,
5)  opracowywanie planów, programów działania,
6)  przedstawianie Burmistrzowi Miasta i Gminy Okonek i Skarbnikowi Miasta i Gminy planów finansowo - rzeczowych oraz sprawozdań i wniosków,
7)  działanie w imieniu Ośrodka jako pracodawca.
6. Kierownik Ośrodka składa Radzie Miejskiej w Okonku coroczne sprawozdania                          z działalności Ośrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej.



   § 11. Organizację wewnętrzną  Ośrodka  określa regulamin organizacyjny nadany przez Kierownika Ośrodka.
Rozdział V                                                                                                                               Przepisy końcowe

§ 12. Ośrodek Pomocy Społecznej zatrudnia pracowników socjalnych proporcjonalnie do liczby ludności miasta w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tysiące mieszkańców.
§ 13. Wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracowników Ośrodka regulują odrębne przepisy.


      § 14. Ośrodek używa pieczęci podłużnej z nazwą w pełnym brzmieniu i adresem siedziby.

           § 15. Zmiana postanowień niniejszego statutu i jego uchylenie wymaga formy przyjętej do jego nadania.
UZASADNIENIE

do Uchwały Nr XXIII/95/2004 

Rady Miejskiej w Okonku

z dnia 31 sierpnia 2004 r. 


Zgodnie z art. 7, ust. 1, pkt 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz.U.  z 2001 r. Nr 142, poz. 1591) zaspokajanie zbiorowych potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej należy do zadań własnych gminy. Na terenie Miasta i Gminy Okonek zadania te od 01.06.1990 r. realizuje Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Okonku.

Nowa ustawa o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r. rozszerzyła zakres zadań Ośrodka.

Z uwagi na powyższe podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione.
