Okonek, dnia 19.06.2019 r.

FN.2111.2.2.2019

BURMISTRZ OKONKA
ul. Niepodleglosci 53, 64-965 Okonek

OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTORA ZAKEADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ
I MIESZKANIOWEJ W OKONKU

OPIS STANOWISKA PRACY

Liczba etatow — 1

Wymiar etatu — pelny etat

Planowane zatrudnienie od 1 sierpnia 2019 r.

Nazwa i adres jednostki: Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Okonku,
ul. Lesna 46, 64-965 Okonek.
Wymagania niezbedne:

)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce,

co najmniej 5-letni staz pracy,

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

Wymagania dodatkowe:

)

2)

3)

umiej¢tnos¢ pracy w zespole, inicjatywa i samodzielnos¢, terminowos¢, organizacja
pracy, rzetelno$¢, systematycznos¢, skrupulatno$é, gotowos¢ do doskonalenia
zawodowego, sumienno$¢, zaangazowanie, dbatos¢ o dobra opini¢ wilasng
1 pracodawcy oraz postepowanie zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j,

preferowane cechy osobowosciowe: empatia, wyrozumiato$¢, cierpliwos¢,
odpowiedzialno$¢, odpornos¢ psychiczna w sytuacjach kryzysowych, talent
organizacyjny, silna motywacja do osiggania zatozonych celow,

znajomos$¢ ustaw:

a) o samorzadzie gminnym,

b) kodeks postepowania administracyjnego,



4)
5)

o ochronie danych osobowych,

o finansach publicznych,

o pracownikach samorzadowych,

kodeks pracy,

prawo zaméwien publicznych,

o dostepie do informacji publiczne;j,

0 zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow,
prawo ochrony $rodowiska,

o wlasnosci lokali,

prawo budowlane

oraz akty wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw;

znajomos$¢ oprogramowania Windows i pakietu Office.
znajomos¢ instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji

w

sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

6) prawo jazdy kat. B.

Zakres zadan na stanowisku pracy:

D
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)

10)
11)

12)
13)

kierowanie dziatalnoscig oraz zapewnienie sprawnego funkcjonowania zaktadu,
realizowanie zadan Gminy okreslonych w statucie zakladu,

wyznaczanie kierunkéw dziatania i rozwoju zaktadu w ramach dziatan statutowych,
ustalanie rocznych planéw techniczno— ekonomicznych zaktadu i ich realizacja,
opracowanie informacji i sprawozdan z realizowanych inwestycji,

przygotowanie materiatdéw do projektu budzetu gminy,

realizacja i rozliczanie zadan inwestycyjnych,

dokonywanie analizy ekonomicznej zakladu ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
ksztattowania si¢ kosztow — dbanie o pozytywne wyniki ekonomiczne zaktadu,
wskazywanie i doradzanie w podejmowaniu gldwnych kierunkéw rozwoju
infrastruktury komunalnej gminy,

opracowywanie planow i programoéw w zakresie wykonywanych zadan,
przygotowywanie wnioskow w zakresie zatwierdzania taryf 1 stawek
wynikajgcych z prowadzonej dziatalnosci zaktadu,

przygotowywanie i przekazywanie terminowo wymaganych prawem sprawozdan,
reprezentowanie Gminy we wspdlnotach mieszkaniowych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku pracy:
1) miejsce pracy — Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Okonku,

2)

3)
4)

3)

ul

. Lesna 46, 64-965 Okonek,

o$wietlenie sztuczne i naturalne, dostgp do telefonu i urzgdzen biurowych: komputer,
drukarka, faks, kserokopiarka, dostep do programu prawniczego,
pelny wymiar czasu pracy (40 godzin tygodniowo),

CZ

as pracy zgodnie z obowigzujacym regulaminem pracy w Zakladzie Gospodarki

Komunalnej i Mieszkaniowej w Okonku,
praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 h dziennie,




6) wynagrodzenie wg Zarzadzenia Nr 128/2015 Burmistrza Okonka z dnia 24 listopada
2015 r. w sprawie okreSlenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia
kierownikow i zastgpcow kierownikow jednostek budzetowych oraz samorzadowego
zakladu budzetowego,

7) konieczno$¢ wyjazdéow do urzadzen i obiektéw zlokalizowanych na terenie Gminy
(praca w terenie).

Informacja dodatkowa
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w Zakladzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Okonku,
W rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu o0sob
niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
1) curriculum vitae (cv) i list motywacyjny,
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
3) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie 1 do$wiadczenie
zawodowe,
4) inne dodatkowe kopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
5) kopia dowodu osobistego lub paszportu,
6) oswiadczenia kandydata o:
1. posiadaniu peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,
2. braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe,
3. braku karania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi,
4. oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
zatrudnienia na przedmiotowym stanowisku.
7) klauzula informacyjna wobec kandydata ubiegajacego sie o prace i zgoda kandydata
na przetwarzanie danych osobowych dotyczacych jego osoby,
Os$wiadczenia, list motywacyjny, CV oraz kwestionariusz osobowy powinny
by¢ wilasnorgcznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;.
Wszystkie kserokopie winny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

Termin i miejsce skladania dokumentow
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknigtej kopercie osobiscie

w siedzibie Urzedu Miejskiego w Okonku ul. Niepodleglosci 53, 64-965 Okonek (sekretariat-
budynek ,,A”), badZ za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miejski w Okonku,
ul. Niepodlegtosci 53, 64 — 965 Okonek z dopiskiem: ,Nabdér na stanowisko dyrektora
Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej] w Okonku”, w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 8 lipca 2019 r. do godz. 9%°- decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego w
Okonku. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Miejskiego w Okonku po wyzej okre§lonym
terminie nie bedg rozpatrywane.




Metody i techniki naboru zastosowane podczas rekrutacji:
1) analiza ztozonych dokumentow,

2) rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zawarte w ogloszeniu, zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.
Brak powiadomienia telefonicznego jest rownoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata
do nastepnego etapu naboru.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
zostang dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne czterech najlepszych
kandydatéw wytonionych w drodze konkursu na stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowisko urzednicze przechowywane sg przez okres trzech miesigcy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru. Po uptywie tego terminu, bedg odestane
listem poleconym. Pozostate oferty kandydatéw, niezakwalifikowane do drugiego etapu
naboru, mogg by¢ odbierane osobiscie (w budynku ,,A”, wydzial finansowo- budzetowy,
pokdj nr 4) lub tez zostang odestane listem poleconym.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.okonek.biuletyn.net) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miejskiego w Okonku oraz Zaktadu Gospodarki Komunalnej 1 Mieszkaniowej w Okonku.




