Załącznik do Zarządzenia Nr 45/2011 z dnia 7 kwietnia 2011 r. 

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA ŚRODKAMI

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

DLA URZĘDU MIEJSKIEGO W OKONKU
I. Przepisy wstępne.
1. Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych zwany dalej "Funduszem" na podstawie przepisów:

-
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst              jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zmianami),

-
rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie          sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na                     zakładowy fundusz świadczeń socjalnych ( Dz. U. nr 43, poz. 168 ze zm.).

2. Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przeciętnej liczby zatrudnionych, obciążającego koszty działalności Urzędu Miejskiego w Okonku, zwanego dalej pracodawcą.

3. Środki Funduszu zwiększa się o :

a) darowizny oraz zapisy osób fizycznych oraz prawnych,

b) wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

c) odsetki od środków funduszu,

d) przychody z tytułu sprzedaży, dzierżawy i likwidacji środków trwałych służących                 działalności socjalnej na rzecz pracowników zakładu, w części nie przeznaczonej na        utrzymanie lub odtworzenie zakładowych obiektów socjalnych,

e) wpłaty pracodawców dokonywane na podstawie umowy zawartej z Burmistrzem Okonka                     o wspólnym gospodarowaniu środkami funduszu,

f) inne środki określone w odrębnych przepisach.

4. Wydział Finansowy Urzędu Miejskiego w Okonku, corocznie – do 31 marca, przedstawia Komisji ds. Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Urzędu Miejskiego w Okonku, zwanej dalej ,,Komisją”, sprawozdanie z realizacji świadczeń Funduszu oraz plan przychodów na bieżący rok kalendarzowy. Na podstawie planu przychodów Komisja ustala plan finansowy Funduszu na bieżący rok kalendarzowy.

5. Środki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

6. Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym.

7. Dysponentem środków na rachunku bankowym jest Burmistrz Okonka.

8. Środki Funduszu na poszczególne formy pomocy socjalnej są przyznawane w formie pieniężnej lub niepieniężnej.

II. Przeznaczenie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

1.
Środki Funduszu przeznacza się na finansowanie działalności socjalnej organizowanej na terenie kraju na rzecz osób uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym na:

a) zapomogi pieniężne bezzwrotne,

b) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we własnym zakresie,

c) finansowanie działalności kulturalno-oświatowej w postaci zakupu biletów na imprezy        artystyczne, kulturalne, rozrywkowe,

d) finansowanie imprez okolicznościowych wraz z zakupem drobnych upominków                        w szczególności z okazji Dnia Kobiet, Dnia Mężczyzny, świąt Bożego Narodzenia                      Wielkanocy, 

e) pożyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,
f) dofinansowanie  zorganizowanych wycieczek krajowych i zagranicznych,

g) bony,

h) zapomogi z tytułu wypadków losowych.

2. Zapomogi wymienione w pkt. 1 lit. „a” mogą być przyznane, jeżeli dochód na jedną osobę pozostającą we wspólnym gospodarstwie domowym nie przekracza 100% najniższego                   wynagrodzenia określanego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej.

3. W celu weryfikacji poziomu dofinansowania z ZFŚS wymaga się przedłożenia oświadczenia o dochodach do dnia 15 kwietnia bieżącego roku. Nieprzedłożenie oświadczenia skutkuje zakwalifikowaniem do IV progu dofinansowania. Pracownik prowadzący jednoosobowe gospodarstwo domowe kwalifikując się na określony próg dofinansowania automatycznie przechodzi na wyższy próg dofinansowania.
4. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we własnym zakresie pracownika może być     zrealizowane w przypadku zgłoszenia zamiaru skorzystania z tej formy dofinansowania w terminie do 30 kwietnia roku, w którym nastąpić ma to zdarzenie oraz po przedłożeniu karty urlopowej jednak nie później niż w ciągu 30 dni od zdarzenia pod warunkiem nieskorzystania                            z dofinansowania na wyjazd turystyki grupowej.

III. Osoby uprawnione do korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń   Socjalnych.

1. Ze świadczeń Funduszu mają prawo korzystać :

a)
pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę na czas próbny, określony, nieokreślony – w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy, na podstawie mianowania, powołania i wyboru,
c) b) emeryci i renciści – dla których Urząd Miejski w Okonku był ostatni pracodawcą,

d) dzieci w przypadku przydzielania paczek świątecznych –  do końca roku kalendarzowego, w którym kończą 13 lat.

3. Do pomocy ze środków Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe i świadczeń, o których mowa w rozdz. II pkt 1 lit od „b” do „d” uprawnieni są wszyscy pracownicy posiadający staż pracy w Urzędzie Miejskim w Okonku wynoszący co najmniej 6 miesięcy. 

IV. Zasady i warunki przyznawania świadczeń socjalnych.

1. Przyznanie i wysokość pomocy (dofinansowania) ze środków Funduszu uzależniona jest od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej również od  sytuacji mieszkaniowej.

2. Świadczenia udzielane są na wniosek osób uprawnionych i mają charakter uznaniowy.

3. Podstawą do przyznania ulgowych usług i świadczeń stanowi dochód przypadający na osobę     w rodzinie, wskazany w oświadczeniu pracownika.

4. Podstawą ustalenia średniego dochodu przypadającego na członka rodziny są łączne dochody brutto współmałżonków z 12-stu miesięcy poprzedzających wniosek o uzyskanie świadczenia     

     socjalnego.

5. W wypadkach losowych lub w razie zaistnienia szczególnie trudnej sytuacji materialnej pomoc przyznawana może być, w ramach posiadanych środków, do wysokości 1.000 zł.

6. Pomoc z Funduszu przyznawana będzie do wysokości posiadanych środków według              następujących kryteriów :

a) dopłata do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie ( II. pkt 1. lit. b ) - jeden raz na rok do wysokości określonej corocznie w planie finansowym Funduszu, w wysokości stanowiącej 100, 85, 75 lub 50% dofinansowania, jednak nie więcej niż 500 zł,

b) finansowanie działalności określonej w II. pkt 1. lit. d i e zgodnie z preliminarzem,

c) maksymalna kwota udzielanej pożyczki na cele mieszkaniowe wynosi 3.000,00 zł
7. Pożyczka na cele mieszkaniowe będzie udzielana w kolejności składania wniosków. 

8. Warunkiem przyznania pożyczki jest całkowita spłata poprzednio uzyskanej pożyczki.

9. Pracodawca może uzależnić przyznanie pożyczki od udzielenia przez pracownika zabezpieczenia spłaty. 

10. Jako zabezpieczenie spłaty pożyczki może być wymagane:

a) udzielenie pisemnego poręczenia przez innego pracownika zakładu, jeżeli kwota pożyczki nie przekracza 2-krotnego wynagrodzenia netto pożyczkobiorcy,

b) udzielenie pisemnego poręczenia przez dwóch pracowników, jeżeli kwota pożyczki            przekracza 2-krotne wynagrodzenie netto pożyczkobiorcy.

11. Poręczycielem może być pracownik Urzędu Miejskiego w Okonku spełniający jednocześnie warunki:

a) zatrudniony na czas nieokreślony,

b) nie znajdujący się w okresie wypowiedzenia,

c) pobierający wynagrodzenie wyższe od minimalnego wynagrodzenia.

12. Oprocentowanie pożyczki wynosi 3 % w stosunku rocznym.

13. Oprocentowanie jest stałe za okres umowy.

14. Całość oprocentowania podlega spłacie wraz z pierwszą ratą.

15. Spłata pożyczki następuje w ratach miesięcznych w liczbie nie większej niż 12.

16. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiązana do spłaty pożyczki znajduje się w trudnej sytuacji życiowej, pożyczka może być umorzona do kwoty odpowiadającej równowartości 50% udzielonej pożyczki.

17. Pracownik otrzymujący pożyczkę zobowiązany jest do wyrażenia pisemnej zgody na potrącanie przypadających od niego rat z tytułu spłaty pożyczki z wynagrodzenia za pracę i zasiłku                   z ubezpieczenia społecznego.

18. Szczegółowe warunki przyznania i spłaty pożyczek na cele mieszkaniowe zostaną określone       w umowie między pracodawcą a pożyczkobiorcą.

V. Postanowienia końcowe.

1.
Środkami Funduszu administruje pracodawca.

2.
Świadczenia z Funduszu przyznawane są osobom uprawnionym przez pracodawcę                           w uzgodnieniu z Komisją. Komisja zajmuje stanowisko większością głosów. 

3.
W przypadku odmownego załatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje się uzasadnienie.

4. Traci moc Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Miejskim                     w Okonku  dotychczas obowiązujący.      

5. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania.

              (---------- )                                                                                            ( ----------------- )

.......................................................                                                          ................................................

( przedstawiciel pracowników)   na tekście pierwotnym właściwe podpisy     ( pracodawca )
