                                                                                    Okonek, dnia 5.11.2007 r.
                            Burmistrz Miasta i Gminy Okonek
                                                 OGŁASZA NABÓR

NA  STANOWISKO PRACY INSPEKTORA DS. OBRONY CYWILNEJ I SPRAW OBRONNYCH  W URZĘDZIE  MIASTA I GMINY W OKONKU.
Liczba etatów - 1

Wymiar etatu – pełny etat
Podstawowe obowiązki na stanowisku pracy:
1) planowanie działalności w zakresie realizacji zadań obrony cywilnej,

2)  opracowywanie planów obrony cywilnej oraz dokumentów dotyczących przygotowania i działania obrony cywilnej na terenie miasta i gminy,
3) współdziałanie w zakresie systemu powszechnego ostrzegania i alarmowania oraz systemu wykrywania skażeń.
4) planowanie i organizacja przyjęcia i rozśrodkowania ludności  oraz udział w akcjach ratunkowych,
5) wykonywanie czynności w zakresie powszechnego obowiązku wojskowego oraz współdziałanie w tych sprawach z organami wojskowymi:

- rejestracja przedpoborowych,


- współdziałanie w zakresie poboru do wojska lub zastępczej służby wojskowej,

- organizacja akcji posłańczej,

6)  organizowanie wykonania przez jednostki organizacyjne miasta i gminy zadań                  
w ramach powszechnego obowiązku obrony w tym ustalenie zasad szczegółowych 
oraz trybu ich realizacji,
7) 
prowadzenie kancelarii tajnej oraz nadzór nad zabezpieczeniem tajemnicy państwowej 
i służbowej.

Kandydaci przystępujący do konkursu powinni spełnić następujące wymagania formalne:
1) posiadać obywatelstwo polskie,

2) ukończone 18 lat życia,

3) posiadać wykształcenie wyższe kierunkowe: administracja ze specjalnością ochrona osób i mienia,
4) posiadać co najmniej roczne doświadczenie zawodowe na stanowisku urzędniczym         w urzędzie gminy lub jednostkach organizacyjnych samorządu terytorialnego,
5) posiadać zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

6) posiadać stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,

7) posiadać niekaralność sądowa,

8) posiadać nienaganną opinię,
9) posiadać uregulowany stosunek do służby wojskowej w przypadku mężczyzn.
Wymagania dodatkowe:
1) znajomość ustawy o samorządzie terytorialnym,

2) znajomość kodeksu postępowania administracyjnego,

3) znajomość przepisów o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej 
4) dobra znajomość pakietu Microsoft Office,

5) dobra znajomość obsługi komputera w środowisku Windows i Internet.
Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny,
2) CV,
3) Dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje i umiejętności, w tym kopia dyplomu ukończenia studiów wyższych,
4) Kserokopie świadectw pracy,
5) Referencje,

6) Kwestionariusz osobowy dla kandydata i pracownika,
7) Oświadczenie o niekaralności,
8) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w związku z naborem.
Oferty należy składać w zamkniętych kopertach z podanym adresem zwrotnym                       i numerem telefonu wraz z dopiskiem „Konkurs na stanowisko inspektora ds. obrony cywilnej i spraw obronnych”  w terminie do dnia 26 listopada 2007 r. do godz. 15.00          / liczy się data złożenia dokumentów w siedzibie Urzędu Miasta i Gminy w Okonku./               w budynku B pokój nr 18A. Dokumenty, które wpłyną po wymienionym terminie nie będą podlegały rozpatrzeniu.
Informacja o wynikach wstępnej selekcji na w/w stanowisko i terminie następnego etapu procedury konkursowej umieszczona zostanie na stronie internetowej BIP urzędu (www.okonek.biuletyn.net) oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Miasta i Gminy w Okonku.

Etapy postępowania konkursowego 

1. Formalna ocena złożonych dokumentów aplikacyjnych.
2. Test kwalifikacyjny.
3. Rozmowa kwalifikacyjna.
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