UCHWAŁA NR  IV / 29 / 2006

Rady Miejskiej w Okonku

z dnia 29 grudnia 2006 r.
w sprawie nadania statutu jednostce budżetowej pod nazwą Przedszkole Miejskie im. Marii Konopnickiej w Okonku.


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.                  o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami; art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty  ( tj. Dz. U. z 2004 r. nr 256 poz. 2572 ze zmianami; art. 20  ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2005 r. nr 249, poz. 2104 ze zmianami), Rada Miejska w Okonku uchwala co następuje:

§ 1. Jednostce budżetowa  o nazwie Przedszkole Miejskie w  im. Marii Konopnickiej w Okonku z siedzibą w Okonku, ul. Wojska Polskiego 14, nadaje się statut stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2 . Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Okonek oraz dyrektorowi jednostki.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia  z mocą obowiązującą od          1 stycznia 2007 roku.  
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UZASADNIENIE

do uchwały Nr IV / 29 / 2006                                                                              Rady Miejskiej w Okonku

z dnia 29 grudnia 2006 r.

Uchwałą Nr III/12/2006 Rady Miejskiej w Okonku z dnia 12 grudnia 2006 roku dokonano przekształcenia zakładu budżetowego w jednostkę budżetową 
o nazwie Przedszkole Miejskie im. Marii Konopnickiej w Okonku. Zapis § 2 ust. 2 tej uchwały nakłada obowiązek nadania statutu organizacyjnego jednostce budżetowej  na zasadach określonych przepisami ustawy o systemie oświaty oraz ustawą o finansach publicznych.


Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia  8 marca  1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) do wyłącznej właściwości rady gminy należy stanowienie w innych sprawach zastrzeżonych ustawami do kompetencji rady gminy w tym nadania statutu jednostce budżetowej  wymienionej w niniejszej uchwale.

W świetle powyższego podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione.

Załącznik Nr 1

 do Uchwały Nr IV/ 29 /2006









 Rady Miejskiej w Okonku










 z dnia 29 grudnia 2006 r.

Statut Przedszkola Miejskiego im. Marii Konopnickiej

w Okonku

§ 1.1. Przedszkole publiczne, zwane dalej „przedszkolem”, działa na podstawie:

· ustawy z dnia 8 marca 1990 rok o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r Nr 142, poz. 1591, ze zmianami)

· ustawy z dnia 7 września 1991 rok o systemie oświaty (Dz. U. z 2004r Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) 

· rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r w sprawie ramowego statutu publicznego przedszkola oraz publicznych szkół- załącznik 
Nr 1( Dz. U. z 2001r Nr 61 poz. 624 )

     2. Przedszkole używa nazwy: Przedszkole Miejskie imienia Marii Konopnickiej 
           w Okonku

     3.    Przedszkole ma swą siedzibę w Okonku, przy ulicy Wojska Polskiego 14.

     4.   Przedszkole jest placówką publiczną prowadzoną przez Gminę Okonek.

5. Nadzór pedagogiczny sprawuje Kurator Oświaty w Poznaniu.

§ 2.1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty oraz przepisach  

          wydanych    jej   podstawie,   a   w   szczególności   podstawie   programowej    wychowania   

          przedszkolnego, koncentrując się na:

· udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno – pedagogicznej, 

· organizowaniu opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi,

· umożliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej

· współdziałaniu z rodziną poprzez wspomaganiu rodziny w wychowaniu dzieci                      i przygotowaniu ich do nauki szkolnej

· wspomaganiu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem                                 i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno – kulturowym          i przyrodniczym.

2. Praca wychowawczo – dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

      3.  Zadania przedszkola realizuje się w ramach następujących obszarów edukacyjnych:

· zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym                   i zdrowym środowisku,

· uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie równych szans, umacnianie wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesu,

· stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności, podejmowania odpowiedzialności za siebie i za najbliższe otoczenie,

· rozwijanie wrażliwości moralnej,

· ułatwianie rozumienia zjawisk zachodzących w dostępnym doświadczeniu dziecka otoczeniu przyrodniczym, społecznym, kulturalnym i technicznym,

· rozbudzanie ciekawości poznawczych, zachęcanie do wyrażania własnych myśli                   i przeżyć,

· rozwijanie wrażliwości estetycznej, tworzenie warunków do tworzenia wyobraźni oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

3. zapewnienie warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postępowania   i zachowań prozdrowotnych.

4. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody i sposoby oddziaływań do       

      wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych                         z   

      uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych, a w szczególności: 

-     bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola zapewniona jest ze strony pracowników pedagogicznych,
· placówka zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa zarówno pod względem fizycznym jak i psychicznym,

· współpracuje z poradnią psychologiczno – pedagogiczną.

5. Opiekę nad dziećmi w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu sprawują rodzice lub   

      osoby przez nie upoważnione zapewniając dzieciom pełne bezpieczeństwo,

a) dzieci mogą być również odbierane przez opiekunów - osoby dorosłe upoważnione  na       

       piśmie przez rodziców,

b)   osoba odbierająca nie może być pod wpływem alkoholu,

6. Dzieci powinny być ubezpieczone za zgodą rodziców.  

§ 3.1. Organami przedszkola są:

a) dyrektor przedszkola, 

b) rada pedagogiczna,

c) rada rodziców.

2.   Dyrektor jest wyłoniony w drodze konkursu przez organ prowadzący.

     3.    Szczegółowy zakres czynności – kompetencji dyrektora określa na piśmie Burmistrz Miasta        

           i  Gminy Okonek.

4. Dyrektor kieruje bieżącą działalnością przedszkola, reprezentując je na zewnątrz. Jest    

     kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników   

     obsługi i administracji.

      5.  Zadania dyrektora:

· kierowanie i reprezentowanie placówki,

· sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

· koordynowanie opieki nad dziećmi,

· opracowywanie programu rozwoju placówki wspólnie z Radą pedagogiczną,

· przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu,

· przewodniczenie Radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwał oraz uchwał Rady rodziców podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących,

· prawidłową organizację pracy i właściwy dobór kadry,

· racjonalna i oszczędna gospodarka przyznanymi środkami finansowymi i powierzonym mieniem,

· współpraca z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi                 i kontrolującymi, współdziałanie z organizacjami związkowymi, ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

· zatrudnianie, zwalnianie nauczycieli i innych pracowników przedszkola,

· przyznawania nagród oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom,

·  stwarzanie dzieciom optymalnych warunków do rozwoju,

· powoływania i odwoływania zgodnie z ustawą o systemie oświaty wicedyrektora przedszkola,

· występowania z wnioskiem po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w  sprawach odznaczeń, nagród, i  innych wyróżnień  dla nauczycieli i innych pracowników przedszkola,

· dokonywania oceny pracy nauczycieli,

· ponosi pełną odpowiedzialność za BHP w placówce,

· prowadzenie dokumentacji kancelaryjno – archiwalnej i finansowej zgodnie                            z obowiązującymi przepisami.

6.Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie  Pedagogicznej  nie rzadziej  niż  dwa  razy  w roku    

      szkolnym  ogólne  wnioski  wynikające  ze  sprawowanego  nadzoru  pedagogicznego  oraz    

      informacje o działalności przedszkola.

7. Rada pedagogiczna Przedszkola Miejskiego im. Marii Konopnickiej w Okonku jest organem  kolegialnym zatrudnionych nauczycieli w przedszkolu.

8. Rada   pedagogiczna   działa   na   podstawie  uchwalonego  przez  siebie  regulaminu,  a  jej  

      posiedzenia  są  protokołowane.  Regulamin musi być zgodny z obowiązującymi przepisami  

      prawa i niniejszym statutem.

· przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,

· w posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział na zaproszenie jej przewodniczącego zaproszeni goście, mają oni głos doradczy,

· przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebranie rady pedagogicznej, oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady,

· członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogłyby naruszać dobro osobiste wychowanka lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych jej pracowników przedszkola.

      9.  Do kompetencji stanowiących Rady pedagogicznej należy:

-   opracowanie programu rozwojowego placówki,

· uchwalanie zmian w statucie, 

· ustalenie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

· ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

    10.  Rada pedagogiczna opiniuje:

· przyjęcie lub skreślenie dziecka w trakcie roku szkolnego,

· organizację pracy placówki w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych,

· wnioski o nagrody i wyróżnienia, program szkoleń pracowników,

· przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dziećmi.

     11.  Rada pedagogiczna zbiera się na zebraniach zgodnie z harmonogramem nie mniej niż pięć   

            razy w roku szkolnym.

12. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane większością głosów w obecności co najmniej  

       połowy jej członków.

     13.  Rada rodziców jest organem społecznym przedszkola.

14.  Rada  rodziców  funkcjonuje  w  oparciu  o  regulamin,  który  nie  może  być  sprzeczny ze  

       statutem przedszkola.

15. W celu  wspierania  działalności  statutowej  przedszkola  Rada  rodziców  może prowadzić  

      fundusze  z  dobrowolnych  składek  rodziców  oraz  innych  źródeł. Zasady  wydatkowania   

       funduszy określa regulamin Rady rodziców.

16. Rada  rodziców  może  występować   do   rady   pedagogicznej   z   wnioskami   i   opiniami  

      dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola:

 -   wyraża opinie na temat funkcjonowania przedszkola,

 -   opiniuje program rozwoju placówki.

17. Podstawowym ogniwem  Rady  jest  trzy  osobowa rada grupowa rodziców wybierana przez  

      ogólne zebranie rodziców dzieci danego oddziału. W skład rady grupowej wchodzi z urzędu  

      nauczycielka danego oddziału.

18. W skład Rady rodziców przedszkola wchodzą: przewodniczący i delegaci rad grupowych  

     oraz z urzędu dyrektor przedszkola. Działalnością Rady rodziców przedszkola kieruje jej    

     przewodniczący wspólnie z wiceprzewodniczącym, sekretarzem oraz skarbnikiem. Zespół ten  

     stanowi prezydium rady, pozostali to członkowie.

    19.  Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

    20.  Rodzice mają prawo do:

· znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej grupie i w przedszkolu.

· uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego kształcenia,

· uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów w zdobywaniu wiedzy i jego trudnościach,

· wyrażanie i przekazywanie organowi prowadzącemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy placówki.

§ 4.1. Koordynatorem  współdziałania  poszczególnych  organów   jest   dyrektor,  który   zapewnia  

          każdemu  organowi  możliwość  swobodnego  działania  i  podejmowania  decyzji  w ramach  

          swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji.

     2. Wszelkie sprawy między organami  przedszkola  rozstrzyga dyrektor, uwzględniając zakresy  

          kompetencji tych organów.

     3. Zasady współdziałania  miedzy  organami  przedszkola  ustala  dyrektor  przedszkola,  tak  by  

         gwarantowały każdemu z nich możliwość działania i podejmowania decyzji w ramach swoich  

         kompetencji  określonych  w  ustawie  o   systemie  oświaty  i  szczegółowo   w  regulaminach  

         działania  tych  organów.  Dyrektor  ustala  organizację wymiany informacji między organami  

          przedszkola  o   podejmowanych  i  planowanych działaniach i decyzjach. Podstawową formą  

         działalności i przepływu informacji są zebrania  poszczególnych  organów  w ramach, których  

         podejmowane  są  uchwały  i  dokonywane  oceny   ich   realizacji.  Współdziałanie   organów 

         przedszkola ma na celu stwarzanie jak najlepszych  warunków  rozwoju  wychowanków, oraz 

         podnoszenie poziomu palcówki.

     4. W przypadku powstania w przedszkolu sytuacji konfliktowej wszystkie organy przedszkola są  

         zobowiązane do podjęcia wszelkich  działań  leżących  w  ich  kompetencji w celu zażegnania   

         konfliktu i osiągnięcia porozumienia. Spory winny być rozstrzygane wewnątrz danego organu  

         przedszkola. W przypadku występowania przeciągających się sporów strony mogą wystąpić o  

         interwencję do organu prowadzącego przedszkole  lub  do  Kuratorium  Oświaty  w Poznaniu,  

         stosownie do kompetencji tych organów. 

§ 5.1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci   

          zgrupowanych wg  zbliżonego  wieku,  z  uwzględnieniem  ich  potrzeb,  zainteresowań,   

          uzdolnień,  rodzaju  i  stopnia niepełnosprawności.

      2. Liczbę miejsc i ilość oddziałów w przedszkolu określa się w / g  normy 2, 4 m2 powierzchni  

          sali zajęć na jedno dziecko, zaś każdy oddział winien liczyć nie więcej niż 25 dzieci.                  

          W oddziałach integracyjnych, liczba wychowanków powinna wynosić od 15 do 20, w tym od     

           3 do 5 niepełnosprawnych.

      3. Przedszkole   prowadzi    bezpłatne    nauczanie    i    wychowanie    w   zakresie    "podstawy          

           programowej" wychowania przedszkolnego,  a  funkcjonuje w oparciu o zasadę powszechnej  

          dostępności.

       4. Praca wychowawczo – dydaktyczna  i  opiekuńcza,  prowadzona jest na podstawie programu  

           wychowania przedszkolnego.

       5. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

 6. Czas  trwania  zajęć  prowadzonych  dodatkowo,  w szczególności zajęć umuzykalniających,  

      nauki języka obcego , nauki religii i zajęć rewalidacyjnych, powinien być dostosowany do  

      możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

· z dziećmi w wieku 3 – 4 lat – około 15 minut,

· z dziećmi w wieku 5 – 6 lat – około 30 minut.

      7.  Sposób dokumentowania  zajęć  prowadzonych  w  przedszkolu określają odrębne przepisy.

8. Nauczyciele   realizują   zadania   dydaktyczno  –  wychowawcze   w   oparciu  o   programy  

    wychowania   przedszkolnego   zatwierdzonego   przez   MEN,   albo    programy   autorskie 

          opracowane    przez    nauczyciel   i   przedszkola   w   ramach    działalności    innowacyjnej              

          i eksperymentalnej.

9. Decyzja wyboru programu wychowania w przedszkolu z zestawu programów należy do rady  pedagogicznej. Nauczyciele realizują program wychowania wybrany przez Radę Pedagogiczną.

§ 6.1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa    

          arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji 

          przedszkola zatwierdza organ prowadzący w porozumieniu z kuratorium oświaty.

     2. W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza się w szczególności:

-   czas pracy poszczególnych oddziałów,

-   liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,

· ogólną liczbę godzin pracy finansowych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący   przedszkole,

· terminy przerw w pracy przedszkola.    

§ 7.   Organizację   pracy  przedszkola  określa  ramowy   rozkład   dnia  ustalony   przez  dyrektora  

         przedszkola  na  wniosek  rady  pedagogicznej,  z  uwzględnieniem  zasad   ochrony   zdrowia            

         i higieny, zasady określonej w § 8 ust. 2, oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów).Na    

         podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel (nauczyciele), któremu powierzono opiekę nad 

         danym oddziałem,  ustala  dla danego  oddziału  szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem  

         potrzeb i zainteresowań dzieci.

§ 8.1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ   

          prowadzący zgodnie z ust. 2 pkt. 2. 

     2.  Statut przedszkola określa:

a) dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzący na wniosek dyrektora  

      przedszkola i rady rodziców, w tym czas przeznaczony na realizację podstawy programowej   

      wychowania przedszkolnego na realizację podstawy programowej wychowania  

      przedszkolnego, nie krótszy niż 5 godzin dziennie,

b) terminy przerw w pracy przedszkola ustalone przez organ prowadzący na wniosek dyrektora   

      przedszkola i rady rodziców,

c) zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu o odpłatności za korzystanie z

wyżywienia przez pracowników, ustalone przez organ prowadzący.

     d)  dodatkowe informacje o organizacji przedszkola:

 -  przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny od poniedziałku do piątku z wyjątkiem  

    przerw ustalonych z organem prowadzącym.

 -   czas pracy przedszkola określa się na nie mniej niż 5 godzin i nie więcej niż 8 godzin    

      dziennie.

       -  w działalności przedszkola ustala się przerwę wakacyjną w miesiącu lipiec  i sierpień,  

          oraz zakłada zmniejszenie liczby oddziałów i ich czasu pracy w ciągu dnia w okresie ferii  

           zimowych w uzgodnieniu z rodzicami.

-   przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane są na przeprowadzenie prac  

     modernizacyjnych, remontowych, oraz porządkowych i gospodarczych.

· w przedszkolu dzieci mogą uczestniczyć w zajęciach dodatkowych np. język angielski,  

     religia itp. a uczestniczenie dziecka w tych zajęcia zależy od dobrowolnej decyzji rodziców.

     3. Przedszkole współdziała z nauczycielem doradcą metodycznym w zakresie ustawicznego  

         doskonalenia działalności pedagogicznej przedszkola.

     4. Przedszkole może być miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb zakładu kształcenia  

          nauczycieli lub instytucji naukowej.

5. Przedszkole może być placówka eksperymentalną na zasadach określonych w odrębnych  

       przepisach.

6. Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu i odpłatności za korzystanie z wyżywienia  przez pracowników, ustalone przez organ prowadzący.

      7. W przedszkolu istnieje możliwość korzystania z 3 posiłków.

       8. Koszt wyżywienia dziecka w pełni pokrywają rodzice lub opiekunowie.

       9. Opłata za wyżywienie kwitowana jest na drukach KP - są to druki ścisłego zarachowania

10. Opłaty za wyżywienie przyjmowane są przez intendenta, podane do wiadomości rodzicom na pierwszym zebraniu.

11. Dzienna stawka żywieniowa ustalana jest przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z 

      Radą Rodziców.

12. W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu rodzicom przysługuje zwrot wpłaty za 

       wyżywienie.

13. Z wyżywienia mogą korzystać pracownicy przedszkola wnosząc opłatę w wysokości 

      ustalonej stawki.

14. Opłata stała za pobyt dziecka w przedszkolu miesięczna ustalona jest przez organ 

      prowadzący w porozumieniu z dyrektorem przedszkola.

15. Rodzice wychowanków przedszkola wnoszą odpłatność, która obejmuje koszty 

      otrzymanego wyżywienia i częściowe koszty utrzymania placówki zwane "opłatą stałą" w 

      wysokości ustalonej przez organ prowadzący .

16. Zakres świadczeń rodziców, sposób naliczania i miejsce wpłacania odpłatności ustala organ 

      prowadzący z uwzględnieniem  art. 6 pkt.1 Ustawy.

§ 9.1. W przedszkolu liczącym co najmniej 6 oddziałów lub posiadającym oddziały zlokalizowane  

          w różnych miejscach  może być utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola 

     2. Dyrektor przedszkola za zgodą organu prowadzącego może utworzyć stanowisko  

         wicedyrektora, a także za zgodą organu prowadzącego może tworzyć inne stanowiska  

         kierownicze.

    3. Dyrektor przedstawia kandydata na wicedyrektora radzie pedagogicznej i organowi  

        prowadzącemu.

    4. Wicedyrektora powołuje dyrektor przedszkola i opracowuje dla niego zakres kompetencji i  

        czynności na piśmie.

5. W przypadku gdy nie powołano wicedyrektora w czasie nieobecności dyrektora  zastępstwo pełni wyznaczony przez dyrektora w uzgodnieniu z organem prowadzącym nauczyciel. 

§ 10.1. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli  

            zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań oraz z uwzględnieniem   

             propozycji rodziców (prawnych opiekunów).

        2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane 

           jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekował się danym oddziałem przez cały okres  

            uczęszczania dzieci do przedszkola.

3. W przedszkolu integracyjnym i w przedszkolu ogólnodostępnym z oddziałami integracyjnymi zatrudnia się dodatkowo nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistów prowadzących zajęcia rewalidacyjne.

§ 11.1. W przedszkolu zatrudnieni są pracownicy pedagogiczni w liczbie wynikającej z czasu pracy  

             i ilości oddziałów, pracownicy administracyjno-obsługowi.

        2. W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele posiadający kwalifikacje określone w odrębnych  

            przepisach.

       3. Liczba pracowników ustalona jest przez dyrektora przedszkola, a zatwierdzona przez   

           Burmistrza  Miasta i Gminy w Okonku

4. Tryb zatrudniania, oraz warunki pracy poszczególnych pracowników określają odrębne  

      przepisy.

        5. Dyrektor przedszkola ustala poszczególnym pracownikom ich zakres czynności.

        6. Do obowiązków pracowników administracyjnych i obsługowych należy:

· organizacja żywienia

· utrzymywanie we właściwym stanie używalności sprzętu,

· utrzymywanie porządku w pomieszczeniach i otoczeniu przedszkola,

         -    współdziałanie w procesie wychowawczo-dydaktycznym i innych zadaniach

              przedszkola.

         7. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą przedszkola,   

             oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki pracy oraz za bezpieczeństwo   

              powierzonych jego opiece wychowanków.

               8. Do obowiązków nauczyciela wychowania przedszkolnego należy:

                 -   nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych     

            mu wychowanków,

· tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci i ich zdolności, zainteresowania, dąży do pobudzenia procesów rozwojowych, optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich własnej inicjatywy.

· wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie  siebie samego, otaczającej rzeczywistości społeczno-kulturowej i  przyrodniczej, wzbogaconej o zasób jego własnych doświadczeń.

         -  organizowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w powierzonym                       

             oddziale, opartej na pełnej znajomości dziecka i jego środowiska, zgodnie z  wymaganiami   

             określonymi podstawami programowymi i wymiarze określonym odrębnymi przepisami  

              oraz odpowiada za ich jakość.

          -  w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel współpracuje z psychologiem -  

              pedagogiem, lekarzem, oraz specjalistami służącymi pomocą w rozwiązywaniu     

          problemów.

    -    bieżące przygotowanie się do zajęć, oraz dbanie o pomoce naukowe, dydaktyczne  

          i   sprzęt przedszkolny.

   -  prowadzić dokumentację swojej pracy, oraz prowadzenie obserwacji pedagogicznej  

        i ich dokumentowanie.

   -    doskonalenie kwalifikacji zawodowych.

   -    nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony  

        dyrektora, doradca metodycznego i rady pedagogicznej, a także ze strony  

        wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych                                   

        i  naukowych.

  -   zgodnie z zasadą indywidualizacji pracy i podmiotowego podejścia do dziecka, 

      nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego z wychowanków i dostosowuje  

      metody i formy pracy do jego możliwości.

       9.  Nauczyciel współdziała z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i     

            nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców (prawnych opiekunów) do znajomości  

            zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego  

            realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego 

            zachowania i rozwoju.

      10. Nauczyciel tworzy warunki wspomagające rozwój wychowanka, proces jego uczenia się,  

           oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczności.

       11. Planuje i organizuje różne formy zajęć tematycznych z rodzicami i dziećmi.

       12. Utrzymuje kontakt z rodzicami wychowanków w celu:

   -    poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci

        współdziałania z rodzicami, udzielania im pomocy w ich działaniach wychowawczych  

        wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich działaniach, włączenie ich w sprawy  

        grupy i przedszkola.,                                                                                                                          

    -   rozmowy indywidualne z rodzicami zebrania ze wszystkimi rodzicami,

           -   zebrania grupowe dotyczące danego problemu, zebrania grupowe z rodzicami w miarę 

              potrzeb bieżących, lecz nie rzadziej niż 2    razy w roku szkolnym,

    -   rodzice mają prawo znać zadania wynikające z rocznego planu pracy przedszkola  

              oraz znać tematykę i treść planów miesięcznych w danym oddziale,

     -    nauczyciele organizują dni otwarte 1 raz na kwartał.

    § 12.1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzeżeniem ust. 2.

            2. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego, może  

                uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w  

                którym kończy 10 lat.

           3. W przypadkach uzasadnionych dopuszcza się przyjmowanie dzieci, które ukończyły 2,5  

               roku.

4. W przypadkach uzasadnionych dopuszcza się zorganizowanie oddziału integracyjnego dla dzieci z odchyleniami od normy rozwojowej w stopniu lekkim.

           5. Do przedszkola przyjmowane są dzieci na zasadzie powszechnej dostępności.

6.Dziecko ma prawo do życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo     

   – dydaktycznym.

      7. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, ochronę i  

          poszanowanie ich godności osobistej.

         8. Dziecko może być skreślone z listy wychowanków w przypadku:

    -  nieusprawiedliwionej nieobecności trwającej dłużej niż 14 dni,

    -   nieuregulowanej przez rodziców odpłatności za pobyt w Przedszkolu przez okres powyżej    

        2 miesięcy po uprzednim powiadomieniu zainteresowanych.

         9.  Szczegółowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola:

  -   jeżeli liczba dzieci zgłoszona do przedszkola nie przekracza norm ilościowych, dyrektor      

       przedszkola może odstąpić od powołania Komisji Kwalifikacyjnej dzieci,

       gdy liczba dzieci zgłoszonych do placówki przekracza normy liczbowe, o przyjęciu       

     decyduje Społeczna Komisja Kwalifikacyjna powołana przez organ prowadzący, na wniosek    

      dyrektora przedszkola zawierający propozycję składu osobowego komisji,

     -     przewodniczącym komisji kwalifikacyjnej jest dyrektor przedszkola,

      dzieci z niedomogami rozwojowymi zgłoszone do przedszkola winny posiadać   

           orzeczenie lekarskie i z poradni wychowawczo-zawodowej,

      -    kryteria przyjęć do przedszkola ustalane są co rok przez komisję,

      -    rekrutację do przedszkola zamyka się z dniem 15 maja każdego roku,

      dyrektor może wyrazić zgodę na uczęszczanie do przedszkola dziecka, które   

            ukończyło 2,5 roku życia.

§ 13.1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

        2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola jako jednostki budżetowej określają odrębne   

            przepisy.

§ 14. Postanowienia niniejszego statutu wchodzą w życie z dniem podpisania z mocą  obowiązującą  

         od 1 stycznia 2007 r. 

