UCHWAŁA   NR III/11/2006
RADY  MIEJSKIEJ  W  OKONKU

z dnia 12 grudnia  2006 r.

w sprawie regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Okonek w 2007 roku.


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 175, poz. 1457) oraz art. 30 ust. 6, ust. 10 i 10a, art. 54 ust. 7, w związku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tj. Dz.U.  z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218), rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.) po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli zatrudnionych w szkołach, przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Okonek uchwala się, co następuje:


§ 1.  Uchwala się regulamin określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania           i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Okonek w 2006 r. w brzmieniu określonym w załączniku nr 1 do uchwały.


§ 2. Traci moc uchwała Nr XXXVI/170/05 Rady Miejskiej w Okonku z dnia                     2 grudnia 2005 r. w sprawie regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Okonek w 2006 roku..

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Okonek.


§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego.
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do Uchwały Nr III/11/2006









Rady Miejskiej w Okonku









z dnia  12 grudnia 2006 r.

R E G U L A M I N
określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Okonek w 2007 r.

      § 1.  POSTANOWIENIA  OGÓLNE

1. Do obliczenia średniej wynagrodzeń nauczycieli, uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia w roku 2007, przyjmuje się osoby zatrudnione w pełnym i niepełnym wymiarze godzin.

2. Liczba osób przyjęta do obliczeń jest sumą liczby osób zatrudnionych na pełny  etat i etatów przeliczeniowych wynikających z zatrudnienia osób w niepełnym wymiarze zajęć.

§ 2.    WYNAGRODZENIE  ZASADNICZE

1. Wysokość wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzależniona jest od stopnia awansu zawodowego, posiadanych  kwalifikacji oraz wymiaru zajęć obowiązkowych, a wysokość stawek określa rozporządzenie MEN w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy. 

2. Dla nauczycieli stażystów i kontraktowych podwyższa się minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego,  a ich wysokość określa poniższa tabela.    

	Poziom  wykształcenia
	nauczyciel     

stażysta
	Nauczyciel kontraktowy

	1
	Tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym
	1199
	1410

	2
	Tytuł zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego, tytuł zawodowy licencjata (inżyniera) z przygotowaniem pedagogicznym
	1037
	1216

	3
	Tytuł zawodowy licencjata (inżyniera) bez przygotowania pedagogicznego, dyplom ukończenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium języków obcych
	  897
	1054

	4
	Pozostałe kwalifikacje
	 751
	884


3. Wysokość stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujących podwyższony obowiązkowy wymiar godzin zgodnie z art.  42 ust 4a ustala się z uwzględnieniem § 2 ust. 2 i 3 rozporządzenia MEN z  31.01.2005 r.  ze zm.(Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm). 

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia zasadniczego w czasie trwania stosunku pracy w związku z uzyskaniem kolejnego stopnia awansu zawodowego nauczyciela następuje z pierwszym dniem roku szkolnego następującego po roku szkolnym, w którym nauczyciel uzyskał wyższy stopień awansu. Zmiana wysokości wynagrodzenia z innych przyczyn następuje         z pierwszym  dniem najbliższego miesiąca kalendarzowego, jeżeli inne przyczyny nie nastąpiły od pierwszego dnia tego miesiąca. 

5. W przypadku  uzyskania  kolejnego  stopnia  awansu  zawodowego  w trybie art. 9b ust. 3a 

      zmiana wysokości wynagrodzenia następuje z dniem 1 stycznia danego roku, następującego 

      po roku kalendarzowym, w którym nauczyciel uzyskał wyższy stopień awansu.

6. Podstawę do zwiększenia wynagrodzenia zasadniczego stanowią oryginalne dokumenty albo uwierzytelnione odpisy (kopie) tych dokumentów.

7. Ustalenia wynagrodzenia zasadniczego z uwzględnieniem stopnia awansu zawodowego        i posiadanych kwalifikacji dokonuje dyrektor szkoły zatrudniający nauczyciela, a dla dyrektora szkoły organ prowadzący szkołę na podstawie oryginalnych dokumentów (aktów nadania stopnia awansu zawodowego, świadectw, dyplomów) albo uwierzytelnionych odpisów (kopii) tych dokumentów.

8. Wysokość minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli pracujących w niepełnym wymiarze czasu pracy ustala się w części proporcjonalnej do pełnego wymiaru czasu pracy na zasadach określonych w § 2 ust. 2 i 3 rozporządzenia MEN z 31.01.2005 r.    (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.).

§ 3.  DODATEK  MOTYWACYJNY  

1. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w 2007 r.  określa się na poziomie 70 zł    na 1 etat kalkulacyjny.

2. Fundusz na dodatki motywacyjne dla dyrektorów  w 2007 r. określa się na poziomie   17 % ich wynagrodzeń zasadniczych.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowiednio:

1) dyrektorowi    – przez Burmistrza,

2) nauczycielowi – przez Dyrektora.

4. Do ogólnych warunków przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego należą:

1) osiągnięcia w realizowanym procesie dydaktycznym;

2) osiągnięcia wychowawczo – opiekuńcze,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujących efektami w procesie  kształcenia i wychowania,

4) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela;

5) szczególnie efektywne wypełnianie zadań i obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem;

6) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych przez organ prowadzący priorytetów w realizowanej lokalnej polityce oświatowej,

7) pełnienie obowiązków opiekuna grupy w przedszkolu.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 2 miesiące i nie dłuższy niż jeden rok szkolny.

6. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala dyrektor na podstawie przyjętego wewnętrznego regulaminu przyznawania dodatku motywacyjnego.

7. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

§ 4.  DODATEK   FUNKCYJNY   

1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze, przysługuje dodatek funkcyjny, z tym że:

1) dyrektorowi – w wysokości od 15 do 60 %,

2) wicedyrektorowi – w wysokości od 15 do 35 %

     pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca  następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, a jeżeli powierzenie stanowiska nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

3. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko na czas określony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem okresu powierzenia, a w razie wcześniejszego odwołania – z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 

4. Dodatek funkcyjny w wysokości ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi szkoły od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po trzech miesiącach nieobecności dyrektora szkoły z przyczyn innych niż urlop wypoczynkowy. 

5. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1 i 2, uwzględniając wielkość szkoły, liczbę uczniów i oddziałów, złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoły oraz warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne, w jakich szkoła funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora   – Burmistrz,

2) dla wicedyrektora -  Dyrektor szkoły.

6. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny, z tym że nauczycielowi któremu powierzono:

1)  wychowawstwo klasy w szkołach   - w wysokości   5 %,

2) funkcję doradcy metodycznego      - w wysokości od 15 do 20 %,

3) funkcję nauczyciela konsultanta     - w wysokości od 15 do 30 %,

4) funkcję opiekuna stażu                    - w wysokości 3 % za każdego stażystę,

przeciętnego wynagrodzenia stażysty.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust.  6, powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie wychowawstwa lub funkcji, a jeżeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

8. Nauczyciel, któremu powierzono zadania określone w ust. 6 na czas określony, traci prawo do dodatku z końcem miesiąca w którym upłynął okres pełnienia tych zadań. 

9. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 i 6 nie przysługuje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia,          w okresie za który nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiąca, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów, do których jest    przypisany ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

10. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w § 4 ust. 1, nie wyłącza prawa do otrzymania dodatku, o którym mowa w § 4 ust. 6 

11. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

§ 5.   DODATEK  ZA  WYSŁUGĘ   LAT

1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat przyznawany i wypłacany zgodnie           z art. 33  Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniające do dodatku określa § 7 rozporządzenia  Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31.01.2005 r. (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

3. Dodatek przysługuje;

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu,      w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.

4. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje z tego tytułu wynagrodzenie lub zasiłek z funduszu ubezpieczeń społecznych, a także za  okres urlopu dla poratowania zdrowia. 

5. Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

§ 6.   DODATEK  ZA  WARUNKI  PRACY

1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach określonych w przepisach § 8 i 9 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia  31.01.2005r. (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

2. Dodatek za pracę w trudnych warunkach przysługuje:

1) nauczycielom realizującym zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze z dziećmi                i młodzieżą upośledzoną umysłowo w stopniu głębokim – w wysokości 20 % stawki godzinowej za każdą przepracowaną godzinę,

2) nauczycielom realizującym zajęcia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziałach), szkołach (klasach) specjalnych oraz prowadzących indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego 

               – w wysokości 20 %  stawki godzinowej za każdą przepracowaną godzinę,

3) nauczycielom szkół podstawowych prowadzących zajęcia w klasach łączonych            – w wysokości 25 % stawki godzinowej za każdą przepracowaną  w tych klasach godzinę nauczania.

3. Dodatek za pracę w warunkach uciążliwych przysługuje nauczycielom prowadzącym zajęcia:

1)  wymienione w § 8 pkt. 4 – 16 rozporządzenia MEN z 31.01.2005 r.(Dz.U. Nr 22, poz. 181) prowadzonych z dziećmi i młodzieżą, których stan zdrowia z powodu stanów chorobowych, o których  mowa w § 2  rozporządzenia Ministra  Pracy  i Polityki Społecznej z  dnia  01.02.2002 r.  w  sprawie   kryteriów  oceny   niepełnosprawności  u  osób  w  wieku  do  16 roku  życia (Dz.U. z  2002 r. Nr 17,  poz. 162)   uzasadnia  konieczność  sprawowania stałej  opieki   lub  udzielenia  pomocy, oraz  prowadzonymi z  dziećmi i młodzieżą powyżej   16   roku   życia,  u   których  wystąpiło   naruszenie   sprawności   organizmu  z  przyczyn, o których   mowa   w   § 32   ust. 1   rozporządzenia   Ministra  Gospodarki,   Pracy  i  Polityki  Społecznej   z   dnia   15   lipca  2003 r.   w    sprawie   orzekania   o   niepełnosprawności   i   stopniu   niepełnosprawności    (Dz.U.  Nr  139,  poz. 1328)  -   w   wysokości  10  % stawki godzinowej za każdą przepracowaną godzinę,

2) z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi w stopniu lekkim, wśród których znajduje się co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust.1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002 r.  w sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności u osób w wieku do 16 roku życia oraz w § 32 ust. 1 rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności – w wysokości 10 % stawki godzinowej za każdą przepracowaną godzinę;

3) z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi w stopniu lekkim, wśród których znajduje się co najmniej jedno dziecko upośledzone umysłowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem że zajęcia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone są według odrębnego programu nauczania obowiązującego w danego typu szkole specjalnej, a zajęcia wychowawcze – według odrębnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawcę – 10 % stawki godzinowej za każdą przepracowaną godzinę.

4. Prawo do dodatku z tytułu prowadzenia zajęć, o których mowa w ust. 2 nie wyłącza prawa do dodatku, o którym mowa w ust. 3.

5. Dodatek za trudne i uciążliwe warunki pracy przysługuje za godziny faktycznie przepracowane.

6. Dodatki za trudne i uciążliwe warunki pracy wypłaca się z dołu.

§ 7.  WYNAGRODZENIE  ZA  GODZINY  PONADWYMIAROWE  I  GODZINY  

              DORAŹNYCH  ZASTĘPSTW

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się z zastrzeżeniem ust. 2, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa się w tych warunkach) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 ust. 4a Karty nauczyciela wynagrodzenie za godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć.

3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 1 i 2,  ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy lub realizowany wymiar zajęć przez 4,16, z zaokrągleniem do pełnych godzin   w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę w okresie rozliczeniowym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć  w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolnych od pracy, oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za podstawę  ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin określony w art. 42 ust. 3 lub  ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,  pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¼ , gdy 

dla nauczyciela ustalono czterodniowy  tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednakże większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw przysługuje za godziny faktycznie zrealizowane.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się     z dołu każdego pierwszego miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel wypracował te godziny. W miesiącu grudniu wypłata godzin ponadwymiarowych                 i doraźnych zastępstw następuje do dnia 29 grudnia. 

§ 8.  WYNAGRODZENIE  ZA PRACĘ  W  DNIU  WOLNYM  OD  PRACY

Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy realizują zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze, a nie otrzymują za ten dzień innego dnia wolnego, przysługuje odrębne wynagrodzenie za każdą godzinę pracy obliczone jak za godzinę ponadwymiarową.

§ 9.  DODATKI  MIESZKANIOWE

1. Nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć, przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzależniony od stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej „dodatkiem”.

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zależności od liczby osób              w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie        -    15 zł
2) przy dwóch osobach w rodzinie    -    20 zł
3) przy trzech osobach w rodzinie     -    25 zł
4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie – 30 zł
3. Do członków rodziny, o których mowa w ust. 2 zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z  nim zamieszkujących:

1) współmałżonka,

2) pozostające na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego współmałżonka dzieci do ukończenia przez nie szkoły ponadgimnazjalnej nie dłużej jednak niż do 21 roku życia,

3) pozostające na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego współmałżonka niepracujące dzieci będące studentami, do czasu ukończenia studiów wyższych, nie dłużej jednak niż do ukończenia 26 roku życia,

4) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego źródła dochodu.

4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi będącemu także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości określonej w ust. 2. Małżonkowie wspólnie wskazują pracodawcę, który będzie wypłacał dodatek jednemu          z nich.

5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których mowa w ust. 4 na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi burmistrz.

6. Do wniosku, o którym mowa w ust. 5 nauczyciel dołącza oświadczenie dotyczące jego stanu rodzinnego określonego, zgodnie z zasadami wskazanymi w ust. 3

7. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

8. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym złożono wniosek o jego przyznanie.

9. Dodatek przysługuje nauczycielowi w okresie wykonywania pracy, a także niewykonywania pracy, za które przysługuje wynagrodzenie

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także      w okresach:

1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,

2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego,

3) przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powołanym do służby zawarta była umowa o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa była zawarta,

4) korzystanie z urlopu macierzyńskiego.

§ 10. Regulamin niniejszy został uzgodniony z zakładową organizacją nauczycielskich związków  zawodowych :

1) Związek Nauczycielstwa Polskiego – Zarząd Oddziału ZNP w Okonku

· reprezentowany przez Przewodniczącego – mgr Andrzeja Jasiłka

                Okonek, dnia 27 listopada 2006 r.
