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                 Załącznik  nr 1










        do Zarządzenia nr 8/2006








                 Burmistrza Miasta i Gminy w Okonku







                       z dnia 20 lutego 2006 r.

Plan dofinansowania 

form doskonalenia zawodowego nauczycieli w Gminie Okonek na 2006 rok

Ogólna kwota środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli na rok 2006 wynosi 36.005 zł.

	Lp.
	Nazwa szkoły, placówki
	Plan dofinansowania na doradztwo metodyczne dla nauczycieli
	Plan dofinansowania na pozostałe formy doskonalenia nauczycieli
	  Uwagi

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Gimnazjum w Okonku
	1.689,-
	6.756,-
	

	2.
	Gimnazjum w Lotyniu
	   620,-
	2.479,-
	

	3.
	Szkoła Podstawowa w Okonku
	1.879,-
	7.516,-
	

	4.
	Szkoła Podstawowa w Lotyniu
	1.174,-
	4.696,-
	

	5.
	Szkoła Podstawowa w Pniewie
	   796,-
	3.183,-
	

	 6.
	Szkoła Podstawowa w Lędyczku
	   437,-
	1.746,-
	

	 7.
	Przedszkole w Okonku

i Borucinie
	   607,-
	2.427,-
	

	
	Razem
	7.202,-
	     28.803,-
	











 Załącznik nr 2










   do Zarządzenia Nr 8/2006









         Burmistrza Miasta i Gminy w Okonku








     z dnia 20 lutego 2006 r.

W Y K A Z

specjalności i formy  kształcenia nauczycieli, na które przyznawane jest dofinansowanie w 2006 roku

1. Ustala się specjalności, na które może być przyznane dofinansowanie dla nauczycieli w 2006 r.:

1) języki obce,

2) matematyka, 

3) bibliotekarstwo, informacja naukowa,

4) sztuka,

5) organizacja i zarządzanie oświatą,

6) kierunki z zakresu profilaktyki, i pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

2. Dofinansowanie przyznaje się na pisemny umotywowany wniosek nauczyciela. Ustala się następujące formy doskonalenia zawodowego nauczycieli, na które może być przyznane dofinansowanie w 2006 r.:

1) kształcenie na studiach wyższych licencjackich,

2) kształcenie na studiach wyższych magisterskich,

3) kształcenie na studiach podyplomowych,

4) inne formy dokształcania zaakceptowane przez dyrektora szkoły lub przedszkola.

3. Dyrektor w ramach przydzielonych środków, przyznaje dofinansowanie nauczycielom szkoły, placówki, którą kieruje. Zobowiązany jest do uwzględniania hierarchii celów w kolejności określonej poniżej:

· szkolenia Rad Pedagogicznych wynikające z planu rozwoju szkoły lub placówki,

· doskonalenie i dokształcanie wynikające z edukacyjnych potrzeb, i planu rozwoju szkoły lub placówki,

· doskonalenie wynikające z planów rozwoju nauczycieli odbywających staże zawarte w wieloletnich planach doskonalenia szkół i placówek,

· zmiana lub uzyskanie dodatkowych kwalifikacji przez nauczycieli,

· uzupełnienie wykształcenia do poziomu licencjata lub magistra.

4. Burmistrz może w ramach środków przyznanych szkole, po konsultacji               z dyrektorem szkoły lub placówki, zaproponować wyróżniającemu się w pracy nauczycielowi, posiadającemu predyspozycje kierownicze,  za jego zgodą, dofinansowanie kursu kwalifikacyjnego lub studiów podyplomowych z zakresu zarządzania oświatą.

